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1. Gemeinsam stark — die wichtigsten Ereignisse auf einen Blick

Das Jahr 2015 begann wegen ausgelaufener Projekte im Bereich Berufsorientierung fur den
Verein KIDS & CO mit Hoffnungen und Unsicherheiten und endete auRerordentlich
erfolgreich.

Zugleich war natdrlich auch unser Alltag gepragt von der Flichtlingskrise im Land.

Wir offneten unsere Freizeit- und Bildungsangebote von Beginn an fur Kinder und
Jugendliche aus Fluchtlingsfamilien, schufen zusatzliche Lernangebote — wie eine
Ferienschule fur Fluchtlingskinder wahrend der Sommerferien — und engagierten uns im
Alltag ganz praktisch fir gelingende Kommunikation, Akzeptanz und Offenheit vor allem
unter den jungen Menschen aus unserer Region und den neu Hinzugezogenen. Eine
Herzensangelegenheit flir das Team, aber auch eine téagliche Herausforderung.

Besondere Erfolge

Wir gewannen zwei grof3e ESF-Ausschreibungen, die es uns ermdglichten, die Projektarbeit
im BerufeHaus SONNENECK bis 2019 kontinuierlich fortzufihren und qualitativ weiter zu
entwickeln. Auf die in diesem Rahmen neu gestarteten Projekte ZUKUNFTSMACHER und
IdeAl fur Berlin kdnnen wir mit Recht stolz sein. Die ESF-Férderung fur Deutschland wurde
wegen der guten Arbeitsmarktlage drastisch reduziert. Gab es bis 2014 bundesweit 62 ESF-
Programme, sind es jetzt 26. Konnten in einem Programm wie IdA (Integration durch
Austausch) bisher 120 Projekte finanziert werden, sind es jetzt bundesweit noch 31. Und
eines davon setzen wir seit Juli 2015 erfolgreich um.

Mit dem in Presse, Funk und Fernsehen viel beachteten Projekt ,never ending table® haben
wir einen Weltrekord aufgestellt. Die am 18. Dezember im Boulevard Kastanienallee
aufgebaute 173,45 Meter lange Tischkonstruktion war nicht nur die bisher weltweit l1&angste,
sondern vor allem ein echtes Gemeinschaftsprojekt. Erdacht von Prof. Stefan Pinkau und
Studierenden der Dessauer Hochschule Anhalt und umgesetzt durch KIDS & CO
gemeinsam mit Studierenden der ASH, Anwohner/-innen des Boulevards Kastanienallee,
Bewohner/-innen des Fliichtlingsheims Carola Neher Straf3e und vielen Jugendlichen aus
berufsorientierenden Projekten des Vereins und Partnerschulen brachte das Projekt
verschiedenste Menschen im wahrsten Sinne des Wortes an einen Tisch und forderte den
gegenseitigen Austausch. (siehe auch 3.4).

Im Boulevard Kastanienallee wurden Vorbereitungen fur den Aufbau einer neuen
Berufshildungseinrichtung begonnen. Als Teilprojekt der ZUKUNFTSMACHER entsteht hier
ein familienfreundliches Café als berufsorientierende Bildungseinrichtung, die vor allem den
Bedirfnissen junger Mitter Rechnung tragt und sie auf dem Weg in ein selbst bestimmtes
Leben tatkraftig unterstitzt. In der VINCI-Stiftung und dem Férderfonds PS-Sparen und
Gewinnen fanden wir Partner, die uns die Beschaffung der notwendigen Ausstattung
ermoglichten.

Als ein echter Bonus fir Schulen beweist sich erneut unsere Zusammenarbeit im
Praxislernen. Doch auch die Projekte, die wir im Rahmen des Bonusprogramms und anderer
Kooperationsformen an der Mozart-, Thiringen-, Haeckel- und Piaget OS und natdrlich an
der Grundschule unter dem Regenbogen durchfiihren, prdgen zunehmend die Entwicklung
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der jeweiligen Schulprofile mit und werden von Schilerinnen, Schilern und Lehrerkollegium
sehr gut angenommen. (siehe auch 3.6).

Gelebte Partizipation fuhrt in den Jugendfreizeiteinrichtungen zu stetiger Veranderung und
viel Akzeptanz. Die HELLE OASE stabilisierte sich als ehrenamtlich gefuhrtes
Gemeinschaftsprojekt und ein erfolgreiches Modell fur blrgerschaftliches Engagement.
(siehe auch 3.8).

Dennoch sollen Schwierigkeiten und unser Umgang damit an dieser Stelle nicht
verschwiegen werden.

Solidaritat bei der Lésung von Problemen

Zwischen Projektende der alten Forderperiode im Jahr 2014 und Neubeginn 2015 lagen je
nach Projekt sechs bis neun Monate. Eine lange Zeit, in der Inhalte wie zum Beispiel das
Praxislernen weiter abzusichern waren. Schlief3lich hatten wir Vertrdge mit den Schulen. Der
Vorstand entschied, Zwischenlésungen anzubieten, um Arbeitsplatze fur die betroffenen
Ausbilder/-innen und Sozialpadagog/-innen ebenso wie Leistungsangebote fir junge
Menschen zu erhalten.

Die Mitarbeiter/-innen zeigten viel Verstandnis fur die Situation und eine hohe Identifikation
mit dem Verein und ihrem Arbeitsplatz. Nicht eine/r verliel3 das Projekt. Alle waren mit einer
vorubergehenden Verringerung der Arbeitszeit und damit letztendlich finanziellen Einbuf3en
fur ihre Familien einverstanden und setzten ihre Arbeit in gewohnt guter Qualitat fort. Das
betrachten wir nicht als Selbstverstandlichkeit.

Teamentwicklung - miteinander Starken entwickeln

Das Team von KIDS & CO ist im konstruktiven Umgang mit diesen Schwierigkeiten
gewachsen. Damit das so bleibt, entwickeln sich Personalarbeit und Qualitatsmanagement
zunehmend zu einem Schwerpunkt der Tatigkeit der Geschaftsfihrung. Regelmaliges
konstruktives Feedback im individuellen Gespréach, immer besser werdende Kommunikation
und gegenseitiger Austausch, eine gezielte Steuerung und Unterstiitzung von
Entwicklungsprozessen sowie das Beachten von Wiinschen und das Férdern von
Bediirfnissen und Zielstellungen der Mitarbeiter/-innen fir Qualifizierungen,
Projektentwicklungen, aber auch flexible Arbeitszeitmodelle oder die Unterstitzung des
Wiedereinstiegs junger Mutter in Arbeit pragen zunehmend unsere Arbeitsweise. Dabei
befinden wir uns in einem Lernprozess, der durch das tagliche Miteinander im Team,
Internetrecherchen, fortlaufende Evaluation seitens der Projektleitung und Geschaftsfihrung
sowie die jahrlichen Uberprufungen unseres Qualititsmanagementsystems durch die
DEKRA geprégt ist. Auch Supervisionen und externe Teamberatungen werden immer mehr
zu einem festen Bestandteil unserer Arbeitskultur, um im Alltag erfolgreich mit jungen
Menschen in besonders schwierigen Lebenslagen arbeiten zu kdnnen.

Wirkungsanalyse fur mehr Qualitat

Um diesen Lernprozess zu intensivieren, haben wir uns fur eine Phineo-Wirkungsanalyse
beworben und den Zuschlag bekommen. Am Beispiel des Praxislernens werden nun externe
Experten die Qualitéat der Arbeit unter die Lupe nehmen und uns konstruktive
Ruckmeldungen zur Qualitatsentwicklung geben. Dariiber hinaus bewerben wir uns mit der
Wirkungsanalyse um das ,Wirkt-Spendensiegel, einem von zwei Spendensiegeln in
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Deutschland und damit verbunden einer Aufnahme des Praxislernens als ,Best Practice
Beispiel“ in der Datenbank wirkungsvoller Spendenprojekte unter www.phineo.org.

Unterstitzung durch Spenden und Preise

Besonders hervorzuheben ist abschliel3end auch die Unterstitzung, die wir im
Berichtszeitraum durch Spenden regionaler Firmen erfahren haben. An erster Stelle sei hier
eine Spende von etwas mehr als 10.000 € der Firma Mahlo-Bau genannt. Zum 25-jahrigen
Betriebsjubilaum bat die Firmenleitung ihre Gratulanten anstelle von Blumen fir die Firma
um eine Spende fir KIDS & CO. Das Ergebnis war tberwaltigend und wird flr den Ausbau
sportorientierter Angebote fir Kinder und Jugendliche im JOKER eingesetzt. Auch der
BEROLINA-Werkzeughandel spendete uns jubildumsbezogen einen Betrag von 1.000 € zur
Unterstltzung der Projektarbeit. Die Stiftung ZUKUNFT flr Berlin wirdigte die Arbeit der
sportorientierten Jugendfreizeiteinrichtung SENFTE 10 zur Integration von Flichtlingskindern
mit einem Ehrenpreis von ebenfalls 1.000 €.

2. Zahlen und Fakten rund um den Verein

Der Verein kann in 24 Jahren seit seinem Bestehen auf eine weitgehend stabile
ehrenamtliche Mitgliederzahl aufbauen. Mehr als 60% der Mitglieder halten dem Verein
schon seit Gber zehn Jahren die Treue, darunter einige, die sich bereits seit ihrer Kindheit
und friihen Jugend im Verein zu Hause flhlen.

Bis heute gelingt es immer wieder, neue, jingere Menschen flr eine Mitgliedschaft zu
gewinnen. Dabei setzt sich die Mehrheit der Mitglieder aus Menschen zusammen, die
zeitweise im Verein beschaftigt waren und sich ihm noch immer verbunden fiihlen.

Mitgliederentwicklung im Uberblick:

Stand: 01.03.2012 Stand: 01.03.2016

Dauer Mitgliedschaft
Mitglieder Fordermitglieder Mitglieder Fordermitglieder

20 Jahre und langer 17 2
von 15 bis 19 Jahre 16
von 10 bis 14 Jahre 6

von 5 bis 9 Jahre 10 1
seit 2012 bis 2014 13
seit 2015 2

gesamt 63 8 64 3
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Mitarbeiterentwicklung:

Ist die Zahl der Mitglieder relativ konstant, befindet sich die Zahl der Mitarbeiter/-innen im
Aufwartstrend.

- 2012 hatten wir 45 Mitarbeiter/-innen.
- Heute sind es 74,

vor allem Erzieher/-innen, Sozialpadagog/-innen, Ausbilder/-innen, Férderlehrer/-innen sowie
technische und Verwaltungskréfte.

Hier eine Ubersicht nach Einsatzorten:

65 Mitarbeiter 01.12.2014 74 Mitarbeiter 01.12.2015|

A

m Schule = BO = Freizeit Verwaltung m Schule = BO = Freizeit Verwaltung

Neue Arbeitsplatze entstanden im Hort in Mischform an der Grundschule unter dem
Regenbogen, durch neue Projekte im Bonusprogramm wie die Schulstation an der
Wolfgang-Amadeus-Mozart-Gemeinschaftsschule und durch die ESF-Projekte
ZUKUNFTSMACHER und Ideal fur Berlin.

Mit den neuen Projekten &nderten und &ndern sich auch Strukturen im Trager.

Ein Generationswechsel vollzieht sich:

Das geht mit der Altersstruktur los. Durch Weggang langjahriger Mitarbeiter/-innen in den
verdienten Ruhestand und Neueinstellung jungerer Kolleg/-innen vollzieht sich derzeit ein

Generationswechsel, der zugleich viel Dynamik aufkommen lasst und das Potenzial zu mehr
Innovation mit sich fuhrt.

Aktuell betragt das Durchschnittsalter 42 Jahre.
- 36 Mitarbeiter/-innen (also 48%) sind jlnger als 40 Jahre,
- 14 Mitarbeiter/-innen (19%) sogar jinger als 30 Jahre.

Dieser Trend setzt sich fort.
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3. Projektarbeit — spannende Ideen und vielfaltige Inhalte

3.1.

Neue Entwicklungen rund um das BerufeHaus SONNENECK

Der Start der Projekte ZUKUNFTSMACHER und Ideal fur Berlin und notwendige
Anderungen im Praxislernen fuihrten zu einer Neugliederung der Angebote im BerufeHaus.

Das SONNENECK wurde als Standort fur das Praxislernen etabliert. Inhaltlich wurden die
Angebote fur die Schulerinnen und Schiiler leicht reduziert und in die drei Komplexe
Handwerk (mit den Schwerpunkten Holz, Metall und Einblicken in die Bereiche Maler,
Gartenbau), Gastgewerbe (Kiche, Service) und kreative Berufe (Buro/Medien und Mode)
aufgeteilt. Die Ursache hierfur liegt in weggefallenen zusatzlichen Finanzierungsquellen und
einem an die Foérderung der Senatsbildungsverwaltung fur Praxislerngruppen im Land Berlin
angepassten Angebot.

Im benachbarten Haus 6 (Gut Hellersdorf) wurde eine multifunktionale Werkstatt fur die
Berufsorientierung junger Erwachsener eingerichtet. Drei Ausbilder vermitteln seitdem hier
Grundkenntnisse in Metall- und Holzbearbeitung sowie Gartenbau. Die Berufsfelder Farbe
und Hauswirtschaft fir diese Zielgruppe sind weiterhin im SONNENECK stationiert.

Eine raumliche und personelle Trennung der Angebote fir Schilerinnen und Schuler und
junge Erwachsene ist jedoch gegeben und erleichtert die Tatigkeit der Anleiter/-innen, die
bislang oftmals junge Menschen verschiedener Zielgruppen und Foérderprogramme
gemeinsam betreut hatten.
Auch mehr Platz fir die Arbeit der Schiler/-innen konnte geschaffen werden — zum Beispiel
durch zusatzliche Projektarbeitsraume fur das Berufsfeld Biro oder das Zusammenlegen
von zwei Arbeitsraumen fir das Berufsfeld Mode. Der Prozess der Umstrukturierung mit
vielfaltigsten Renovierungs-, Instandsetzungs- und Umzugsarbeiten kostete viel Kraft, hat
sich jedoch fir alle Beteiligten gelohnt.

Folgende Projekte bietet das BerufeHaus aktuell an:

BerufeHaus SONNENECK

Projekte

Laufzeit

Zlelgruppe

Ziel

Inhalt

Zugangs-
kriterien

Platzzahl

Praxislernen

Jewells for ein Schuljahr

Schaler/-innen mit Lernbeeintrachtigung
in Klasse 9 und 10, die an der Regelschule
abschlussgefahrdet sind.

Erreichen des Schulabschlusses,
Entwickeln einer klaren beruflichen Pers-
pektive, Unterstitzung belm Start

in Ausbildung

Praktisches Lernen in 8 Berufsfeldern,
Praktika in Betrieben, sozialpada-
gogische Begleitung und Training
sozialer Kompetenzen

Auswahl durch Schule und Trager, Einver-
standnis durch Schaler/-in und Eltern

70 (pro Tag)

Perspektivwerkstatt

(Jugendberufshiife)

08/2014-12/2017

Schaler/-innen im Ubergang zum bzw. im
letzten Schulbesuchsjahr, die wegen kom-
plexer Problemlagen nicht beschulbar sind.
Jugendliche (18 bis 21 Jahre) mit fehlender
Ausblldungsreife und erhthtem Unterstat-
zungsbedarf

Stabllislerung der Perstinlichkelt und
Ltsung schwieriger Problemlagen, Schler/
-innen erfallen die Schulpflicht und finden
eine geeignete Anschlussperspektive,
Jugendliche erreichen die Ausbildungsreife
und konnen In Alitag und Beruf bestehen.

Intensive sozialpad. Begleitung,
praxisnahe Berufsorientierung in

Lernwerkstdtten, bedarfsgerechter Forder-
unterricht.

Jugendhilfebedarf (§ 13 SGB VIII)

10

Lukunftsmacher

(ESF/BMAS - Programm IsA)

07/2015 - 02/2019

Junge Erwachsene 18 bis 35 Jahre, denen der
Start In Ausbildung und Arbeit noch nicht
gelungen ist.

Aktivierung und Stabllisierung der
Zielgruppe und Integration In den
Arbeltsmarkt

Projektorientiertes Arbeiten in Werkstatten,
Praktika in Betrieben, sozialpsdagogische
Hiifen bei der Bewaltigung des Alltags und
dem Start ins Arbeitsleben, Mentoring
durch Vertreter aus Betrieben, Forderunter-
richt, Gesundheitsforderung durch Sport.

Offener Zugang oder Zuwelsung tber
Jobcenter bzw. Jugendberufsagentur

40

A KIDS&CO

IdeAL fiir Berlin

(ESF/BMAS - Programm IdA)

08/2015 - 03/2019

Junge Emvachsene 18 bis 35 Jahre, denen
der Start in Ausbildung und Arbeit noch
nicht gelungen ist, Junge Matter, junge
Erwachsene mit Individuellen Beein-
trichtigungen und/oder Lernbehinderung

Aktivierung und Stabllisierung der
Zlelgruppe und Integration in den
Arbeltsmarkt

Sozialpadagogisch begleitetes Praktikum
Im Ausland (2 Monate), Im Vorfeld: prakti-
sche berufliche Erprobung, sprach- liches
und Interkulturelles Training
Nachbetreuung: Begleitung beim Start in
Ausblldung/Arbeit.

Offener Zugang oder Zuwelsung tber
Jobcenter bzw. Jugendberufsagentur

15 (pro Durchgang)
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3.1.1 Vorreiter Praxislernen

Das Praxislernen bestimmt schon allein anhand der grof3en Betreuungszahlen unsere
berufsorientierende Projektarbeit. Doch auch die erzielten Ergebnisse sind beeindruckend.
Hier erprobte erfolgreiche Methoden finden zunehmend Einzug auch in andere
berufsbildende Angebote des Tréagers.

Durch veréanderte finanzielle Rahmenbedingungen im Praxislernen @nderte sich im Schuljahr
2015/16 die personelle Situation. So arbeiten jetzt anstelle der urspriinglich 6 nur noch 3
Sozialpadagog/-innen und anstelle von ehemals 10 nur noch 6 Anleiter/-innen mit den
Schiler/-innen. Der Betreuungsschlissel erhéhte sich auf 1:46 (ein/e Sozialpadagog/-in
betreut im Durchschnitt 46 Schuler/-innen aus zwei Schulen und in drei-vier Lerngruppen).
Ein/e Anleiter/-in betreut nunmehr ca. 23 Schuler/-innen.

Etwas entspannt wird diese Verschlechterung der Betreuungssituation durch die Tatsache,
dass die zu betreuenden Schiler/-innen jeweils nur an zwei Tagen in der Woche kommen.
Damit halbiert sich die Zahl der zu betreuenden jungen Menschen an den
Anwesenheitstagen, doch organisatorische Tatigkeiten kommen dennoch hinzu. Wie
engagiert das Team diese Herausforderungen meistert, lasst sich anhand der nachfolgend
zusammengefassten Ergebnisse erahnen.

Ergebnisse der Schulabganger 2015 (Schuljahr 2014/15):

Von 63 Schiler/-innen, die im Juli 2015 das Praxislernen bei KIDS & CO beendet haben,
erwarben Uber 80% einen Schulabschluss (52 Schiler/-innen). 27 Schiler/-innen (52% der
Abschlisse) erreichten einen hoheren Schulabschluss (eBBR oder MSA).

Etwa 16 Schuler/-innen konnten in eine Ausbildung vermittelt werden
(Einzelhandelskaufmann, Maler/ Lackierer, Koch, Restaurantfachmann, Kfz-Mechatroniker,
Lagerlogistiker, Altenpflegerin). Im November wird eine ehemalige Schiilerin eine Reha-
Ausbildung beginnen. Die meisten Schiler/-innen begannen an einem Oberstufenzentrum
einen berufsqualifizierenden Lehrgang (BQL). Ein Schiiler mit gymnasialer Empfehlung
nimmt sein Abitur in Angriff.

Im Berliner Durchschnitt liegen wir mit diesen Ergebnissen wieder ganz weit vorn.
Neubeginn im Schuljahr 2015/16:

Im Schuljahr 2015/16 betreuen wir insgesamt 138 Schiler/-innen - in der Regel an 2
Praxistagen. 111 Schiler/-innen lernen dabei in 7 selbststandigen Praxislerngruppen.

27 Schiler/-innen der Piaget-Schule befinden sich weiterhin in ihren angestammten Klassen
und werden vom Unterricht fur die Zeiten des Praxislernens bei KIDS & CO freigestellt.

Der Ablauf blieb unveréndert: In den ersten zwei Schulwochen tragt ein Teamtraining zum
gegenseitigen Kennenlernen und zum Ankommen bei KIDS & CO bei. In einer
anschlie3enden Potenzialanalyse erledigen die Schuler/-innen praktische Aufgaben in
jeweils 5 Werkstatten. Dabei kristallisierten sich die 3 besten Berufsfelder fur jede/n Schiler/-
in heraus. In den biografischen Interviews wird dies dann meistens bestatigt. Bis zum
Jahresende lauft nun die Orientierungsphase in diesen Berufsfeldern. Hier geht es um das
Informieren, Interessieren und Motivieren der Schiler/-innen. Dazu z&hlen auch Exkursionen
in Firmen.
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Ein Zeichen dafir, dass sich die Schuler/-innen im Projekt wohl fiihlen und bleiben wollen,
zeigt folgendes Beispiel: Unser Partner Thiringen-Schule hat 17 Platze fir das Praxislernen
angemeldet, 19 Schuler/-innen sind aber in unseren Werkstétten. Kein Jugendlicher will
freiwillig gehen, es gibt auch keinen in der jeweiligen Person liegenden Grund dafur. Wir
Uberlegen fir diese Situation eine Losung.

Losungsorientierter Umgang mit Problemen:

Als ein Problem im Praxislernen erweist sich immer wieder die geringe Belastbarkeit der
Schiler/-innen, (z.B. langes Stehen ist kaum mdglich) sowie die geringe
Konzentrationsfahigkeit. Wir versuchen dem gegenzusteuern, indem wir auch
Sportaktivitdten in den Tagesablauf einbauen.

Einige Schuler/-innen haben den Forderstatus Lernen. Sie bendtigen eine erhdhte
Zuwendung, kénnen kaum lesen und schreiben, sind aber praktisch begabt.

Auch die Zahl der Willkommensschuler/-innen im Praxislernen wachst. Wir arbeiten gern mit
diesen Schiiler/-innen zusammen. Ein Problem sind die kaum vorhandenen
Deutschkenntnisse, was einen sehr erhéhten Betreuungsaufwand durch die Anleiter/-innen
bedingt. Wir haben fir diese Schiler/-innen an einem von zwei Tagen Mdglichkeiten fir eine
Sprachférderung organisiert.

Entwicklungen in Klasse 10:

Im Berichtszeitraum konnten wir den Ubergang in Klasse 10 sehr erfolgreich gestalten. In
diesem letzten Schuljahr steht ein Langzeitpraktikum an einem Tag/Woche in der Wirtschaft
auf dem Programm, um so gelingende Ubergange in Ausbildung langfristig zu unterstitzen.

25% der Schler/-innen konnten schon zu Schuljahresbeginn in ein solches Praktikum
eingegliedert werden (u.a. Kita, ATU, Hort, Elektrikerfirma, Malerfirma, Einzelhandel, Hotel,
Restaurant). Zwei Praxislerngruppen organisieren sehr engagiert ihr zweiwochiges
Blockpraktikum im Oktober bzw. November.

Kompetenzentwicklung durch Projektarbeit:

An allen weiteren Praxislerntagen kénnen Schiuler/-innen interessenbezogen und
bereichsiibergreifend in Projekten zusammen arbeiten und so ganz neue Kompetenzen
erwerben. Beispiele hierfur sind:
- Moped (Metall): ein Simson-Moped wurde auseinandergebaut, die Teile abgeschliffen
oder ausgetauscht, neu lackiert und fahrtiichtig wieder zusammengesetzt.
- Holz: Mitarbeit am ,never ending table“ — Versuch eines Weltrekordes fiir das
Guinness-Buch der Rekorde und Mdébelbau,
- Einrichtung fiir eine neue Schulstation an der Mozart-Schule (Teil Grundschule):
Sorgenfresserchen, Kissen, Dekoelemente (Mode/ Bekleidung)

Berliner Forderpreis fur Praktisches Lernen 2015 errungen:
Von besonderem Erfolg war die Projektarbeit von zwei Schiilern der Mozart-
Gemeinschaftsschule gekront. Am 15.09.2015 erhielten Gerome Heese und Philipp Paul aus

den Handen von Zehnkampf-Olympiasieger Christian Schenk sowie Oberschulrat Dr.
Thomas Nix fur ihr Projekt BREAKDANCER den Férderpreis Praktisches Lernen 2015
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(1. Preis). Innerhalb von 1,5 Jahren entwickelten beide Schiler ihre Projektidee im Rahmen
des Praxislernens bei KIDS & CO, recherchierten, tiftelten, sagten, schraubten, leimten,
bemalten, verkabelten mit Unterstlitzung ihres Anleiters aus der Holzwerkstatt. Sie
entwickelten ihre Zielstrebigkeit und vor allem ihr Durchhaltevermdgen und tiberwanden
dabei auch viele Schwierigkeiten.

Die Auszeichnung mit dem Férderpreis fand ein breites Medienecho.

BREAKDANCER T i F Das Modell des ,BREAK-
— ‘ - 9 - DANCER® und die stolzen

' Akteure Gerome Heese
| und Philipp Paul mit ihrem
Ausbilder im Praxislernen
von KIDS & CO.

Das Modell wurde nach
der Auszeichnung in der
Schule ausgestellt und
steht anschaulich fir den
Erfolg dieser Lernform.

3.1.2 Zukunftsmacher gehen an den Start

Als eines von zwei gro3en neuen ESF-finanzierten Projekten (siehe 1 — besondere Erfolge)
richtet sich dieses im Juli 2015 neu gestartete Angebot an eine besonders schwierige
Zielgruppe junger Erwachsener im Alter von 18 bis 35 Jahren. Unser Auftrag ist es, junge
Menschen, die von den Integrationsangeboten des Jobcenters nicht erreicht wurden, zu
motivieren, zu aktivieren und in die Gesellschaft sowie den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Ein spezieller Fokus liegt auf der Zielgruppe junger alleinerziehender Mtter und Véter.

Neben intensiver vertrauensbildender aufsuchender Arbeit und kleinteiliger Unterstiitzung bei
der Losung individueller Krisensituationen sind praktisches Lernen in Werkstatten mit
Projektorientierung und Partizipation wichtige Inhalte und Methoden. Mentoring durch
Vertreter unserer Partnerbetriebe und individueller Forderunterricht kbnnen den spateren
erfolgreichen Ubergang in Ausbildung zusatzlich unterstiitzen.

Im Jahr 2015 sollten bereits 50 junge Menschen in das Projekt aufgenommen werden — eine
ambitionierte Schatzung unsererseits, die auf Vorerfahrungen des BIWAQ-Projektes JUWEL
(2011-2014) basierte und auf langjahriger vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem
regionalen Jobcenter, Jugendamt sowie zahlreichen sozialen Tragern und Einrichtungen.

Doch zunéchst galt es, neue Mitarbeiter/-innen einzustellen und mit der Situation vor Ort
vertraut zu machen, Partner zu informieren, Netzwerke zur Teilnehmergewinnung
aufzubauen und als Team zusammenzuwachsen. Zeitgleich waren die ersten 25 jungen
Menschen im Projekt angekommen. Das Unterstlitzungs- und Aktivierungsprogramm
begann. So wurde gemeinsam die Idee fir ein Praxisangebot ,Eltern-Kind-Café* entwickelt.
Junge Eltern sollten hier die Maglichkeit bekommen, sich auf Berufe im Gastgewerbe
vorzubereiten. Ihre individuellen Bedurfnisse, um Familie und Arbeit unter einen Hut
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bekommen zu kdnnen, sollten die Rahmenbedingungen dieses Angebotes pragen. Und auch
passende R&aume fur das Vorhaben mussten gefunden und eingerichtet werden.

Ein ambitionierter Zeitplan. Die Rahmenbedingungen haben wir bis zum Jahresende
weitgehend geschaffen. Der Raum fir das Café wurde gemietet und — dank Forderung durch
zwei Stiftungen (siehe 1) — die Ausgestaltung gesichert. Unser groites ,Sorgenkind“ blieben
die zu erreichenden Teilnehmerzahlen, denn trotz Zuweisungen aus dem Jobcenter und
viele offentliche WerbemalRnahmen kam diese Zielgruppe nicht freiwillig ins Projekt.

Die nachfolgend vorgestellte Idee des neverending table sollte durch ihren
Wettbewerbscharakter helfen, auch die Zielgruppe der ZUKUNFTSMACHER zu aktivieren
und den Zulauf ins Projekt zu verstarken. Messbare Erfolge der Teilnehmergewinnung waren
zwar abschlie3end nicht erkennbar, aber das vorhandene Team wurde zusammen-
geschweil3t, die Teilnehmenden waren stolz auf ihre Leistung und motiviert fir eine weitere
Zusammenarbeit.

3.1.3 Der never ending table — ein Weltrekord fur Hellersdorf!

Dieses zusatzliche Projekt war eine unserer Antworten auf die Angste und Proteste von
Anwohner/-innen gegen die Fliichtlingsunterkiinfte im sozialen Brennpunktkiez rund um den
Boulevard Kastanienallee in Hellersdorf-Ost.

Nachdem Studierende der sozialen Arbeit an der Alice Salomon Hochschule zunéchst
Anwohner/-innen und Geflichtete nach ihren Bedirfnissen und Vorstellungen befragt und
eine Studie erstellt hatten, die ganz klar die Verwahrlosung des Kiezes als ein Hauptproblem
darstellte, setzten sich Studierende der Hochschule Anhalt mit der Thematik auseinander.
Unter Leitung von Prof. Stefan Pinkau Uberlegten sie, wie Stadtgestaltung die soziale Arbeit
unterstitzen koénnte.

Ihre Idee: Anwohner/-innen und geflichtete Menschen sollten gemeinsam aus vielen
individuell gestalteten Einzelkomponenten einen langen Tisch bauen und dabei miteinander
ins Gesprach kommen. Zu verschiedenen Anlassen sollten die Tische anschlieRend im
Boulevard Kastanienallee fir gemeinsames Essen und Trinken sowie flir gegenseitigen
Austausch aufgestellt werden. Im Prozess sollten Nachbarn zusammenkommen, sich
kennen- und akzeptieren lernen und eine neue Begegnungskultur entwickeln.

Als lokal aktiver Bildungs- und Jugendhilfetréager Gbernahm der Verein KIDS & CO sehr gern
die Aufgabe, diesen Prozess zu organisieren und praktisch umzusetzen. Fir das notwendige
Material bewilligte uns die Partnerschaft fir Demokratie Hellersdorf im Rahmen des
Bundesprogrammes ,Demokratie — leben!” Aktiv gegen Rechtsextremismus, Gewalt und
Menschenfeindlichkeit eine Férderung von 10.000 € flr die bendtigten Sachmittel.

Angelehnt an die Rahmenbedingungen des Programms galt es, das Projekt in der kurzen
Zeit von September bis Dezember 2015 umzusetzen. Von der Wohnungsgesellschaft
.Deutsche Wohnen* erhielten wir einen leer stehenden Gewerberaum als Treffpunkt und
offene Werkstatt. Und los ging’s: An jedem Mittwoch und Samstag richteten wir offene
Werkstattzeiten ein. Interessierte Menschen aus der Nachbarschaft konnten unter Anleitung
von Tischlermeistern unseres Trégers hier gemeinsam werkeln. Sozialarbeiter/-innen
begleiteten das Miteinander der verschiedenen Akteure und moderierten den
Kennenlernprozess.
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Der Wetthewerb — ein Rekordversuch beginnt

Um die Attraktivitat der Aktion zu erhdhen, hatten wir uns tberlegt, mit dem Bau des
neverending table einen Weltrekord aufzustellen. Jede/r Teilnehmende am Rekordversuch
erhielt eine personliche Urkunde.

Die Herausforderung: Der Tisch, fir dessen Bau als ,Nebenprodukt® eines
Kommunikationsprozesses ja nicht viel Zeit blieb, musste am Ende mindestens 160 Meter
lang sein. Doch die sportliche Idee gelang und fihrte viele Menschen zusammen!

Der Rekord und seine Ergebnisse:

Am 18. Dezember 2015 wurden die Tischkomponenten im Boulevard Kastanienallee
aufgestellt und offiziell vermessen: Mit 173,45 Metern Gesamtlange hatten wir einen neuen
Weltrekord geschafft. Vor allem jedoch hatten wir geschafft, dass an diesem grauen
Dezembertag mehrere Hundert Menschen verschiedenen Alters und verschiedener Herkunft
zu einem fréhlichen vorweihnachtlichen Fest zusammen kamen, Spald hatten und den
Wunsch nach weiterer gemeinsamer Nutzung des neverending tables auR3erten!

Ein Ergebnis, auf das wir stolz sind!

Die mitwirkenden Akteure:

Ein weiteres Ergebnis ist die Zahl von mehr als 250 am Bau der Tische beteiligten Akteuren,
darunter 25 Geflichtete aus der Unterkunft Carola Neher-Stral3e, ca. 40 Anwohner/-innen,
junge Erwachsene aus berufshildenden Projekten des Vereins KIDS & CO und zahlreiche
Schilerinnen und Schiler aus Praxislerngruppen des Vereins. Zwei nahe gelegene Schulen
beteiligten sich auch ganz direkt im Rahmen des WAT-Unterrichts. Und auch Auszubildende
des Oberstufenzentrums Gesundheit Il brachten sich ein.

"
Was die mitwirkenden Jugendlichen leisteten:

- Zuschneiden von 1.100 Meter Leisten fiir 504 Tischelementen,
- Zuschneiden und Gestalten von 280 Tischplatten,

- Anfertigen und Anbohren von 1000 Auflageleisten und 1000
Verbindungsleisten,

- Von den Praxisschiiler/-innen wurden hierfiir 8.000 Lécher
gebohrt, 1008 Verbindungsbeschldage und 504 Scharniere
angebaut sowie ca 17.000 Schrauben angeschraubt.

13



‘\f/’
A KIDS & CO

Gemeinsam Starken entwickeln

Die Starkung nachbarschaftlicher Netzwerke:

Das Ergebnis erreichten wir auch dank aktiver Unterstiitzung lokaler Initiativen und Vereine,
wie dem Hellersdorf hilft e.V., Matilde e.V. und der evangelischen Kirchengemeinde.

Das Frauenzentrum Matilde e. V. veranstaltet regelmafig ein Frauenfrihstiick und nutzte es
auch, um Anwohnerinnen zum Mitmachen anzuregen.

Hellersdorf hilft e.V. richtet sein Hilfsangebot vorwiegend an gefliichtete Menschen und
Asylsuchende und begleitete diese bei der Mitmachaktion.

Die evangelische Kirchengemeinde war mit dem Projekt "Erzahlcafé" vor Ort, lud
Vorubergehende zu einer Tasse Kaffee ein und warb fur Mitwirkung und Miteinander.

Die Akteure treffen sich weiterhin regelmafig im Schleipfuhinetzwerk und planen auch fir
2016 neue gemeinsame Aktionen rund um den neverending community table zur Férderung
von Toleranz und Akzeptanz im Kiez.

Positive Imagebildung:

Da die Aktivitaten im oOffentlichen Raum stattfanden und ein Rekordversuch erwartet wurde,
erreichten wir mit der gesamten Aktion und der Einweihung des neverending community
table eine grol3e mediale Resonanz — mit zum Teil auch Uberregionalen Berichten in der
Presse und zwei Fernsehbeitrédgen im rbb. Dank einer Spende der ,Deutsche Wohnen*
wurde auch ein Imagefilm erstellt — mit beeindruckenden von einer Drohne gemachten
Luftaufnahmen. Neben Youtube kann der Film auch auf www.kids-und-co.de angesehen
werden.

Schaffung neuer Raume fir selbstorganisierte Formen von Begegnung und
Austausch:

Die Tafel kann anlassbezogen jederzeit wieder aufgebaut und fur weitere
Gemeinschaftsaktionen genutzt werden. (Jede am Bau beteiligte Person konnte ihren
Einzeltisch (Bauteil) am Ende mit nach Hause nehmen. Da es sich um ein variables
Stecksystem handelt, ist ein Wiederaufbau — zusammen mit Nachbarn - jederzeit gegeben).

3.1.4 IdeAl fur Berlin

Integration durch europaischen Austausch lernen — oder kurz IdeAl fur Berlin — ist der Titel
unseres zweiten grof3en ESF-Projektes (siehe 1 — Besondere Erfolge), welches ebenfalls im
August 2015 an den Start ging.

Ziel ist es, junge Erwachsene im Alter von 18 bis 35 Jahren tber ein Auslandspraktikum fit
fur den Arbeitsmarkt zu machen. Besondere Zielgruppen sind hier — wie auch bei den
ZUKUNFTSMACHERN - junge alleinerziehende Mitter oder Véater mit ihren Kindern, aber
auch junge Menschen mit Lernbehinderungen und anderen Einschréankungen, die den Start
ins Arbeitsleben behindern.

Bei der Planung konnten wir ganz unmittelbar an Erfahrungen unseres sehr erfolgreichen
IdA-Projektes 2011 bis 2014 anknupfen. 118 junge Menschen mit individuellen
Einschrankungen begleiteten wir in diesem Zeitraum beim Auslandspraktikum in England
oder Spanien. 85 von ihnen (das sind 72%) schafften so den Sprung ins Arbeitsleben.

Das bewéhrte sozialpadagogische Team des Vorlauferprojektes stand wieder zur Verfigung
und ermdoglichte einen reibungslosen Start.
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Und doch war diesmal vieles anders:
- Schulabgénger ohne berufliche Zielstellungen waren nicht mehr Zielgruppe. Ein
Mindestalter von 18 Jahren war festgelegt.
- Mit jungen Eltern hatten wir eine neue Zielgruppe aufgenommen, die sowohl fur uns
als auch fur unsere internationalen Partner besondere Herausforderungen in Bezug
auf Betreuung und Integration mit sich brachten.

- Um junge Menschen mit Férderschwerpunkt geistige Entwicklung bzw. anderen
Beeintrachtigungen gezielt tber das Programm férdern zu kénnen, beschlossen das
Oberstufenzentrum Konrad Zuse und KIDS & CO eine projektbezogene
Zusammenarbeit. Zwei Sozialpddagoginnen des IdA-Teams konzentrierten sich auf
die Belange dieser — fuir uns neuen — Zielgruppe und arbeiteten dabei mit dem OSZ
eng zusammen.

- Neue internationale Partner wurden im Vorfeld durch die Geschéftsfliihrung
gewonnen. Dabei lag der Fokus auf Zusammenarbeit mit verlasslichen und mit der
Zielgruppe erfahrenen Partnern, die zugleich Uber ein Netzwerk von Betriebspartnern
verfligen. In Szentendre, Ungarn (WeXEdU), der Universitat Balikesir, Turkei, in
Metz, Frankreich (C.M.S.E.A) und Sevilla, Spanien, (ONECO) hatten wir mit projekt-
oder zielgruppenerfahrenen Tragern Absichtsbekundungen fiir eine Kooperation
getroffen, die es nun mit Leben zu erfullen galt.

- Eine besondere Herausforderung fir uns entstand aus einer sehr erfreulichen
europaweiten Entwicklung des IdA-Programms. Im Rahmen des europdischen
Netzwerkes TLN-Mobility hatten sich zahlreiche européische Lander mit dem in
Deutschland so erfolgreichen Programm auseinandergesetzt und ein europaweites
Regelwerk fiir die Umsetzung des Programms in ihren Landern geschaffen. Nun galt
es, sich mit IdA-Projekten dieser Staaten und Regionen zu vernetzen und nicht nur
entsendende, sondern auch aufnehmende Organisation fir den internationalen
Partner zu werden. KIDS & CO beteiligte sich am internationalen Partner Search-
Forum in Warschau. Damit lieRen wir natlrlich auch die Option fir weitere
Partneréanderungen im Projektverlauf zu.

Die Teilnehmergewinnung zéhlte schon im Vorlauferprojekt zu den besonderen
Herausforderungen. Zuweisungen aus den Jobcentern erfolgten zuverlassig von denjenigen
Arbeitsvermittler/-innen, die bereits gute Erfahrungen mit dem Projekt gemacht hatten und
von seinen positiven Wirkungen auf die Zielgruppe Uberzeugt waren. Dennoch, der Planung
mit einer dreimonatigen Vorbereitungsphase zu folgen, war so gut wie unmdglich. Immer
wieder sprangen Interessent/-innen ab, mussten neue Teilnehmer/-innen gewonnen, ins
Team eingegliedert und vorbereitet werden. Eine feste Gruppe, aus der am Ende eines
Vorbereitungsprozesses

besonders motivierte und zuverlassige Teilnehmer/-innen fur das Auslandspraktikum gewéahlt
wurden, gab es praktisch nie.

In Auswertung dieser Erfahrungen verlangerten wir unsere Vorbereitungsphase diesmal auf
4 Monate. Sie begann am 1. Oktober — nach kurzer Einarbeitungszeit des neuen Teams,
vielen Vorstellungs- und WerbemafRnahmen in unseren kooperierenden Jobcentern
Lichtenberg und Marzahn-Hellersdorf sowie an der Konrad-Zuse-Schule. Wieder war die
Gruppe zunéchst nicht vollstandig, dafir aber bunt gemischt. Zwei junge Mutter mit ihren
Kleinkindern, vier lernbehinderte Schuler/-innen der Konrad-Zuse-Schule und einzelne junge
Menschen, die Uber das Jobcenter oder Werbemalinahmen zu uns kamen, setzten sich im
Projekt mit ihrer Zukunftsplanung auseinander und bereiteten sich auf ein Praktikum in
Ungarn vor, das im Februar-Marz 2016 folgen sollte.
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Prof. Monika Griitters
Mitglied des Deutschen Bundestages

Prof. Monika Griitters, MdB - Platz der Republik 1 - 11011 Berlin

KIDS & CO g.e.V.
Frau
Steffi Marker

Der Start war gelungen. Nun galt es, die Prozesse zu gestalten. Erste Ergebnisse werden im
Jahr 2016 nachweisbar sein.

30. JuLl 2015
512 / o

Dienstrdume

Deutscher Bundestag
Paul-Lébe-Haus, Zimmer 3745
10117 Berlin

@ (030) 227 - 70222

&4 (030) 227 — 76223

L monika.gruetters@bundestag.de

Wabhlkreisbiiro

Alt-Hellersdorf 29-31,

12629 Berlin Fritz-Reuter-Stralte 11
12623 Berlin

@ (030) 56 69 74 50
4 (030) 56 69 74 55
L monika.gruetters@wk.bundestag.de

Berlin, 17. Juli 2015
Sehr geehrte Frau Marker,

soeben habe ich erfahren, dass das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Ihre
Einrichtung im Rahmen der ,ESF-Integrationsrichtlinie Bund“ férdern wird. Ganz besonders
beeindruckt hat mich dabei, dass KIDS & CO die Priifer gleich mit zwei Projektantragen
(,1deAl fur Berlin“ und ,Zukunftsmacher”) in unterschiedlichen Handlungsschwerpunkten

Uiberzeugen konnte.

Mit lhren drei Standorten in Hellersdorf haben Sie inzwischen ein Netzwerk fir Kinder- und
Jugendliche aufgebaut, das ihnen hilft, die Herausforderungen des Alltages auch bei
schwierigen Startbedingungen zu meistern und sich eine selbstbestimmte Zukunft

aufzubauen.

lhre Arbeit, die fir unseren Bezirk von unschitzbarem Wert ist, findet durch die
Forderentscheidung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales seine verdiente
Anerkennung. Aber ich méchte mich auch ganz persénlich fir das Engagement bedanken,
mit dem Sie und Ihr Team sich jeden Tag fiir die jungen Menschen in unserem Bezirk
einsetzen. Sie leisten damit einen Dienst an der Gemeinschaft, der gesellschaftliche Teilhabe
oft erst ermoglicht. Sollten Sie hierbei einmal Fragen haben, oder anderweitig Hilfe oder

Unterstiitzung benétigen, dann wenden Sie sich gern an mich, ich freue mich dartber.

Mit freundlichen GriiRen,

\gLubo L%?Wﬂ’
)

Monika Gritte
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3.2 Schulprojekte — eine starke Vielfalt

Das Bonusprogramm des Berliner Senats und das Ganztagsprogramm der Schulen bilden
den wesentlichen Rahmen einer bereits im Vorjahr / den Vorjahren erfolgreichen
Zusammenarbeit, die 2015 ausgebaut und qualitativ weiterentwickelt wurde. Je nach Schule
und Schulprogramm arbeiten sehr unterschiedliche Experten in ebenso unterschiedlichen
Projekten und pragen damit zunehmend die jeweiligen Schulprofile. Ein regelméaRiger
Austausch zwischen den Schulteams, der im Berichtsjahr angeschoben wurde, fuhrt zu
gegenseitigen Lernprozessen und neuen Kooperationen und erschlief3t damit allen
Beteiligten weitere Ressourcen fir ihre tagliche Projektarbeit. Hier einige Praxisbeispiele:

3.2.1 Schulsozialarbeit an der Wolfgang-Amadeus-Mozart-Gemeinschaftsschule

Schon bewahrt hat sich unsere Zusammenarbeit im Rahmen von Schulsozialarbeit an der
Sekundarstufe 1. Zwei Mitarbeiter/-innen betreuen hier einen Schilertreff und einen sozialen
Trainingsraum. Inhalte und Schwerpunkte werden regelmafig mit der Schulleitung
abgestimmt.

Der Schilertreff ist hauptséachlich fir die Betreuung von Schiler/-innen bei
Unterrichtsausfall zustandig. Bis zu zwei Klassen werden in solch einem — leider nicht
seltenen - Falle fachkundig durch eine padagogische Mitarbeiterin des Tragers betreut. Die
hierfir genutzte Aula der Schule ist zu diesem Zweck mit einem Billiardtisch, Sitzgruppen,
einer Musikanlage und vielen Gemeinschaftsspielen ausgestattet.

Auch wenn die attraktive Ausstattung rege genutzt wird, wird die gré3te Anziehungskraft
durch die Betreuerin selbst ausgestrahlt. Sie ist bei den Schiuler/-innen au3erordentlich
beliebt und geniel3t in der Regel deren vollstes Vertrauen. Die Schiiler/-innen haben in ihr
eine Ansprechpartnerin, die ihnen zugewandt, mit Ernst und frei von Zynismus, professionell
auf Augenhothe begegnet und ihnen mit Rat und Tat zur Seite steht. Dabei ist der
wertschatzende Umgang, den Schiler/-innen hier erleben, im schulischen Alltag oftmals
keine Selbstverstandlichkeit.

Nicht nur durch eigene Vorbildwirkung und gemeinsame Aktivitdten engagieren wir uns im
Projekt fur gegenseitigen Respekt, Offenheit und Akzeptanz. Auch die Einhaltung bestimmter
Verhaltensregeln gehort dazu. Diskriminierende, verletzende und beleidigende
AuRerungen/Verhaltensweisen werden offen thematisiert und nach Méglichkeit unterbunden.
Im Schulertreff besteht daher ein Klima, in dem sich alle Schiler/-innen wohlfiihlen kénnen.

Neben der Betreuung bei Stundenausfall finden hier zahlreiche Einzel- und
Gruppenberatungsgesprache statt. In Einzelberatungen wird thematisch die Bandbreite der
Lebenswelt der Schiiler/-innen abgedeckt. Zur Bearbeitung der individuellen Problemlagen
dient haufig die Elternarbeit/Arbeit mit Angehdrigen. An den Nachmittagen finden beinahe
taglich Elterngesprache statt.

Mit dem Elternhaus (im weitesten Sinne) und dem Schulalltag werden so zwei zentrale
Aspekte der jugendlichen Lebenswelt in den Blick genommen.

Gruppengesprache dienen lUberdies der Mediation und der Bewadltigung von Konflikten,
stellen also einen dritten zentralen lebensweltlichen Bezug her; die Peergroup.

Ebenfalls genutzt wird der Schilertreff von Lehrer/-innen, welche vereinzelt Schiler/-innen
zur Bearbeitung von Schulaufgaben in den Schiilertreff schicken. Dies kann zum Beispiel
das Nachschreiben einer Klassenarbeit sein. Nicht nur an dieser Stelle ergibt sich die enge
Zusammenarbeit mit dem Schul-Kollegium.
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Eine weitere Aufgabe, die der Schilertreff wahrnimmt, ist die Zusammenarbeit mit dem
Sozialen Trainingsraum. Werden Schiler/-innen in den Sozialen Trainingsraum entsendet,
ist ihre erste Anlaufstelle zunachst der Schulertreff. Von dort werden Sie einzeln an den
Sozialen Trainingsraum weitergeleitet.

Diese Angebote werden auf einer taglichen Basis in hoher Frequenz genutzt, und der
Schulertreff steht den Schuler/-innen an allen Schultagen in der Zeit von 07:00 bis 14:00 Uhr
offen.

Auch der Soziale Trainingsraum (STR) der Sekundarstufe wird maf3geblich durch den
Verein KIDS & CO abgesichert. Zu Beginn des Schuljahres 2015/16 wurde das Programm,
welches durch den Weggang eines ehemaligen Mitarbeiters zwischenzeitlich brach lag,
reaktiviert. Dazu wurde die vorhandene rdumliche Ausstattung verbessert und angepasst
sowie Arbeitsmaterialien (z.B. Formblatter) aktualisiert und tberarbeitet. Im Lehrerkollegium
wurde das Konzept wiederholt erlautert und beworben.

Beim STR handelt es sich um ein Programm zur Minderung von Unterrichtsstérungen und
zum Erlernen von eigenverantwortlichem Denken und Handeln. Eine entspannte
Lernatmosphare soll geférdert werden. Den Unterricht ,haufig stérende” Schiler/-innen,
Lehrer/-innen und lernbereite Schiler/-innen sollen gleichermafRen vom Programm
profitieren. Methodisches Kernelement ist ein strukturiertes Einzelberatungsgespréach. Bis
Mitte Februar des laufenden Schuljahres 2015/2016 haben bereits tiber 100 dieser
Gesprache stattgefunden. Diese Einzelgesprache miinden haufig in Anschlussgesprache mit
Lehrer/-innen, Eltern/Erziehungsberechtigten und gelegentlich der Schulleitung.

Es ergibt sich durch diese Arbeit eine Schnittstelle zu unterschiedlichen Aufgabenfeldern, die
ebenfalls Teil des Leistungsspektrums sind. Zu erwahnen ist die Elternarbeit und der Kontakt
zu institutionalisierten Erziehungseinrichtungen sowie die enge Zusammenarbeit mit Lehrer/-
innen und der Schulleitung. Hinzu kommt der Austausch mit zustandigen Jugendamtern.

Verhalten, das auffallig wird, ist oftmals Indikator fir individuelle Problemlagen. Treten diese
bei der Arbeit mit Schiler/-innen zutage, kdnnen sie von dieser Schnittstelle aus
multiperspektivisch und Idsungsorientiert mit der/dem betreffenden Schiler/-in bearbeitet
werden. Grundlegend ist auch hier eine gelingende Beziehungsarbeit, dieser wird daher
geniigend Raum gegeben.

Mobbing ist nur ein Beispiel fir solch eine individuelle Problemlage und konnte in mehreren
Fallen erfolgreich gestoppt werden. Dazu wird der No Blame Approach als Methode
angewendet. Der No Blame Approach beinhaltet mehrere strukturierte Gruppen- und
Einzelgesprache mit Mobbing-Betroffenen und Akteuren. Mobbing wiederum wird oft
begunstigt durch ein raues Klassenklima. Zur Verbesserung des Klassenklimas wurde ein
Training konzipiert. Daran soll kuinftig weiter angesetzt werden.

Ab Marz wird es eine Krafttraining-AG geben. Der Vorstol3, ein solches Angebot zu schaffen,
kam vorrangig von Jungen aus den 8. Klassen. Diese Eigeninitiative mindet in ein Training,
bei dem alle Schiiler*innen der Sekundarstufe willkommen sind. Trainiert wird vorerst einmal
wochentlich in einer geschlossenen Gruppe. Es ist denkbar, das Angebot auszubauen und
im Falle entsprechender Nachfrage weitere Gruppen zu bilden.
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Neustart mit der Schulstation

Vorlaufer — an der Grundschule angesiedelter Teil — des Sozialen Trainingsraums ist die
Schulstation. Nach Anerkennung des Grundschulteils der Mozartschule als Bonusschule
konnte mit Beginn des Schuljahres 2015/16 dieser wichtige sozialpadagogische Bereich
aufgebaut werden — wiederum in Kooperation mit dem Verein KIDS & CO. Zwei junge
Sozialarbeiter/-innen nahmen hier im September 2015 ihre Arbeit auf.

Leistungen der Schulstation:

- Die Schulstation steht grundsatzlich allen Schiler/-innen offen; das
sozialpadagogische Team schlichtet Streitigkeiten, fihrt Gesprache mit Eltern,
Erzieher/-innen, Lehrer/-innen und in einigen Fallen auch mit dem Jugendamt; beide
nehmen an Schulhilfekonferenzen besonders aufféalliger Schiler/-innen teil. Schuler/-
innen, die sich nicht konzentrieren konnen oder den Unterricht stéren, werden in die
Schulstation geschickt, um zu reflektieren. Alternative Handlungsmuster und die
Perspektive Anderer werden besprochen. Auch Gewaltvorféalle werden thematisiert
und Probleme, die die Kinder zu Hause in ihren Familien haben.

- Daneben werden Kinder bei Ausfliigen oder in der Schulstation betreut, denen es
schwerféllt, sich im Klassenverband zu integrieren, da sie z.B. sehr aggressiv sind.

- Es wurden Lerngruppen ins Leben gerufen, in denen Kinder in Kleingruppen
Forderung in sozialen Fahigkeiten durch Kompetenzspiele erhalten. Auf3erdem
erfahren sie Unterstitzung bei ihren schulischen Aufgaben und erhalten Strategien,
wie sie sich denen besser stellen kdnnen. Als Er6ffnung dieser Stunden, gibt es
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immer eine Gesprachsrunde, in der jede/-r seinem Gefihl Ausdruck verleihen kann,
wo Uber Themen der Kinder diskutiert und die gemeinsame Stunde geplant wird.

- Viel Wert legt das Team auf sportliche Angebote und Bewegung im Freien. So
werden Hofpausen genutzt, um mit den Kindern gemeinsam Frisbee, Seilspringen
oder Ball zu spielen.

- Auch kunstlerische Projekte stehen auf dem Programm. Gemeinsam mit Schuler/-
innen wurden Entwdrfe fir die Gestaltung der Sanitarraume erarbeitet, ausgewahlt
und praktisch realisiert. Ziel dieses speziell von der Schulleitung gewiinschten
Gemeinschaftsprojektes war es, durch die breite Beteiligung von Kindern den
Vandalismus in den Sanitarraumen einzudadmmen. Ein erstes Ergebnis ist auf jeden
Fall der gemeinsame Spafl} am Gestalten!

3.2.2 Vielfalt im Ganztag an der Jean-Piaget-Oberschule

Gleich drei Angebote realisieren wir in enger Kooperation mit Schulleitung und
Lehrerkollegium an der Jean-Piaget OS. Ziel ist es, den Lern- und Entwicklungsprozess der
Schiler/-innen durch vielfaltige verbindliche Angebote im teilgebundenen Ganztag zu
unterstltzen. Ein Sportwissenschaftler, eine Lehrausbilderin und eine Férderlehrerin stellen
sich in unterschiedlichen Projekten dieser Herausforderung. Dazu zahlt nicht zuletzt auch die
Organisation und Akquise von schulinternen und externen Angeboten zur Absicherung des
Ganztagsprogramms.

Folgende Ganztagsangebote setzen die Mitarbeiter/-innen von KIDS & CO selbst an der
Schule um:

Unterstitzung des Fachbereichs Sport durch:

- Sportunterricht in den Willkommensklassen,

- Unterrichtsvertretung (Theorie/Praxis) bei Abwesenheit von Lehrpersonal im
Fachbereich Sport sowie

- personelle Verstarkung im Sportunterricht im Umgang mit problematischen
Klassenkonstellationen, d.h. Einzelarbeit oder Kleingruppenarbeit mit z.B. Schiler/-
innen ohne Sportkleidung bzw. Sportverweigerern,

- Organisation, Begleitung und Betreuung von Schiiler/-innen bei auch schulexternen
Sportwettkdmpfen/Veranstaltungen,

- Teilnahme an Fachkonferenzen und Ubernahme von Aufgaben und Hilfestellung bei
der Umsetzung des Sportunterrichts und des schulischen Sportfests sowie des
Crosslaufs.

Freizeit- und Pausensport - von Fitness bis Madchenfu3ball:
Neben einer taglichen bewegten Pause mit Ausleihe von Kleinsportgeraten und Betreuung

der Schiiler/-innen im ,Mittagsband® der Schule wurden drei Arbeitsgemeinschaften
aufgebaut und kontinuierlich umgesetzt:
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- An der Ballspiel AG beteiligen sich regelméafig 14 Schuler/-innen der 7. Klassen und
festigen dabei theoretische, technische und spielerische Fahigkeiten in den
Sportarten Basketball, Handball, Fu3ball und Volleyball,

- Die Fitness AG wird mit 13 Schulern der 9. und 10. Klassen umgesetzt. Schritt fur

Schritt entsteht auch der ersehnte Fitnessraum. An seiner Konzipierung und an der
Beschaffung notwendiger Mittel fir die Ausstattung waren Schuler ebenfalls beteiligt.

- In der AG Madchenfuf3ball trainiert ein fester Kern von acht Madchen der 7., 8. und 9.
Klassen und arbeitet bereits auch an ihrer Wettkampffahigkeit.

Forderung handwerklichen Geschicks:

Erstmals wurde in diesem Schuljahr durch unsere an der Schule tétige Lehrausbilderin das
Projekt Backen ins Leben gerufen und findet sowohl bei den Schiler/-innen, die an der AG
teilnehmen, als auch bei allen, die die Ergebnisse kosten durfen, sehr hohen Zuspruch. Ziel
der AG ist es, den Schiler/-innen den Umgang mit Lebensmitteln nédherzubringen, ihre
Kreativitat beim Backen und Dekorieren zu wecken und sie zu ermutigen, auch mal zu
Hause ihr erworbenes Kdnnen zu zeigen.

Jeden Dienstag und Donnerstag steht die Holz AG Schiiler/-innen der Klassenstufen 7 und 8
offen. Bis zu 10 Schuler/-innen werden bei der Umsetzung ihrer Ideen fachlich angeleitet
und arbeiten auch an Projekten, wie z.B. dem langsten Picknicktisch der Welt, an Produkten
fur den Weihnachtsmarkt oder Osterartikeln mit.

Von dienstags bis donnerstags gibt es eine Spiele AG fir bis zu 30 Schiler/-innen, die jeden
Mittwoch ebenfalls durch unsere Mitarbeiterin betreut wird. Da die meisten Kinder viel zu viel
mit digitalen Medien spielen, liegt das Ziel darin, ihnen den Spaf3 an manuellen Spielen nahe-
zubringen und die Gemeinschaft zu starken — egal ob beim gemeinsamen Kartenspiel,
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TischfuBball, Strategiespiel oder Bewegungsspielen im Freien. Die Vielfalt ist sehr grof3, und
es ist fur jeden etwas dabei.

3.2.3. Attraktive Medienbildung an der Ernst Haeckel OS

Auch in unserer Zusammenarbeit mit der Haeckel OS geht es vorrangig um Lernférderung.
Mit vielfaltigen Lernangeboten unterstiitzen wir begabte Schiler/-innen ebenso wie
diejenigen mit besonderem Forderbedarf. Zentrale Anlaufstelle hierfir ist eine von dem im
Projekt tatigen jungen Kommunikationswissenschaftler an der Schule aufgebaute Mediathek.
Mehr als 800 neue Biicher (Belletristik, Mangas, Nachschlagewerke) wurden Uber Spenden
gesammelt und bilden seitdem den Grundstock der Mediathek. 78 Schiiler/-innen haben
inzwischen einen Leseausweis. Die Nachfrage steigt. Vor allem jedoch unterstiitzt die
Mediathek durch spannende Projektarbeit in enger Zusammenarbeit mit den Fachlehrer/-
innen der Schule eine innovative Unterrichtsgestaltung und fordert das Interesse und den
Spald von Schiler/-innen am Lernen.

Hier zwei Beispiele:

Jahrgang 7 sucht das Superbuch: Im Rahmen des Deutschunterrichtes suchten sich alle
Siebtklassler in der Mediathek ein Buch aus, das ihnen besonders gefallt. Jede/-r liest das
gewahlte Buch und préasentiert anschlieRend den Inhalt fir die Mitschiler/-innen. Der
Prozess wird durch wochentliche Prasentationsberatungen begleitet. Dabei lernen die
Schiler/-innen digitale Prasentationsformen wie Prezi und Powerpoint kennen und nutzen
oder Prasentationen auf Grundlagen von gemeinsam erarbeiteten Schemata zu gestalten.
Zum Abschluss gibt es eine Ausstellung. Anhand der Prasentationen wird das Superbuch
gekadirt.

Digitale Hieroglyphen: Was hatte Romeo zu seiner Julia auf dem Balkon gesagt, hétten sie
WhatsApp auf ihren Smartphones gehabt? Wie hatte sich Goethe auf Instagram prasentiert?
Im Rahmen dieses Projektes versuchten Schiler/-innen der Klassenstufen 8 bis 10 das
gedruckte Wort durch elektronische Symbole zu ersetzen. Mit Emajis, Fotofiltern und
Hashtags legten sie Literatur in neues Gewand und demonstrierten dabei erstaunliches
abstraktes wie auch kreatives Denkvermdgen. Auch die Willkommensschuler/-innen
beteiligten sich mit Geschichten aus ihrer Kultur, die sie auf diese Weise wortlos
prasentieren konnten. Die Ergebnisse wurden zu den Marzahn-Hellersdorfer Lesetagen im
November in der Schulmediathek vorgestellt.

Schiiler helfen Schulern: Schuler/-innen aus dem E-Kurs Deutsch der 10. Jahrgangsstufe
geben Schiiler/-innen der Willkommensklasse Nachhilfe in Deutsch als Zweitsprache. Dafr
erhalten sie ein kleines Taschengeld von der Stiftung Markstein. Ein neues Projekt, am Ende
waren sich jedoch alle einig, dass die Aktion Spald macht und eine gute Unterstiitzung fur die
Willkommensklasse ist. Die funf Paare trafen sich einmal wochentlich zum gemeinsamen
Lernen und entwickelten dabei zugleich auch ein gutes Verstandnis fureinander. Die
unterrichtenden Schiiler/-innen erwarben zusatzlich Methodenkenntnisse bei der Vermittlung
ihrer Sprache.

Im Ergebnis dieser Entwicklung soll die Medienkommunikation ab dem Schuljahr 2016/17
auch Wabhlpflichtfach im 7. Jahrgang an der Ernst-Haeckel-Schule werden. Bearbeitet
werden die Themen Medienwirkung, Medientechnik und Prasentation. Aufl3erdem wird eine
Schulerzeitung gegrindet, ein Blog, Vlog oder Podcast. Der Unterricht wird vom Leiter der
Mediathek gemeinsam mit Lehrer/-innen angeboten. Die Vorbereitungen fir den Lehrplan

22



‘\f/’
A KIDS & CO

Gemeinsam Starken entwickeln

laufen. Medienbildung wird somit — auch dank des Engagements seitens KIDS & CO — zu
einem immer wichtigeren Aufgabenfeld der Ernst-Haeckel-Schule.

3.2.4 FREIRAUM mit Besonderheiten

Das Projekt FREIRAUM entstand zu Schuljahresbeginn 2014/15 als gemeinsames
schulisches Projekt von Piaget OS und Haeckel OS in Kooperation mit dem Verein

KIDS & CO. Schiler/-innen der Klassenstufen 7 bis 9, die wegen akuter individueller Krisen
vorubergehend nicht in Regelklassen beschulbar sind, werden hier individuell bzw. in sehr
kleinen Gruppen betreut und unterrichtet. Sie sind nach 8§ 63 des Schulgesetzes auf Grund
starker Verhaltensauffalligkeiten voriibergehend vom Schulleiter suspendiert.

Das Projekt wird von zwei Férderlehrerinnen mit sozialpadagogischer Zusatzausbildung
umgesetzt. Im Jahr 2015 wurden ca 20 Schiler/-innen betreut. Wahrend bei
Schuljahresbeginn die Teilnehmerzahl geringer ist, steigt sie in der Regel im zweiten
Schulhalbjahr deutlich an.

Das folgende Zahlenbeispiel bezieht sich auf den Beginn des Schuljahres 2015/16:

ZahlenmaRige Ubersicht fir den Zeitraum September — Dezember 2015

Geschlecht | Klassenstufe Grund der Zuteilung Aufenthalt im Projekt

Schulabstinenz, Suspendierung wegen

m 9 Gewaltvorfall 1.10.-16.10.2015

Verweigerung, Beleidigung der 1.10.-06.10.2015 (frihzeitige

m 7 Mitschiler und Lehrer Beendung)

w 8 Schulabstinenz, Totalverweigerung 03.11.-13.11.2015

m 8 Gewaltvorfall 10.02.-24.02.2016
Verweigerung der Mitarbeit, Storen des

m 7 Unterrichts 29.02.-11.03.2016

In der Regel verbleiben die Schiler/-innen zwischen 5 und 10 Schultage im Projekt. Haufig
werden sie jedoch mehrfach zugewiesen (maximal 2 Aufenthalte), da sich ihr Verhalten nicht
verbessert hat.

Zusammenarbeit mit den Schiler/-innen

In der taglichen Zusammenarbeit legt das padagogische Team grofRen Wert auf die
Schaffung einer Lernumgebung, die von einem vertrauensvollen Miteinander, von
Wertschatzung und gegenseitigem Respekt gepragt ist. Der Unterricht wird in 2 Blocken
gestaltet (jeweils 2 Facher an einem Tag), wobei wir das Hauptaugenmerk auf die
Grundféacher Mathematik, Deutsch und Englisch legen. Mindestens zweimal in der Woche
versuchen wir aul3erdem, ein soziales Training durchzufiihren. Flexibilitat ist uns hierbei sehr
wichtig, denn haufig ist es nicht maglich, mit den Schiler/-innen den normalen
Unterrichtsstoff durchzufiihren, da diese Konzentrationsstérungen haben beziehungsweise
durch die vorhandenen Verhaltensdefizite ein normaler Unterricht nicht moglich ist. In diesem
Fall versuchen wir, mit spielerischen Unterrichtsmethoden (Ratequiz, Tabu auf Englisch,...)
Freude am Lernen zu wecken.

Auch kreative Angebote nutzen wir zur Forderung von Konzentration und Motivation.
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Den Abschluss eines FREIRAUM-Tages bildet die tagliche Feedbackrunde. Hier haben die
Schuler/-innen die Gelegenheit zu berichten, was sie besonders gut fanden, aber auch was
ihnen nicht gefallen hat. Sie kdnnen im Gespréch ihr Verhalten und ihre Lernmotivation
reflektieren und mit einem zusammenfassenden Smiley in einer vorbereiteten Tabelle fir die
jeweilige Woche ihre Gemitszustande ausdriicken.

Die Feedbackrunde findet mit der gesamten Gruppe statt. Dadurch kénnen Konflikte des
Tages aufgegriffen und besprochen werden. Auf3erdem findet eine Einschétzung des
Lehrpersonals zum Tagesverlauf und auch speziell fur jeden Einzelnen statt.

Auf diesem Wege haben die Teilnehmer/-innen wie auch das Lehrpersonal die Moglichkeit
sich Tag flr Tag zu verbessern. Wir sehen die tagliche Feedbackrunde als gutes Training zu
lernen, sich selbst einzuschatzen, Probleme zu formulieren, in der Gruppe zu sprechen und
auch mit Kritik konstruktiv umzugehen.

Auch ist es uns wichtig, den Teilnehmer/innen in perstnlichen Gesprachen Anregungen zur
Auseinandersetzung mit ihren Verhaltensweisen zu geben und zur Losung bestehender
Konflikte beizutragen. Einen hohen Stellenwert dabei nimmt die Herausbildung von
Lernmotivationen und sozialen Verhaltensweisen ein, aber auch das Verhéaltnis mit den
Eltern spielt haufig eine wichtige Rolle. Aus diesem Grund ist uns der Einbezug der Eltern
sehr wichtig, und wir halten bei bestehenden Problemen oft telefonischen und auch
personlichen Kontakt mit ihnen.

Kooperation mit Schulen und Lehrer/-innen

Auch die Zusammenarbeit mit den Schulen ist ein standiger Lernprozess fir alle Beteiligten.
Das FREIRAUM-Team wurde mehrere Male zu Klassen- und Schulkonferenzen von
Teilnehmer/-i__nnen eingeladen. Finden diese vor dem FREIRAUM-Aufenthalt statt, bieten sie
einen guten Uberblick Uber die Probleme der Teilnehmer/-innen und ermdglichen dem
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FREIRAUM-Team eine anschlieBende gezielte Hilfestellung. Bei einer Konferenz nach dem
FREIRAUM-Aufenthalt kénnen wir mit der Schilerin oder dem Schiiler einen Plan fur die
kunftige schulische Laufbahn entwickeln und sie/ihn gezielt auf die Konferenz vorbereiten.

Die alltagliche Kommunikation mit Lehrer/-innen und Schulleitung wird meist durch E-mail
oder Uber die Schulsozialpadagog/-innen telefonisch gehalten.

Verbesserungswirdig ist die Ubermittlung der Aufgaben fur die Grundfacher Deutsch,
Mathematik und Englisch. Einige Lehrer/-innen geben ihren Schiler/-innen Aufgaben fur den
FREIRAUM-Aufenthalt mit oder hinterlegen sie in unserem Fach an der Schule. Doch
oftmals wird das einfach vergessen, so dass wir dem/der Teilnehmer/-in
jahrgangsstufengerechte Ubungen aus unserem Aufgabenrepertoire geben. Bei einem
langeren Aufenthalt ware es wiinschenswert, auch aus anderen Schulfachern Aufgaben zu
erhalten, um zu gewahrleisten, dass die Schiler/-innen nicht zu viel Unterrichtsstoff
verpassen bzw. Verpasstes aufarbeiten kénnen.

Am Ende jedes FREIRAUM-Aufenthalts verfassen wir eine Beurteilung tber den/die
Teilnehmer/-in. Um auch nach einem langeren Aufenthalt eine Ubersicht zu gewéhrleisten,
was gelbt wurde und wie sich soziales Verhalten entwickelt hat, dient uns die Tabelle aus
der Feedbackrunde, sowie eine weitere Tabelle, die wir zu jedem/jeder einzelnen
Teilnehmer/-in Uber die genauen Unterrichtsinhalte taglich fuhren. Die Beurteilung dient zum
einen fur die Fachlehrer/-innen als Information, was im Detail gelibt wurde, zum anderen
gehen wir auf die jeweiligen Probleme ein, die ausschlaggebend fir die Zuweisung zum
FREIRAUM- Projekt waren. Auch geben wir Ideen zur besseren Re-Integration in Schule und
Alltag. Wir sind bemiiht, diese am letzten Tag des FREIRAUM-Aufenthalts fertiggestellt zu
haben, um dem/ der Teilnehmer/-in die Mdglichkeit zu geben, sie zu lesen und in einem
gemeinsamen Abschlussgesprach zu kommentieren. Mit der offenen Darlegung méchten wir
Transparenz gewahrleisten, so dass die Schuler/-innen aktiv einbezogen werden. Sie
erhalten ebenfalls eine Kopie der Beurteilung, die sie ihren Eltern Gibergeben kénnen, denn

wir wollen auch sie nicht tibergehen, sondern in die schulische Entwicklung ihres Kindes
einbeziehen. Letztendlich wird die Beurteilung an die Sozialpddagog/-innen der
entsprechenden Schule weitergeleitet.

Zielstellung

Aufgrund der kurzen Aufenthaltsdauer von durchschnittlich 10 Tagen ist es kaum méglich,
messbare Erfolge mit den betreuten Schiler/-innen nachzuweisen. Entwicklungsprozesse
kénnen in diesem Rahmen immer nur angestoRen werden. Fir eine groRere Wirksamkeit
wiinschen wir uns mehr Zeit zur Zusammenarbeit mit den Schulen, der Schulsozialarbeit,
Lehrer/-innen und Eltern. Fir die Schiler/-innen halten wir einen Ganztags-Aufenthalt von
circa sechs Stunden fur sinnvoll, bei dem nicht nur Unterricht gehalten wird, sondern mehr
Zeit fur soziales Lernen bleibt. Auch eine anschlieRende Nachbetreuung in der Schule
kénnte die Teilnehmer/-innen unterstitzen und ihre erfolgreiche Reintegration in Schule
fordern. Voraussetzung hierflir sind zusatzliche personelle Ressourcen, die letztendlich von
Finanzierungsmoglichkeiten der Schulen abhangig sind.
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3.2.5 Integration an der Thuringen OS

Traditionell ist die Zahl von Schiler/-innen mit Migrationshintergrund an der Thiringenschule
hoher als in anderen Schulen des Bezirkes Marzahn-Hellersdorf. Willkommensklassen zum
Erlernen der deutschen Sprache flr Schuler/-innen nichtdeutscher Herkunft gab es hier
bereits lange vor der aktuellen Flichtlingswelle. Ein guter Grund fir viele Eltern mit
Migrationshintergrund, ihr Kind in diese Schule zu geben.

Eine unserer zwei an der Schule tatigen padagogischen Mitarbeiter/-innen unterstitzt als
Migrationsbeauftragte der Schule die Elternarbeit, dolmetscht und organisiert die
Zusammenarbeit mit dem Jugendmigrationsdienst. Vor allem jedoch begleitet sie die
Willkommensklassen und bietet im Rahmen des offenen Ganztagsbetriebes
Arbeitsgemeinschaften fur Willkommensschiler/-innen an. Beim Modeln, Kochen oder
Theaterspielen lernen sich die Schiler/-innen kennen, finden Freunde und verbessern
spielerisch ihre Deutschkenntnisse.

,,

Modeln — Auftritt der Schiler/-innen beim Biesdorfer Bliitenfest.
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Internationale Jugendbegegnungen als Markenzeichen

Auch die jahrlichen internationalen Jugendbegegnungen der Schule mit Partnern in Italien,
Lettland, Polen der Ukraine und Russland werden durch das Team von KIDS & CO
wesentlich mit organisiert und betreut. Nachdem die Schule im April 2015 Gastgeberin fir 60
Schuler/-innen einer trilateralen Begegnung (DE-PL-UKR) war, ging es in den Herbstferien
auf nach Russland.

Abenteuer Orljonok

Ein besonderes Erlebnis fiir 20 Schiler/-innen der Thiringen OS war ihre Einladung in das
bekannte russische Pionierferienlager Orljonok am Schwarzen Meer.

Das KIDS & CO-Team der Schule hatte die Fahrt organisiert und begleitet. Unter den
Teilnehmenden waren auch die Praxisschiiler/-innen Pascal, Jenny und Daniel. Uber ihre
Erlebnisse berichten sie im folgenden Kurzinterview:

Warum habt lhr Euch fur 3 Ferienwochen in Russland entschieden?
...weil sich das spannend angehdrt hat.

Was war Euer erster Eindruck nach der Ankunft?
Russland ist riesig. Wir waren ewig unterwegs.....
Die Toiletten sind komisch, nur so ein niedriges Gestell zum Raufklettern....

Wie sah denn ein Tag im Ferienlager aus?

6:30 Uhr aufstehen, 7:00 Uhr Frihsport, dann Frihstlick und Schule.

Wir hatten nicht so viel Unterricht, aber wir haben russisch gelernt und hatten eine kleine
Abschlussprifung am PC.

O.k. und nach der Schule?
Mittagessen und Mittagsruhe — das war auch komisch, aber cool!
Und ganz viel Beschaftigung. 22:00 Uhr mussten wir ins Bett

Wie wart ihr denn untergebracht?
Zusammen mit den russischen Kindern — etwa 10 Leute in einem Raum.
Das war cool. Wir haben viele Freunde gefunden. Alle wollten mit uns reden!

Deutsch oder russisch oder englisch?
Vor allem russisch. Das haben wir ja dort ein bisschen gelernt. Aber auch englisch oder
deutsch... Wenn es wichtig war, haben uns Dolmetscher geholfen.

Ein Ferienalltag mit vielen Regeln und festen Ablaufen. Wie seid Ihr damit klar gekommen?
...gut.

Jenny: Ich habe Frihsport nicht mitgemacht. Ich habe nur aus dem Fenster zugesehen.
Pascal und Daniel: Ja, aber wer sich nicht an die Regeln halt, bekommt eine Strafe!

Was denn fur Strafen?
Pascal: Ich war nachts laut und musste eine halbe Stunde neben dem Bett stehen.
Daniel: Ich habe geflucht und musste 650 Worter schreiben.

War das gerecht?
... ha ja, wir kannten ja die Regelin....
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Mal abgesehen von Regeln und Schule — wie war das Orljonok fir Euch?
Alle: toll. Wir haben viele Freunde gefunden.

Pascal: Die Natur ist so super! Wir waren viel wandern in den Bergen.
Jenny: Und wir haben im Schwarzen Meer Delphine gesehen!

Daniel: wir haben Sterne beobachtet und mit Kosmonauten gesprochen.
Alle: Ja, wir haben auch viele Andenken bekommen.

Pascal: Einmal haben wir Raketen gebaut, aus Papier, mit Fallschirm und Rettungskapsel.
Unsere Rakete ist am besten geflogen. Das war deutsche Qualitatsarbeit!

Wieder Pascal: Wir haben auch LaserTag gespielt. Das hat mega Spafd gemacht!

Jenny: Und eine Ballettvorstellung haben wir besucht.

Daniel: In Sotschi waren wir in einem geilen Rummelpark.

Pascal: In Orljonok gibt es alles: Polizei, Krankenhaus, Feuerwehr, Schule, Museum,
Biicherei, Kosmonautentrainingszentrum, Kletterpark, Schwimmbad....

Da fiel dann wohl der Abschied schwer?

Ohja!

Jenny: Aber ich halte Kontakt zu Violetta.

Pascal: Klar, wozu gibt es denn WhatsApp.... meine Freundin kommt bald nach Deutschland
zu Besuch!

Begleitung beim Ubergang in Ausbildung

Neben interkultureller und internationaler Projektarbeit liegt ein Schwerpunt der Arbeit des
KIDS & CO-Teams in der Berufsorientierung.

Wahrend eine Kollegin koordinierend tatig ist, und vor allem die Einhaltung von Terminen bei
der Berufsberatung tberwacht sowie Exkursionen zu Betrieben und Ausbildungsmessen
organisiert und Schuler/-innen im Bewerbungsprozess begleitet,

bietet der zweite Mitarbeiter als Werkstattmeister ganz praktische Lernhilfen an.

Jeden Nachmittag steht seine Werkstatt interessierten Schiler/-innen fiir Holz- oder
Metallarbeiten offen. Hier konnen sie Arbeiten fir die Schule fertigstellen oder auch eigene
Ideen umsetzen und dabei zahlreiche Kompetenzen trainieren, die auch ihren
Berufswahlprozess unterstiitzen.

3.2.6 Ferienschule fur Fluchtlingskinder

12 Kinder im Alter von 11 bis 16 Jahren aus 6 Landern nahmen in den ersten drei Wochen
der Sommerferien an einer Ferienschule im BerufeHaus SONNENECK teil.

Der Verein beteiligte sich erstmals an diesem Angebot der Berliner Senatsverwaltung fur
Bildung fiir neu zugewanderte Kinder und Jugendliche, die noch kaum tber
Deutschkenntnisse verfigen. Vier pAdagogische Mitarbeiter/-innen gestalteten den
Lernprozess fur die Kinder praxisorientiert, erlebnisbezogen und sehr liebevoll.

Aus dem Programm

- Téaglich gemeinsames Friihsttick und Mittagessen,

- Erlebnisbezogenes Lernen in Workshops (mein Start in Berlin, meine Hobbies, meine
Stadt) und praxisbezogener Deutschunterricht mit Recherchieren, Dokumentieren
und Prasentieren,

- Pausen mit Sport und Spiel im Garten,

- Exkursionen und Fotosafaris in Berlin,
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- Besuche in Marzahn-Hellersdorfer Jugendeinrichtungen,
- FloRbau und FloRRfahrt auf der Spree,
- Abschlussfest mit Eltern und Freunden.

Eindricke von Teilnehmenden:

Faisal (12) aus Syrien freut sich, dass jeder Tag mit einem gemeinsamen Frihstiick beginnt.
Sein Freund lernt ebenfalls in der Gruppe, und beide verbringen begeistert viel Zeit am
Computer. Auch Miryana (11) aus dem Irak kommt gern. ,Weil wir hier schéne Ausfliige
machen und ich nicht von friih bis abends im Heim rumhangen muss*, sagt sie. Vor allem
eine Bootsfahrt auf der Spree hat ihr gut gefallen, und auch die praktischen Ubungen zum
Training der deutschen Sprache findet sie gut. Die helfen ihr schon jetzt im Umgang mit ihrer
Freundin Florina (15) aus dem Kosovo, die bislang kaum deutsch spricht und das gern
andern will. Nach nur 2 Wochen Unterricht hat sie schon viel gelernt. Warum? ,Weil hier alle
nur deutsch miteinander sprechen und wir viel Uben®.

Hellersdorf
Meln

"ﬂ Netz

Berliner Woche

LOKALES KLEINANZEIGEN MARKTPLATZ RATGEBER MITMACHEN SERVICE

Marzahn-Hellersdorf » Hellersdorf » Bildung » Deutsch lernen wahrend der enzeit

SHOPPINGERGE WINNE o [o N 21 g Rt

Deutsch lernen wihrend der Ferienzeit

Hellersdorf. Wenn die anderen Kinder Ferien
machen, gehen Migrantenkinder in die
Ferienschule. Sie werden darin besonders
sprachlich auf ihr neues Leben und dessen
Anforderungen vorbereitet.

Von ,Buffeln” kann bei der Ferienschule im Haus
LSonneneck” des Vereins Kids & Co allerdings
kaum die Rede sein. Die ,Schule” macht den
etwa ein Dutzend Kindern an dem runden Tisch
s des Zimmers offensichtlich viel SpaB. Begeistert
und Hebah schreiben sie einen deutschen Text ab, in dem

Die Schiler Labinad, Mandije, Roz
{w.Ln.c]} lernen Deutsch in der , Ferienschule” des inhre Eitern zum Abschlussfest der Ferienschule
Kids & Co. (Foto: hari) eingeladen werden. Die wissbegierigen Schuler

sind aus dem Iran und Irak, aus Syrien, dem
Kosove und Turkmenistan. ,Sie machen hier freiwillig und begeistert mit”, sagt Matthias
Scheibleger. Der Medienpadagoge und Forderlehrer unterrichtet zusammen mit anderen
Erziehern die Kinder.

Hamza kam im November vergangenen Jahres mit seinen Eltern aus Turkmenistan nach
Deutschiand. ,Ich spreche noch nicht gut Deutsch”, sagt er. Der 13-Jahrige lernt in einer
sogenannten mmensklasse im Sartre-Gymnasium zusammen mit zwolf anderen
Migrantenkindern. Die Ferienschule bei Kids & Co ist ihm eine gute G heit, in der deutschen
Sprache schneller voranzukommen. Ich will einmal Architekt werden®, cf klart er.

Schon beim gemeinsamen Frahstlick werden deutsche Worte und Satze ausgetauscht. Dann geht
es weiter mit Quizrunden und anderen Unterrichtseinheiten, bei denen sie mehr Gber den
deutschen Alltag und die Alltagssprache lernen. Nach dem Mittagessen geht es hinaus, an einen
interessanten Ort im Bezirk oder anderswo in Berlin. An dem Tag ist am Nachmittag ein Besuch
der Garten der Welt angesagt.

Die Voraussetzungen der Kinder sind dabei unterschiedlich. Manche sind erst seit ein paar Tagen
oder Wochen in Deutschland, andere schon langer. Wo das Vokabular noch nicht ausreicht,
mussen Gestik und Mimik helfen.

Die Ferienschule in der Alten Hellersdorfer StraBe 29-31 ist bis zum Ende der Sommerferien
immer von Montag bis Freitag von 9 bis 15 Uhr gedffnet. Auch wahrend der kommenden
Sommerferien offnet sie ihre Pforten flir weitere Kinder. Vielleicht findet auch schon wahrend
der Herbstferien im Oktober ein neues  Semester” statt. hari

Mehr Informationen gibt es unter www.kids-und-co.de.
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3.2.7 Lernforderung in der Freizeit

Das Berliner Foérderinstrument Bildung und Teilhabe (BuT) bietet zahlreiche Leistungen fir
Kinder und Jugendliche aus Familien mit geringem Einkommen an. KIDS & CO betreut in
diesem Rahmen seit 3 Jahren einen Lernverbund, an dem sich inzwischen 8 Integrierte
Sekundarschulen (ISS) des Bezirkes beteiligen. Unser Ziel war und ist es, mit der
Lernférderung vor allem lernbeeintrachtigte Schiler/-innen unserer Partnerschulen zu
unterstutzen und sie auf den erfolgreichen Erwerb eines Schulabschlusses vorzubereiten.

2015 betreute das aus drei Forderlehrer/-innen bestehende Team mehr als 54 Schiiler/-
innen, die einen Berlinpass haben oder deren Eltern als ,Selbstzahler” einen Vertrag mit
KIDS & CO abgeschlossen haben.

Auf das Schuljahr 2014/15 bezogen erbrachten die Kolleg/-innen im Team 323 Doppel-
stunden fur die 0.g. Schiler/-innen der Klassenstufen 7-10 in Deutsch, Mathe und Englisch,
das entspricht durchschnittlich 2 Doppelstunden pro Schultag.

Schule: Schillerzahlen (Schuljahr 2014/15):

Piaget OS: 33

Mozart OS: 4

Thiringen OS: 3

Klingenberg OS: 5

Konrad Wachsmann OS: 9

Haeckel OS: 0 (eigenes Projekt Uber Mediathek von KIDS & CO)

Zu den grofRen Erfolgen dieses Angebotes zahlt, dass sich die teilnehmenden Schiler/-innen
im jeweiligen Lernfach durchschnittlich um 1-2 Notenpunkte verbessern.

Ein attraktiv gestaltetes Lernzimmer, ein Lernklima, in dem sich jede/-r willkommen fiihlt,
sehr individueller Unterricht in Kleingruppen mit gentigend Zeit fur den jede/-n Schiiler/-in
und eine grol3e Methodenvielfalt fir anschauliches Lernen tragen dazu bei.

Das Angebot soll auch 2016 weitergeftihrt werden. Vor allem die Madchen und Jungen im
Praxislernen wollen wir damit zusatzlich unterstitzen.

3.2.8 Partnerschaft fur starke Kinder - Kooperation mit der
Grundschule unter dem Regenbogen

Seit die Grundschule unter dem Regenbogen und der Verein KIDS & CO 2008 einen
Kooperationsvertrag zur gemeinsamen Gestaltung des Ganztags an der Schule
unterzeichneten, wurde die Zusammenarbeit von Jahr zu Jahr ausgebaut.
Wichtigste Eckpunkte im Jahr 2015 waren:

Entwicklung des Hortes in Mischform
Im ,Hort in Mischform* arbeiten Erzieherinnen und Erzieher des 6ffentlichen Dienstes und
des Vereins KIDS & CO Hand in Hand und entwickeln miteinander das padagogische

Konzept des Hortes weiter. Die Kooperation sieht unter anderem vor, dass Erzieherinnen,
die aus dem Schulteam ausscheiden, durch Erzieher/-innen des Tragers ersetzt werden.
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Zu Beginn des Schuljahres 2015/16 wurden auf diesem Wege funf neue Erzieher/-innen im
Verein eingestellt.

Das an der Grundschule unter dem Regenbogen tatige Team von KIDS & CO wachst damit
immer weiter und besteht im Berichtszeitraum aus:

- 16 Erzieherinnen und Erziehern, darunter etliche Berufsanfanger,
- 2 Erziehern in Ausbildung,

- 2 Schulsozialarbeiter/-innen,

- 4 AG-Leiter/-innen.

184 Kinder hatten 2015 einen
Hortvertrag mit KIDS & CO.
Tendenz steigend. Mit der
wachsenden Betreuungszahl
beantragten und erhielten wir
deshalb eine neue
Betriebserlaubnis fir nunmehr
300 Kinder.

Wie bunt und vielféltig ein
Hortjahr an der Schule
aussieht, zeigen die folgenden
Bilder:
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Tolle Ferienspiele als Markenzeichen

Zu den besonderen Hohepunkten im Hortalltag gehérten erneut die Ferienspiele. Auch im
Sommer 2015 haben wieder 150 Madchen und Jungen daran teilgenommen. Eine
Herausforderung fir die Erzieher/-innen, denn das Team war — urlaubsbedingt — naturlich
nicht komplett.

Dass regelméRig so viele Kinder kommen, héangt ganz klar mit dem schénen
Ferienprogramm zusammen. Jeden Tag durfen die Madchen und Jungen aus mehreren
vorhandenen Angeboten wahlen, worauf sie gerade Lust haben: Spielen und Chillen im
Garten standen genauso auf dem Programm wie Exkursionen in die Stadt oder tolle
Bastelangebote. Das System kommt an — auch viele Eltern duR3erten sich dankbar.

Aufbau der Schulsozialarbeit

Dank einer Zuwendung aus dem Bonusprogramm konnte im Schuljahr 2014/15 ein
Schulsozialarbeiter an der Schule eingestellt werden. Im Sommer 2015 kam noch eine
zweite Stelle hinzu. Das sozialpddagogische Team versteht sich in erste Linie als ,Anwalt fur
Kinder“ und will den Schutz der 600 Schilerinnen und Schiler der Schule gewahrleisten
sowie auch ihre soziale Kompetenz und Partizipation bzw. demokratische Mitbestimmung bei
schulischen Angelegenheiten férdern. Neben zahlreichen Krisengesprachen mit Kindern und
Lehrer/-innen bzw. Erzieher/-innen oder Jugendamt wurden auch mit Eltern viele Gesprache
gefuhrt. Zur Starkung von Elternkompetenz wurde ein Elterncafé als thematisches
Veranstaltungsangebot und Plattform des Erfahrungsaustausches eingerichtet.

Weitere Angebote sind:
- Soziales Kompetenztraining im Rahmen des Unterrichtes. Ein wichtiges Lernangebot
fur Kinder, fur das leider noch nicht alle Lehrer/-innen aufgeschlossen sind,
- Soziales Lernen als nachmittagliches Angebt fiir Kinder auf Baisis miteinander
getroffener Vereinbarungen,
- Projektarbeiten (Sport, malen, basteln mit Holz, gartnern, Theater spielen, Schach)

Zielstellungen und Anliegen des Teams fur die kommenden Jahre sind:
- mehr Mitwirkung in schulischen Gremien erreichen,

- Ausbau des Soziales Lernens als Unterrichtsfach (z.B. Klasse 3),
- Starkung der Schulersprecher/-innen, mehr Demokratie an der Schule

Arbeitsgemeinschaften zur Freizeitgestaltung

Mit einem breiten Angebot von Arbeitsgemeinschaften unterstitzen wir dartber hinaus die
Freizeitgestaltung fur alle Madchen und Jungen der Schule.
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Zur Auswahl stehen:

AG-Angebote

fir alle Schillerinnen und Schiiler

wann?

wo?

wer?

2x pro Woche

Holzwerkstatt

Frau Gransow (vorm.)

104.2 | Haus 2

- nach Bedarf 010 | Haus 2 Herr Butschkau (nachm.)
Mo-Do 12:30 - 15:30 Bastelwerkstatt Frau Fikus
nicht in den Ferien 010 | Haus 2 Frau Graf
"‘ 4
Kochen

Mo-Do 12:30 - 15:30 Lehrkiiche Herr Li I

. nicht in den Ferien 202| Haus 2 err Lippelt

PC + Spiele

Mo-Fr 12:30 - 15:30 Spieleraum Herr Thoms

FuRball

‘@

Donnerstags
13:30 - 16:00

Turnhalle 2

Herr Lehmann
Frau Gnadke
Herr Ackermann
Herr Laube

KIDOS & CO. Verein zur Forderung von Kindern und Jugendlichen.

N
]
ﬂ Klos & co Alt-Hellersdorf 23- 31. 12629 Berlin, www kids-und-co.de
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AG-Angebote

fiir alle Schillerinnen und Schiiler

was? wann? wo? wer?

Sl:hulga rten Frau Gransow (nachm.)
Frau Himmel (nachm.)

Mittwochs 13:00 - 16:00 Schulgarten Herr Butschkau
Frau Kecks
Herr Laube

Schach
. Konferenzraum
EEEEEV Dienstags 14:00-15:00 107 | Haus 2 Herr Laube
offene
Spielstunde Beweg
Px K Freitags 14:00-15:30 103 |“ :f:r:: m Herr Laube
Theater
; ) Frau Gransow
im Winter Frau Himmel
statt Schulgarten-AG (in Planung)

. —
u & co KIDS & CO, Versin zur Fordenung von Kindem und Jugendlichen. Grundschule unter dem Regenbogen
~ KID‘ Alt- Hellersdorf 25-31, 12623 Berlin, ww.Kids- und-co.de Murizaner Ring 35/37, 12681 Berlin
e ] - de

‘Grundschaie unier dem Regenbogen
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3.3 Partizipation in der Freizeit

Freizeitangebote sind seit Bestehen des Vereins ein Schwerpunkt unserer Arbeit. Vor allem
durch Mitbestimmung der Kinder und Jugendlichen bei der Entwicklung und Gestaltung der
taglichen Inhalte tragen die Jugendfreizeiteinrichtungen SENFTE 10 und JOKER sowie der
Okologische Burgergarten HELLE OASE auf besondere Weise zur Umsetzung unseres
Leitmotivs ,gemeinsam Starken entwickeln bei.

3.3.1 Mitmischen ist possible

Dieses von Aktion Mensch gefdrderte Projekt will junge Menschen nicht nur bestarken,
eigene Ideen fiur die Freizeitgestaltung im Kiez zu entwickeln. Hier lernen sie auch, aus einer
Idee einen Projektvorschlag zu entwickeln, diesen zu prasentieren und damit
Finanzierungsquellen zu erschlie3en und letztendlich die Idee in die Tat umzusetzen.
Obwohl es ein langwieriger Prozess ist und bleibt, Kinder und Jugendliche in ihrer Freizeit flr
eine Form von Mitwirkung zu motivieren, die so viel Engagement und langfristigen
Zusammenhalt in der Gruppe erfordert, konnten 2015 mit Hilfe des Projekts beachtliche
Erfolge in JOKER und SENFTE erzielt werden.

Zwei Beispiele:

- Longboardstrecke: eine glatte Strecke zum Longboardfahren im Kiez wiinschten sich
14jahrige Jugendliche im JOKER. Bei einem Ausflug ins Tempelhofer Feld hatten sie
zuvor erlebt, wieviel Spal3 dieser neue Trendsport machen kann. Die heimischen
Ful3- und Radwege waren jedoch aufgrund vieler Beschadigungen ungeeignet
hierfir. Die Idee wurde dem Bezirksstadtrat flr Stadtentwicklung und der
Geschéftsfuhrung der Internationalen Gartenausstellung (IGA) 2017 vorgestellt und in
die Planung des IGA-Gelandes integriert. Schon 2016 sollen erste Baustellen-Rallyes
veranstaltet werden. Nach Abschluss der IGA — ab 2018 — steht die
Longboardstrecke dann dauerhaft fur die 6ffentliche Nutzung zur Verfigung.
Raumlich ist sie tbrigens direkt mit dem JOKER verbunden.

- Neugestaltung des Dirt (Ubungsstrecke fir BMXer) in der SENFTE 10:

Die Jugendlichen
hatten die Idee,
entwickelten
daraus einen
kleinen Antrag,
verteidigten
diesen vor dem
Jugend-
Demokratiefonds,
bekamen eine
Bewilligung und
arbeiteten
wochenlang
zusammen, um
den Dirt zu
gestalten.
Seitdem ist er
rege in Betrieb....
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3.3.2 SENFTE 10 mit Magnetwirkung

Seit ihrer Eroffnung 1997 ist die SENFTE 10 eine sehr stark nachgefragte und frequentierte
Jugendfreizeiteinrichtung. Inhaltliche Schwerpunkte sind offene sportorientierte
Freizeitangebote fur Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 25 Jahren; Beschéftigung mit
Trendsportarten wie BMX, Inline-Skating, Skateboarding und Parcours; Fu3ball, Basketball,
Tischtennis und weitere Spiel-, Sport- und Bewegungsmaglichkeiten auf den grofzen zum
Objekt gehotrenden Freiflachen Libertypark (BMX und Skating) und Parkourpark Hellersdorf.
Eine nahe gelegene Sporthalle kann fur Ballspiele genutzt werden.

B -4\ O

ERVP

2 A‘h a2

Im Haus selbst laden Billard, Darts, Kicker und Gesellschaftsspiele sowie ein kleiner
Kraftsportraum und ein PC-Raum mit Videoschnittplatz zu vielféltigen Aktivitaten ein. Nach
Bedarf werden Hausaufgabenhilfe und Forderunterricht angeboten oder Beratung bei
individuellen Krisensituationen und im Prozess der Vorbereitung auf das Berufsleben.

Ein kleines Jugendcafé steht als offener Treff zur Verfigung. Eine kostenlose Ausleihstation
stellt Sport- und Spielgerate zur Verfiigung. In der Reparaturwerkstatt kénnen Bikes und
Rollsportgeréte repariert, gepflegt und gewartet werden.

Ein selbst verwalteter Jugendclub ermoglicht den Zutritt rund um die Uhr — auch auf3erhalb
der betreuten Offnungszeiten montags bis samstags von 13 bis 20 Uhr (oder in den Ferien
von 10 bis 20 Uhr).
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Neben den sportlichen Inhalten gibt es Arbeitsgemeinschaften wie Graffiti oder Gitarre.
Speziell die Graffiti-AG zeigt dabei auch eine hohe AuRenwirkung im Kiez. Mit immer neuen
farbenfrohen Bildern gestalten die Mitwirkenden Rampen und Graffitiwande im Parkourpark
Zu einem attraktiven Blickfang.

Neue Vielfalt der Kulturen

Zu den Besonderheiten 2015 zahlte eine Entwicklung in der Zielgruppe. Immer mehr
polnische Roma — insbesondere junge Manner — nutzten das Objekt, vor allem den
Kraftsportraum und das Musikangebot. Zeitgleich kamen auch mehr und mehr tiberwiegend
8- bis 11-jahrige Kinder aus dem Asylbewerberheim in der Carola-Neher-Stral3e.

Die Steuerung des Integrationsprozesses entwickelte sich damit zu einem
Aufgabenschwerpunkt, den das aus vier Sozialarbeiter/-innen bestehende SENFTE-Team
konsequent in die Tat umsetzte — sowohl in Bezug auf die Vermittlung unserer kulturellen
Werte als auch in Bezug auf Férderung von Akzeptanz und Toleranz anderer Kulturen
zwischen den mehr als 80 Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die taglich in die
Freizeiteinrichtung kommen.

Quartier in Bewegung

Nicht nur durch stetige Beteiligungsprojekte, die - so wie der Parkourpark und die Rampen
und Ubungselemente fiir Skater, Skateboarder und BMXer im Libertypark - nach ihrer
Fertigstellung durch die Einrichtung auch gepflegt und gewartet und immer wieder erneuert
werden, gestaltet das SENFTE-Team den Alltag junger Menschen im Stadtteil aktiv mit.

Mit dem Projekt ,Quartier in Bewegung® organisierte das Team zahlreiche sportliche
Begegnungen in Kooperation aller im Quartier aktiven Jugendeinrichtungen. Mit attraktiven
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Bewegungsangeboten fir die ganze Familie unterstitzt dieses aus dem Programm soziale
Stadt geférderte Angebot damit eine gesunde und aktive Lebensweise von Kindern,
Jugendlichen und Eltern im Quartiersmanagementgebiet Hellersdorfer Promenade.

Die Angebote im Uberblick:

Wochentag: Uhrzeit: Ort: Angebot:
Montag 16:00 - 17:00 Uhr Haus Sonneneck, Alt- Tanzfitness
Hellersdorf 29-31, Raum 224
16:00 - 18:00 Uhr Arche Hellersdorf, Fuf3ball
Tangermiinderstr. 7
16:30 - 18:00 Uhr Sporthalle, Kastanienallee 57 Fufdball fir
Madchen
18:00 - 20:00 Uhr Arche Hellersdorf, Fuf3ball
Tangermiinderstr. 7
Dienstag ab 15:30 Uhr JFE Eastend, Tangermiinder Gesundes
127 Kochen
16:00 - 18:00 Uhr Helle Oase Tangermiinder Str. Boule, Soccer
neben dem Eastend u.v.m.
Mittwoch 15:00 - 16:00 Uhr Arche Hellersdorf, Fufdball
Tangermiinderstr. 7
16:00 - 18:00 Uhr Abenteuerspielplatz Jonglage
Kastanienallee /Senftenberger
Str.
Donnerstag 16:00 - 17:30 Uhr Arche Hellersdorf, Fuf3ball
Tangermiinderstr. 7
16:00 - 18:00 Uhr Arche Hellersdorf, Gesundes
Tangermiinderstr. 7 Kochen
16:00 - 17:30 Uhr Sportplatz Caspar David FufZball
Friedrich Schule, Alte
Hellersdorfer Str. 7
16:00 - 18:00 Uhr JFE Eastend Tangermiinder Str. Klettern

127
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Freitag

Samstag

18:00 - 19:00 Uhr

15:00 - 17:00 Uhr

16:00 - 17:00 Uhr

16:00 - 17:00 Uhr

14:00 - 18:00 Uhr

JFE Eastend Tangermiinder Str.

127

Libertypark/Senfte 10,
Senftenberger Str. 10

Haus Sonneneck, Alt-
Hellersdorf 29-31, Raum 224

Buntes Haus, Hellersdorfer
Promenade 14

Sporthalle Kastanienallee 57

Taekwondo

Skateboard

Hip Hop Tanz

Familiensport

Parkour

40



<

&F

X KIDS &CO

Gemeinsam Starken entwickeln

3.3.3 Willkommen im JOKER

Stadtplaner von ,b#wegt e.V.“ entstanden daraus kleine Projekte wie:

- Anlegen von Hochbeeten,

- Verschonerung der Steinsitzbanke,
- Erneuerung des Basketballfeldes,
- Fassadengestaltung mit Graffiti,

Nach Ubernahme
der am Wuhletal
gelegenen
Jugendfreizeiteinrich
-tung in Tragerschaft
des Vereins

KIDS & CO im
Januar 2014 wurden
das Objekt und seine
Aulenflachen
gemeinsam mit
Kindern und
Jugendlichen und
nach ihren
Winschen
umgestaltet.

Dieser Prozess
setzte sich auch
2015 fort. Dank einer
Forderung durch den
Fonds PS Sparen
und Gewinnen
wurde die
Innenausstattung
erneuert. Auch die
AuRRenflache erhielt
schrittweise ein
neues Gesicht.

Im Clubrat au3erten
die Kinder und

. Jugendlichen ihre

Bedurfnisse fiir die
Gestaltung der
Freiflachen. Mit
Unterstitzung des
Kunstlers Dirk
Krechting und der

- Bau neuer AuRenmoébel und Umgestaltung der Sitzecke im Garten.
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S Y o p e
Gemeinsam mit Kindern baute Kunstler Dirk Krechting diese attraktive Sitzecke im JOKER.

Sportlicher Alltag

Beim Sport stehen FuRRball, Tischtennis, Basketball und Beach-Volleyball, aber auch
Inlineskating, Longboard und Skateboard fahren im Vordergrund. Hierfur stehen neben der
Freiflache der Einrichtung auch ein benachbarter offentlicher Bolzplatz, Basketballplatz und
Skatepark sowie der attraktive Sportplatz der an das Objekt angrenzenden Caspar-David-
Friedrich-Oberschule zur Verfligung. Neben betreuten Ubungszeiten und Turnieren kénnen
auch im JOKER Spiel- und Sportgerate kostenlos ausgeliehen und damit jederzeit trainiert
werden.

Tanzprojekte, Fitness und Jonglage sind weitere Bewegungsangebote, die den jungen
Menschen zur Nutzung angeboten und immer wieder nachgefragt werden. Sie werden in
Form von Projekten und Workshops durchgefiihrt — bei Bedarf auch
geschlechterdifferenziert.

Natur erleben

Durch den Bau von Hochbeeten und ihre Bepflanzung lernten Kinder, wie Pflanzen wachsen.
Sie halfen bei der Pflege und Ernte. Die Ertrdge wurden gemeinsam verarbeitet und
gegessen. Mit diesem niedrigschwelligen Ansatz fuhrten wir die Kinder an das Thema Natur-
und Pflanzenkunde heran. Das gemeinsame Zubereiten gesunder Gerichte wurde auch
durch die GRUNE-MITTE-Stiftung unterstutzt.

Die Natur zu erleben als Platz zum Spielen und Toben, aber auch als einen Ort, an dem es

viele Pflanzen und Tiere zu beobachten und kennenzulernen gibt, war Teil unseres Projektes
-Entdeckungen in der Natur®. Wir fiihrten erlebnispddagogisch orientierte offene Spiel-
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und Bewegungsangebote wie z. Bsp. Geocaching (GPS-Schnitzeljagd) und
Radwanderungen durch, sammelten Naturmaterialien und bearbeiteten sie kreativ und
lernten, die Natur als Erlebnisort wahrzunehmen und verantwortungsbewusst mit ihr
umzugehen.

Neue padagogische Schwerpunkte

Mit Ausbau der Hochhéauser ,Rhin-Towers® gegentber der Einrichtung veranderte sich im 2.
Halbjahr 2015 zunehmend auch die Besucherstruktur im JOKER. Eine feste Gruppe von 15
jungen Menschen, vorrangig Jungen/junge Manner im Alter von 8 — 25 Jahren mit
rumanischen Migrationshintergrund kommt seitdem taglich und nutzt die Angebote im
offenen Bereich.

Hier waren die Mitarbeiter/-innen gefragt, um Verdr&ngungen anderer Besucher/-innen zu
verhindern. Zugleich missen wir auch weiter daran arbeiten, diese jungen Menschen fir
Deutsch-Kurse zu gewinnen. Das ist fur die Integration dieser jungen Menschen ebenso
wichtig wie fir die Kommunikation in der Einrichtung. Durch mangelnde
Verstandigungsmoglichkeiten konnten wir beispielsweise bisher nicht in Erfahrung bringen,
ob sie eine Schule besuchen, eine Ausbildung oder Arbeit haben. Deutsch lernen ist der
SchlUssel fur weitere Kooperation.

Eine weitere Herausforderung fiir das sozialpddagogische Team sind gravierende schulische
Schwierigkeiten einer groRen Zahl der Jugendlichen. Das Erreichen des Schulabschlusses
ist bei Vielen gefahrdet. Die Nachfrage nach Unterstiitzung bei Prifungsvorbereitungen und
Nachhilfeangeboten in unserer Einrichtung steigt stetig!

Ziele fur die Zukunft

An diesen Herausforderungen gilt es auch 2016 und daruber hinaus zu arbeiten.

Der Joker wird weiter mit niedrigschwelligen Angeboten fiir Kinder und Jugendliche aus der
Umgebung an 6 Tagen in der Woche als Anlaufpunkt zur Verfligung stehen, an dem sie ihre
Freizeit verbringen, Kontakte kniipfen, voneinander und miteinander lernen kénnen.

Die Aufklarungsarbeit in Bezug auf gesundheitsschadigende Substanzen muss intensiviert
werden und ebenso wie die Sport- und Bewegungsangebote, Umweltprojekte und gesunde
Ern&hrung dazu beitragen, die gesunde Entwicklung der Kinder und Jugendlichen zu
fordern.

Beteiligungsprojekte sollen den Kindern und Jugendlichen auch 2016 und dariiber hinaus die
Mdglichkeit geben, sich aktiv an der Gestaltung ihres Stadtteils zu beteiligen. Mit einer
Ausleihstation flr Spiel- und Sportgeréte liegen hierflr schon erste Ideen vor, die dank einer
Spende der Firma Mahlo-Bau in Angriff genommen werden kdnnen.

3.3.4 Ehrenamt auf der HELLE OASE

Mit Auslaufen der BIWAQ-Projektforderung im Herbst 2014 musste der Birgergarten HELLE
OASE in komplett ehrenamtliche Strukturen tberfiihrt werden. Alle Versuche, eine
personelle Férderung zu akquirieren, schlugen fehl.

Waren in den vergangenen zwei Jahren fast taglich Mitarbeiter/-innen als Ansprechpartner/-
innen fur Kinder, Jugendliche und Anwohner/-innen vor Ort und organisierten bzw.
koordinierten zahlreiche Freizeit- und Bildungsangebote sowie Wohngebietsfeste und
Veranstaltungen, blieb nun eine konstante Gruppe Ehrenamtlicher, die sich mit Fleil3 und
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Engagement vor allem um die gartnerischen Inhalte kimmerten. Unterstitzung bekamen sie
durch den Verein KIDS & CO, der weiterhin fir Ordnung und Sauberkeit auf der Flache
sorgte und im Rahmen der Berufsorientierung Teilprojekte handwerklich umsetzte. Auch die
Betriebskosten und die Miete fir die Flache stellte KIDS & CO — nicht zuletzt durch Hilfe des
Quartiersmanagements - weiter zur Verfigung.

Folgende Projekte wurden 2015 umgesetzt:

- Der Container (Gartnerstutzpunkt) wurde durch Graffiti attraktiv gestaltet.

- Ein 5-tagiger Workshop zum Bau eines Kompostklos wurde durchgefihrt und —
naturlich — das Kompostklo gebaut.

- Palettensofa: Neue Freiraummobel zur gemeinsamen Nutzung wurden gebaut.

- Zahlreiche Pflanzaktionen wurden durchgefiihrt. Beispielsweise wurden dutzende
vom Erholungspark Marzahn zur Verfiigung gestellte Tulpenzwiebeln auf die
Wiesenflachen gesetzt.

- Die Bicher-Oase wurde eingeweiht - eine zur Mini-Bibliothek umgebaute ehemalige
Telefonzelle zur 6ffentlichen Nutzung nach dem Motto: ,Nimm ein Buch-Bring ein
Buch®.

LT | ”
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Einweihung der Blicher-Oase. v.l.n.r. Vereinsvorsitzende Steffi Marker, Vizeprasidentin des
deutschen Bundestages Petra Pau, Bezirksstadtratin fir Jugend, Familie, Weiterbildung und
Kultur Juliane Witt, Koordinator des Lesenetzwerkes Marzahn-Hellersdorf Victor Wolter und
Vorsitzende des Jugendhilfeausschusses Marlitt Khnke.

Ehrenamtlich durchgefuhrte Veranstaltungen:
- 2.10.: Fuhrung fur Studierende der ASH unter Leitung von Prof. Scheer, 130
Personen waren anwesend und zeigten sich beeindruckt vom Projekt.
- Lange Nacht der Familie am 10. Oktober
- Adventsoase am 20. Dezember.
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Mitmachaktionen fur Kinder und Familien:
- Grinlandpiraten: erlebnispadagogische Aktivitaten an zwei Tagen pro Woche
(gefordert im Rahmen der Telekom-Initiative ,Ich kann was!“)

- Quartier in Bewegung: wdchentliche sportliche Angebote: Streetsoccer und Boule.
Aktiv gegen Vandalismus

Die Kehrseite der weggebrochenen Strukturen auf der HELLEN OASE ist der wachsende
Vandalismus. Was tagstber von Ehrenamtlichen gepflanzt, gepflegt oder gebaut wird, wird
haufig ber Nacht von Vandalen zerstért. Krauterspirale, Lesesteinhaufen, Sitzecke, Pergola
— alles wird immer wieder eingerissen. Der Wassercontainer wurde gestohlen und viele frisch
gepflanzte Blitenstauden und Baume wieder ausgegraben und entwendet.

Der Hohepunkt von Diebstéhlen und Zerstérungswut: In der Nacht vom 5./6. September
wurde die Blicher-Oase in Brand gesetzt. Die liebevoll gestaltete Telefonzelle und alle
Blcher verbrannten restlos.

Vor allem den Solidaritdtsbekundungen vieler Passanten und Anwohner/-innen ist es zu
verdanken, dass die ehrenamtlich Engagierten stark bleiben. Immer wieder beseitigen sie
Schéaden und bauen neu. Viele Menschen danken es ihnen, denn die HELLE OASE ist ein
gern genutzter Stadtplatz und Ort der Begegnung fir Jung und Alt. Besonders der
Kleinkinderspielplatz, die Hangemattenlounge und die Streetsocceranlage werden stark
frequentiert. Der liebevoll gestaltete Platz mit seinen Biotopen, Ruheinseln und blihenden
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Oasen erfreut Jung und Alt. Und Z&une — da sind sich die Ehrenamtlichen einig — soll es
auch in Zukunft hier nicht geben.

4. Ausblick —unsere Ziele 2016

Die 2015 erzielten Ergebnisse und begonnenen Prozesse werden auch 2016 und dartber
hinaus einen Schwerpunkt unserer Arbeit bilden. Alle Inhalte werden fortgefuhrt und — durch
externe Unterstitzung und immer besser werdende interne projektibergreifende
Zusammenarbeit - qualitativ weiterentwickelt. (siehe dazu auch Seite 4).

Als sehr wichtig betrachten wir es, mehr Zeit flir gegenseitigen Austausch und das
voneinander Lernen einzuplanen. Ein Schwerpunkt, der in der Vergangenheit aufgrund der
Fllle der zu leistenden Aktivitaten oft zu kurz kam.

Die Verbesserung der Kommunikation mit unseren Partnern, vor allem den Betrieben, ist
eine weitere zu erschlielende Ressource und wird helfen, den Integrationsprozess der
Teilnehmer/-innen in den berufsorientierenden Projekten des BerufeHauses SONNENECK
noch mehr zu verbessern.

Nicht zuletzt werden wir uns als Partner der IGA 2017 engagieren und weitere internationale
und lokale Beteiligungsprojekte auch rund um die Internationale Gartenausstellung
vorbereiten.

Wie wir zum Jahresende 2015 erfahren haben, diirfen wir uns 2016 auch auf eine besondere
Auszeichnung freuen. Fir unsere stadtebaulichen und berufsbildenden Beteiligungsprojekte
mit Jugendlichen werden wir im Rahmen des bundesweiten Wettbewerbes ,Soziale Stadt*
mit einem Preis ausgezeichnet.

Und natdrlich beginnen 2016 auch die Vorbereitungen auf unser 25-jahriges Vereinsjubilaum
im Mérz 2017.
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