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Teil AT Uberblick

1. EINLEITUNG T RUCKBLICK AUF DAS CORONA-JAHR 2021

WELCHE SCHWIERIGKEITEN WIR GEMEISTERT HABEN:

- Nach 2020 beherrschte auch in 2021 die Corona-Pandemie unseren Alltag und damit verbunden
ein Leben auf Abstand und mit Maske sowie auf Basis einrichtungsbezogener Hygienekonzepte
und teilweise mit SchlieBungen von Angeboten.

- An Schulen war der Regelunterricht bis Anfang Juni durch Homeschooling ersetzt. Ausnahmen
galten fur Grundschuler*innen und Schulabgéanger*innen der Klassenstufe 10. Fur sie wurde seit
dem 17. Méarz ein Wechselunterricht in halber Klassenstarke angeboten. Unsere schulischen Pro-
jekte, der Hort an der Grundschule unter dem Regenbogen und das Praxislernen mussten sich
diesen Bedingungen anpassen und Wege zur Unterstiitzung der Schiler*innen finden bzw. eine
Notbetreuung absichern. Nach den Sommerferien im August 2021 startete das neue Schuljahr
mit Regelunterricht und Corona-Tests flr ungeimpfte Mitarbeiter*innen und alle Schiiler*innen an
3 Tagen/Woche. Das fuhrte zu logistischen Herausforderungen bei der Gestaltung taglicher Ar-
beitsablaufe (von der Beschaffung der Tests Uber Testverfahren und
T dokumentationen bis hin zu Verzégerungen im Lernprozess).

- Hinzu kam 1 bedingt durch die lange Isolation i ein Verlust an Tagesstrukturen, Regelakzeptanz
und Lernwillen bei vielen Schiler*innen. Dem Grof3teil der Schiler*innen in Klasse 10 war der
Ubergang in Ausbildung oder ein Praktikum nicht gelungen. Diese jungen Menschen galt es nun
zusatzlich im Praxislernen zu betreuen. Beide Faktoren fuhrten zu erheblichen Mehrbelastungen
der padagogischen Teams.

- Jugendfreizeiteinrichtungen waren bis zum 28. Mérz fur Jugendliche geschlossen. Betreuungs-
angebote erfolgten digital oder einzelfallbezogen bei Spaziergangen an frischer Luft. Seit April
und bis zu den Sommerferien war ein eingeschréankter Betrieb méglich, zu dem auch Prasenzan-
gebote in Kleingruppen bis 5 Personen zahlten. Im Sommer durften auch Ferienfahrten wieder

stattfinden.

WELCHE BESONDEREN AKTIVITATEN DAS JAHR KENNZEICHNETEN:

- Am 24. September wurde aus dem BerufeHaus Sonneneck das Jugendbildungs-Haus Sonnen-
eck. Als Ort der auBBerschulischen Jugendbildung werden nun i neben der Berufsorientierung i
Themen wie Medien-, Umwelt-, Demokratie- und Persdnlichkeitsbildung angeboten. Schulklas-
sen, Hort- oder Jugendgruppen kdnnen sich fur Tages- oder Wochenveranstaltungen anmelden
und diese Themen mit fachlich versierter Anleitung unter Einsatz vielfaltiger Methoden aktiv be-
arbeiten.

- Ein erstes Angebot des Jugendbildungs-Hauses waren Ferienschulen, die schon vor der offiziel-
len Eréffnung in allen Ferienzeiten angeboten wurden und Schiler*innen halfen, coronabedingt
versaumten Lernstoff aufzuholen.

- Der Garten der Einrichtung erhielt ein neues Oultfit. Nach einem Ideenworkshop mit Jugendlichen
und dank ihrertatk r 2 f t i gen Betei |l igung wur de nAngabdteewe-ni s p? da ¢
sentlich erweitert. Ein zweites grines Klassenzimmer steht kurz vor der Vollendung. Eine Bogen-
schief3anlage, eine Sommerkiche, ein mobiles Volleyballfeld und mehr Tischtennisangebote
wurden errichtet.

- Innerhalb des Tragers vollzog sich ein Generationswechsel. Schrittweise wurde die Verantwor-
tung von den Grinder*innen in jungere Hande Ubergeben. Im Mai 2021 Ubernahm Inga Schitt
die Funktion der stellvertretenden Vereinsvorsitzenden und Geschéftsfihrerin im Trager.



WELCHE SOLIDARITAT UND UNTERSTUTZUNG WIR ERFAHREN DURFTEN:

- Bereits zum 4. Mal unterstuitz-
teuns die Firma C & A mit ei-
ner Spendevon 100.000 G .

- Die Wohnungsbaugesellschaft
Stadt und Land spendete 2.000

a
- Die Deutsche Wohnen spendete
5.000

- Die Deutsche Stiftung fur Enga-
gement und Ehrenamt forderte
Digitalisierungsvorhaben mit
8. 000 u.

- Die Kinder- und Jugendstiftung
des Landes Berlin unterstitzte
ein partizipatives Vorhaben zur
Neugestaltung der Freiflachen
im Jugendbildungs-Haus mit
15. 000 0.

Der vorliegende Bericht fasst Inhalte, Ergebnisse und erzielte Wirkungen der Tatigkeit des Vereins KIDS

& CO im Jahr 2021 zusammen. Dabei orienti er en wir uns an den Vorgaben des
dardi ( SRS) , eines von Wissenschaftlern, Prakt-i ker n,
Profit-Organisationen entwickelten Leitfadens fur eine wirkungsorientierte Berichterstattung sozialer Or-

ganisationen.

VISION UND ANSATZ

Gemeinsam Starken entwickeln 7 der Slogan des Vereins bringt unsere wichtigste Zielstellung in der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Berliner Bezirk Marzahn-Hellersdorf auf
den Punkt. Mit Férderung einer aktiven Freizeitgestaltung, Unterstiitzung im schulischen Alltag sowie
berufsorientierendem und sozialem Lernen und Begleitung beim Start in Ausbildung geben wir Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Bezirk, und insbesondere in den sozialen Brennpunktkiezen
Hellersdorf-Nord und -Ost, Hilfen zur Selbsthilfe fir einen erfolgreichen Start in eine selbstbestimmte
Zukunft.

Mit unseren Angeboten ermdglichen wir mehr Chancengleichheit und erreichen und starken ganz gezielt
junge Menschen, die ohne diese Unterstltzung von gesellschaftlicher Ausgrenzung bedroht oder betrof-
fen sind.

GEGENSTAND DES BERICHTS

Im Jahresbericht 2021 werden die Ziele, Losungsansatze und erreich-
Geltungsbereich ten Ergebnisse des Jugendhilfe- und Bildungstragers KIDS & CO dar-
gestellt.

Berichtszeitraum und Be-

richtszyklus Geschaftsjahr 2021

Fur den Bericht wurde der Social Reporting Standard (Stand 2014)

Anwendung des SRS berucksichtigt.

Ansprechpartnerin Steffi Marker, Vorsitzende, E-Mail: smaerker@kids-und-co.de




Teil B
UNSERE ANGEBOTE

2. GESELLSCHAFTLICHES PROBLEM UND LOSUNGSANSATZE

DAS GESELLSCHAFTLICHE PROBLEM

Unsere Tatigkeit konzentriert sich auf den Berliner Bezirk Marzahn-Hellersdorf und hier insbesondere auf
Hellersdorf-Nord. Im Sozialbericht 2020 wurden i bezogen auf die Zielgruppe Kinder und Jugendliche i
folgende Merkmale dieses Stadtteils zusammengefasst:

1 Konzentration von Menschen, v.a. jungen Menschen, die von Transferleistungen abhéngig sind

(2/3 aller hier lebenden Kinder und Jugendlichen unter 15 Jahren, in Hellersdorf-Nord und 1 Ost

sind es sogar 43%.)

Hohe Anzahl an Rohheitsdelikten (Jugendkriminalitatsstatistik)

Hohe Fallzahlen in der Kinder- und Jugendhilfe (Kinderschutz und Hilfen zur Erziehung)

Marzahn-Hellersdorf hat wieder fast so viele Einwohner*innen wie 1998 (ca. 270.000), hoher Zu-

zug aus Berlin-Mitte und AIG II-Bezieher*innen; hoher Zuzug Geflichteter

1 Die Zahl der Arbeitslosen ist pandemiebedingt gegeniiber dem Vorjahr um 30% gestiegen und
liegt Uber dem Berliner Durchschnitt

9 Die Halfte aller arbeitssuchenden SGB lI-Leistungsberechtigten verflgt Gber einen geringen oder
keinen Schulabschluss und fast jeder Dritte hat keine abgeschlossene Berufsausbildung.

=a =& -9

Fast jede*r dritte Schiler*in verlie in Marzahn-Hellersdorf die Schule ohne oder mit einem niedrigen
Abschluss - mehr als in jedem anderen Bezirk. Viele Kinder und Jugendliche blicken dementsprechend in
eine Zukunft mit ungewissen Perspektiven.

UNSER LOSUNGSANSATZ

In unserer taglichen Arbeit greifen wir die Bedarfe von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen i
insbesondere der 0.g. Zielgruppen - auf. Unsere Angebote umfassen einen grof3en Teil der Lebenswelt
der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und begleiten sie von der Vorschule lber die Schule
und Freizeit bis hin zum Start ins Arbeitsleben. Wir sind nicht nur lokal sehr gut vernetzt mit weiteren Akt-
euren aus Jugend- und Sozialarbeit, Bildung oder Wirtschaft. Auch die Projekte von KIDS & CO funktio-
nieren wie ein Netzwerk. Schulische und auf3erschulische Einrichtungen arbeiten 1T bezogen auf den ein-
zelnen jungen Menschen T Hand in Hand und unterstiitzen so eine optimale Entwicklung und Persénlich-
keitsbildung.

Sehr wichtig ist uns in all unseren Angeboten die konsequente Partizipation. Wir erfragen Wiinsche, Be-
durfnisse oder Ideen und entwickeln gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen darauf basierende Ange-
bote fir Freizeitgestaltung oder Bildung. Im Prozess der Umsetzung ihrer Ideen lernen die jungen Men-
schen, Schwierigkeiten zu meistern, Verantwortung zu Ubernehmen und im Team zusammenzuhalten.
Sie entwickeln Motivation und Selbstwertgefihl. Bei praktischen Tatigkeiten erwerben sie Kompetenzen
in einem Bereich, der ihnen Spall macht, und bereiten sich so auf ein spateres Berufsleben vor.

Leitbild des Vereins KIDS & CO 8 Satzung § 3:

Die Forderung eines toleranten, weltoffenen und gewaltfreien Miteinanders mit gleichen Chancen fur
Méadchen/junge Frauen und Jungen/junge Manner unabhangig von ihrer kulturellen oder sozialen Her-

kunft oder von etwaigen gesu  ndheitlichen Einschrankungen sind oberstes Ziel unseres Vereins und be-
stimmen die Arbeit aller Projekte.




Coronabedingte Zugangsbeschrankungen fuhrten 2021 zu einem Rickgang von Besucher*innenzahlen.
Dennoch erreichten wir:
- 580 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Nutzer*innen unserer 3 Freizeiteinrichtungen
Senfte 10, Joker und Tresor. Sie sind zumeist Stammbesucher*innen und werden iber viele Jah-
re in ihrer Entwicklung begleitet.

- ca. 450 Besucher*innen und Teilnehmende an Workshops und Veranstaltungen im Burgergarten
HELLE OASE,

- 35 Méadchen und Jungen in unserer Vorschule zur Sprachférderung

- 722 Kinder in Schule und Hort an der Grundschule unter dem Regenbogen,

- insgesamt 530 Schiler*innen der Jean-Piaget-Schule im Rahmen von Schulsozialarbeit und be-
rufsorientierenden sowie sportlichen Angeboten im Ganztag, sowie Empowermentkursen fir
Méadchen*

- mehr als 320 Schiler*innen der Ernst-Haeckel OS im Rahmen von unterrichtsbegleitenden Me-
dienprojekten, Arbeitsgemeinschaften und Forderunterricht sowie im Rahmen der Schulsozialar-
beit,

- 262 Schiler*innen im Praxislernen aus den Klassenstufen 9 und 10 unserer 7 Partnerschulen,
- 237 junge Erwachsene im Rahmen berufsbildender Projekte und MaRnahmen.

Der Verein KIDS & CO erreichte, begleitete und unterstitzte somit im Jahr 2021 insge-
samt 3.136 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die in sozialen Brennpunkt-
kiezen aufwachsen und von sozialer Ausgrenzung bedroht sind.

Erreichte Wirkungen zeigen sich in der Entwicklung von Motivation, Selbstbewusstsein und Verantwor-
tungsgefunhl, in der Verbesserung schulischer Leistungen, dem Erreichen von Schulabschliissen und dem
erfolgreichen Start in Ausbildung und ein selbstbestimmtes Leben. Sie werden nachfolgend projektbezo-
gen genauer vorgestellt.

Weitere Wirkungen entstehen im Ergebnis von Beteiligungsprojekten der Jugendlichen. Neue Infrastruk-
tur entsteht. Junge Menschen Ubernehmen Verantwortung fur deren Pflege und Instandhaltung. Die At-
traktivitat des Wohnumfeldes steigt.

Auch fachliche Kompetenzen erwerben die Teilnehmenden in diesem Prozess. Diese Kompetenzen un-
terstitzen die Arbeitsmarktintegration. Im Ergebnis sinkt die Jugendarbeitslosigkeit.

Attraktive Wohnumfeldgestaltung, ehrenamtliches Engagement und sinkende Jugendarbeitslosigkeit als
Ergebnisse unserer Arbeit beeinflussen zugleich positiv das Wohlbefinden und den sozialen Zusammen-
halt der hier lebenden Menschen.



Teil B (1)

Aktiv In der Freizeit
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Zielgruppe

Leistung

Erwartete Wirkung

Direkte Zielgruppe:

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene im Alter von 6 bis
27 Jahren aus dem Stadtteil
Hellersdorf-Nord

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene mit Interesse an
Parkour und Rollsportarten aus
Marzahn-Hellersdorf und dartber
hinaus

Familien (insbesondere flr Biir-
gergarten Helle Oase)

Offene Angebote zur Freizeitge-
staltung an 6 Tagen/Woche mit;
Sportorientierung: Parkour, Ska-
ting, Skateboarding, BMX, Ful3-
ball, Basketball, Tischtennis,
Fitness, Turniere und Contests,
kostenlose Ausleihe von Sport-
geréaten sowie Werkstatt

Partizipation: Inhalte werden mit
Jugendlichen erarbeitet und um-
gesetzt

Jugendclub in Selbstverwaltung
(nur SENFTE 10)

Medienarbeit (SENFTE 10): Fo-
tografieren und Filmen, Bildbear-
beitung, Siebdruck

Wechselnde Kurse und Arbeits-
gemeinschaften nach Interessen
der Kinder und Jugendlichen (in
2021: Graffiti, Musik, Fu3ball,
Fitness, Skateboard, Tanz, Mad-
chen-AG, Trainingskurse zur
Selbstbehauptung)

Umweltbildung (JOKER und
Helle Oase): Naturerkundungen,
Upcycling Bastelangebote, Stér-
kung eines verantwortungsvollen
Umgangs mit der Umwelt und
Vermittlung von fur den Umwelt-
schutz relevanten Themen

gesunde Erndhrung (JOKER und
Helle Oase): gemeinsames Ko-
chen, Backen und mehr mit ge-
sunden Lebensmitteln, Aufkla-
rung zu Gesundheit und gesun-
der Erndhrung, Foodsharing

Bessere Identifikation mit dem
Stadtteil,

Gelingende Integration junger
Menschen mit Migrations- und/
oder Fluchthintergrund,

Starkung von Gesundheit und
Lebensfreude durch Sport und
Bewegung sowie Spal? in der

Gruppe,

Aufbau von Motivation,
Selbstwertgefihl und
Verantwortungsbewusstsein,

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene entwickeln Ideen
zur Gestaltung ihrer Freizeit /
ihres Wohnumfeldes und lernen,
diese umzusetzen.

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene Ubernehmen
Verantwortung flr eigene
Projekte.

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene entwickeln Hobbies
und Interessen, erkennen ihre
damit verbundenen Starken und
bauen diese aus.

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene achten bewusster
auf ihre Umwelt und ihre
Gesundheit.

Indirekte Zielgruppe:
Kleinkinder von jungen Erwach-
senen aus der Freizeiteinrichtung

Kleinkinder werden mitgebracht
und in der Gemeinschaft mitbe-
treut.

Starkung der jungen Familien

Indirekte Zielgruppe:
Eltern und Anwohner/-innen

Pflege und Wartung von Auf3en-
anlagen durch Jugendliche

Mehr Lebensqualitat im Kiez
durch attraktives Wohnumfeld
und weniger Vandalismus.




3. RESSOURCEN, LEISTUNGEN UND WIRKUNGEN

3.1 EINGESETZTE RESSOURCEN (INPUT)

Der Verein KIDS & CO betreibt zwei Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen mit den dazugehdérigen
Freiflachen Libertypark und Parkourpark Hellersdorf. Ergénzt wurde die Tatigkeit der JFE SENFTE 10 im
Berichtszeitraum durch ein Streetworkprojekt mit aufsuchender Jugendsozialarbeit im Stadtteil Hellers-
dorf-Nord.

Hinzu kam der Aufbau der kommunal geplanten JFE Tresor, wo wir im Rahmen eines Kooperationsver-
trages an zwei Tagen/Woche Angebote fir Jugendliche gestalteten, die Ausstattung der Einrichtung
komplettieren halfen und an einem Konzept fiir den Betrieb des Hauses mitwirkten.

Nach wie vor betreuen wir die HELLE OASE, einen 4.000 gm grof3en dkologischen Birgergarten mit
generationsiibergreifenden Freizeit- und Lernangeboten. Alle drei Freiflachen entstanden im Ergebnis
von Beteiligungsprozessen Jugendlicher und werden seitdem vom Verein gemeinsam mit den jugendli-
chen Nutzer*innen betreut, gepflegt und instandgehalten.

Zur Grundausstattung der SENFTE 10 gehoért ein selbstverwalteter Jugendclub, der auch auRerhalb der
regularen Offnungszeiten genutzt werden kann. Es gibt einen Fitnessraum, zwei Raume mit Billard,
Darts, TischfuBball, Tischtennis und zwei weitere Aufenthalts- und Beschéaftigungsraume. Je nach
Wunsch kann man sich hier mit Freunden treffen, Musik héren oder selbst ein Instrument spielen, Filme
anschauen, relaxen, spielen, zeichnen, puzzeln u. v. m.. Mit der Kamera kénnen sportliche Aktivitaten
und besondere Hohepunkte festgehalten und am hauseigenen Videoschnittplatz bearbeitet werden. Auf-
grund der HygienemalRnahmen waren auch 2021 die Angebote im Haus und die Besucher*innenzahl
stark beschrénkt. Die engen Flure und kleinen Rdume lassen leider nur ein Maximum an zehn Besu-
cher*innen gleichzeitig zu. Fir sportliche Aktivitdten im Libertypark stand ausreichend Equipment, wie
BMX-Rader, Inlineskates, Skateboards, Scooter incl. Schutzbekleidung, oder Spiel- und Sportgerate wie
Balle, TT-Kellen, Federballspiele, Springseile, Reifen, Diabolos, und vieles mehr kostenlos zur Verfi-
gung. In der hauseigenen Werkstatt lernen Kinder und Jugendliche, ihre Rollsportgerdte zu reparieren
und fachgerecht zu pflegen. Neben diesen standigen Angeboten wurden die Arbeitsgemeinschaften Ful3-
ball, Fitness, Skateboard, Siebdruck, Graffiti und Gitarre angeboten.

Die neu sanierte Jugendfreizeiteinrichtung JOKER ist komplett barrierefrei. Sie verfugt Uber einen Saal
mit Billardtisch, Fu3ballkicker, Darts, Tischtennisplatte und Sitzecke, einen Raum mit Tresen, hinter dem
sich zahlreiche Spiele befinden, viel Platz fur Kreativangebote da ist und eine weitere Sitzecke, einen
Projektraum fiir besondere Angebote wie Tanz, Workshops und mehr, eine komplett ausgestattete neue
Kiiche, in der z.B. eine Koch-AG stattfindet und einen kleinen Stillarbeitsraum.

Seit dem Sommer 2020 ladt das neu gestaltete Aul3engelande der Einrichtung mit tollen Spiel- und Fit-
nessgeraten zu Spiel, Sport und Fitnesstraining ein. An der kleinen Graffiti-Wand kénnen sich die Besu-
cher*innen kreativ betéatigen. Und seit November 2020 nutzt auch die Vorschule Schnatterinchen die
raumlichen Ressourcen der Einrichtung. Eine Kooperation, die 2021 fortgefihrt wurde.

Im Jahr 2021 konnten die An-
gebote der HELLEN OASE
rund um gesunde Erndhrung
weiter ausgebaut werden.
Dafur wurde ein Tiny House in
Standerbauweise errichtet, das
nach der Einweihung am 7.
Oktober nun als kleine Kiiche
und Aufenthaltsraum ftir Eh-
renamtliche und Gaste der
Hellen Oase dient, ein Stand-
ort zur Verteilung geretteter
Lebensmittel ist und in Kombi-
nation mit der ebenfalls 2021
(teil)errichteten Auf3enkiiche
die Zentrale fur Lebensmittel-
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Verarbeitung im Burgergarten ist. Zuséatzlich wurde hier ein Bucher-/Spiele-/Gegenstande-Verschenke-
Regal eingerichtet und die Nutzer*innen des Repair Cafés erhalten hier frischen Kaffee und Tee.

An einem Tag der Woche ist das Tiny House, welches Af
ner*innen geoffnet. Schilerinnen und Schiler sowie Ehrenamtliche kimmern sich um die Bewirtung der
Gaste und das (Um)verteilen der Gegenstande, die getauscht oder verschenkt werden.

Ein mobiles Café auf Radern ergénzt aktuell das Angebot der Hellen Oase. Es ist an verschiedenen
Standorten im Kiez unterwegs, erfragt Bedurfnisse von Anwohner*innen und aktiviert sie, ldeen zur Kiez-
gestaltung umzusetzen. Auf diesem Wege gewinnen wir weitere ehrenamtliche Mitstreiter*innen. Wie
zum Beispiel eine zugezogene Frau aus Syrien, die vielseitig interessiert ist und bei uns einen Koch- und
einen Seifenherstellungsworkshop durchgefihrt hat.

Um Jugendliche niedrigschwelliger in das Projekt einzubinden und ihnen einen Ruckzugsraum zu geben
jenseits der Gemeinschaftsplatze im Birgergarten, wurde zu Beginn des Jahres mit jungen Mannern
zwischen 16 und 21 Jahren ein Uberdachter Pavillon als Sitzecke gebaut, der seither von verschiedenen
Gruppen Jugendlicher genutzt wird.

Insgesamt waren im Freizeitbereich 2021 elf fest angestellte Sozialarbeiter*innen, eine Umweltpadago-
gin, ein Hausmeisterhelfer und finf Honorarmitarbeiter*innen sowie etwa 17 ehrenamtliche Helfer*innen
im Einsatz und ermdglichten die vielfaltige inhaltliche Tatigkeit in den Freizeiteinrichtungen und auf der

HELLEN OASE.

Allein in den Jugendfreizeiteinrichtungen leisteten die Akteure im Jahr 2021 insgesamt 7.895 Angebots-
stunden zur Betreuung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und 3.600 Stunden inves-
tierter ehrenamtlicher Zeit zur Betreuung und Unterhaltung der HELLEN OASE.



Die Finanzierung der Personalkosten und der laufenden Aktivitdten mit Kindern und Jugendlichen sowie

des Unterhalts der 3 Objekte und dazugehdrigen Freiflachen basiert auf folgenden Zuwendungen:

Zufuhrungen
Fordermittelgeber Projekt 2021 ( 4)
Jugendamt Senfte 10 113.000,00
Joker 152.480,00
Tresor 15.000,00
Aktion Mensch Sport verbindet 89.754,23
Masterplan Land Berlin Integration und Partizipation Gefliichteter 14.000,00
MaRnahmen fir und mit jungen Gefluchte-
BA Marzahn-Hellersdorf ten 18.000,00
Demokratie leben! - Jugendforum Hellers-
dorf 10.236,97
DASS - Bluhende Ecken in Hellersdorf 898,21
Ehrenamt - Umgestaltung des Gartens in
eine insektenfreundliche, 6kologische Frei-
flache 596,36
Ehrenamt - Graffitigalerie 399,30
Ehrenamt - Materialien fur die Errichtung
von kleinen Hochbeeten 399,45
Familiensportsonntage 2021 2.456,99
Erholungsfahrten 2021 - Ueckermiinde 1.940,00
Stadtteilbudget H-Nord Klimakochen 5.000,00
PS-Sparen und Gewinnen Rampenreparatur Liberty-Park 10.000,00
Stiftung Griine Mitte Koch dir was! 600,00
Deutsches Hilfswerk Oase einfach lecker 71.307,00
Quartiersmanagement Essbar 1.500,00
Kindertag 499,73
Neue Beete fir's Quartier 443,39
Oster-Bastelpakete 494,65
Oasenwiinsche 1.476,75
Bunte Farbe fuirs Quartier 1.250,59
Kreativ in der dunklen Jahreszeit 1.259,87
Helle Oase - Gewinnsumme Klimaschutz-
Sonstige preis 1.000,00
JorQ - Jugendliche im 6ffentlichen Raum im
Programm Soziale Stadt Quartier 4.404,56
Mitgemacht! Teilhabe an Demokratie 19.992,73
NKI: Kurze Wege fir den Klimaschutz 3.856,97

Gesamt

PNHO®PHNT 2
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3.2 ERBRACHTE LEISTUNGEN (OUTPUT)

AKTIV IN DER SENFTE 10

Auch 2021 stand im Zeichen von Corona. Die
Senfte 10 passte in den ersten zwei Monaten
die Angebote und die Offnungszeiten so gut
wie es die gesetzlichen Einschréankungen
erlaubten den Bedarfen der Kinder und Ju-
gendlichen an. Es gab Beratungsangebote,
Nachbhilfe und digitale Angebote wie Stadtteil-
Quiz, Kochkurse usw., um den Kontakt zur
Zielgruppe so gut wie mdoglich aufrecht zu
erhalten.

Die Angebote wurden das ganze Jahr Uber
weiterhin sehr gut genutzt. So lag der Zahl
der Nutzer*innen bei 154 regelméafigen Be-
sucher*innen (davon 63 weiblich und 55 mit
Migrationshintergrund). Hinzu kamen viele
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

; die die Angebote unregelméRig, zum Beispiel
wahrend der Ferien, nutzten. So Iag die Zahl bei 350 (davon 115 weiblich).

In Hellersdorf Nord wohnen viele junge Familien, die die Angebote fir sich und ihre Kinder nutzen wollen.
Unter den Besucher*innen finden sich zudem viele Kinder und Jugendliche aus den Gemeinschaftsunter-
kinften, da die Angebote offen und niedrigschwellig gestaltet sind, sind sie leicht zu verstehen. Viele
horen von Freundinnen und Freunden von den tollen Angeboten oder informieren sich lber Freizeitaktivi-
taten im Bezirk. Der Liberty Park ist dartiber hinaus Uber die Stadtteilgrenze hinaus bekannt. Viele Kinder
und Jugendlichen, z.B. aus Steglitz und Spandau, kennen den Park aus dem Internet. Der Park ist gera-
de aufgrund der Holzrampen fiir viele Skater*innen attraktiv, da sie zu den letzten in Berlin gehéren.

Zusétzlich waren die Angebote fur viele attraktiv, da sie weiterhin im Freien stattfanden und flr jede*n
leicht zuganglich waren. Der Drang, sich bewegen zu wollen, war weiterhin sehr gro3. Gerade deshalb
waren die Angebote der Senfte 10 so beliebt.

Unter den Besucher*innen waren auch viele Kinder und Jugendliche aus Syrien, dem lIrak, Afghanistan,
Tschetschenien, Russland, junge Menschen aus Polen, Spanien, Albanien und Portugal. Diese nutzten
gemeinsam, mit den vielen jungen deutschen Besucher*innen, die Angebote der Senfte 10.

Die Hygienebestimmungen lieBen 2021 wieder etwas mehr Normalitat in der Arbeit zu. So waren Roll-
sport, Ful3ball, Tischtennis, Krocket, Basketball oder Fitness wieder sehr gefragt und wurden dement-
sprechend haufig genutzt. Aber auch die vielen Clubangebote wie Billard, Darts, Ful3ballkicker, Musizie-
ren sowie unsere Projektfahrten waren wieder moglich und erfreuten sich grofl3er Beliebtheit.

Auswirkungen im zweiten Coronajahr:

Aufgrund der pandemiebedingt ahnlichen Situation wie 2020 wurden auch 2021 tUberwiegend Angebote
realisiert, die im Park stattfanden. Glicklicherweise wurde die Teilnehmer*innenbeschrankung zunachst
reduziert und schliel3lich fur den AuRenbereich ganz aufgehoben. Wir haben unsere Angebote so konzi-
piert, dass jede*r daran teilnehmen konnte. Neben Sport und Bewegung an der frischen Luft standen den
Besucher*innen auch wieder Beratungsangebote zur Verfigung. Die langanhaltende Pandemie-Situation
hatte viele Gberfordert. So gab es unter anderem Stress zu Hause oder Probleme in der Schule, unter
anderem aufgrund des digitalen Unterrichtes. Zuséatzlich fiel es einigen schwer sich wieder in einem struk-
turierten Alltag zurecht zu finden. Probleme und Konflikte wurden oft mit Gewalt geldst. Hinzu kamen
fehlende berufliche Perspektiven, Schulden, Wohnungssuche, Probleme mit Behérden oder den zusatzli-
chen Belastungen und psychische Probleme. Bei allen Anliegen fanden die Besucher*innen in den Mitar-
beiter*innen der Senfte 10 eine verlassliche Unterstiitzung. Fir viele Besucher*innen war es eine wertvol-
le Stitze und gerade deswegen ein wichtiger Anlaufpunkt in 2021.

Die Einrichtung war, bis auf Januar und Februar, auch 2021 von Montag bis Samstag ge6ffnet, wochen-
tags von 13 bis 20 Uhr (in den Ferien von 12 bis 20 Uhr) und samstags von 13 bis 19 Uhr.



Die vielen unterschiedli-
chen Projekte, der nied-
rigschwellige Zugang
und die stetige Prasenz
des Teams vor der Ein-
richtung und im Park,
sowie der stetige Kontakt
und die Arbeit mit der
Zielgruppe ermoglichten
es den Kindern und Ju-
gendlichen, sich zu ent-
falten, Interessen und
Winsche zu formulieren
und zu verwirklichen.

In dieser schwierigen
Zeit wurden sie ermutigt,
motiviert und dabei un-
terstitzt ihre Interessen
auch weiterhin zu verfol-
gen, um so wieder einen
halbwegs normalen All-

\ R 25 o P . tag zu gestalten.

Nos £ ﬁ"%‘* : AR Der ASenRaéed wurde
ins Leben gerufen und fihrte zu Initiativen wie der Mitwirkung Jugendlicher bei Reparaturarbeiten der
Holzrampen und am Workshop zur Gestaltung des neuen Liberty-Parks. Sie zeigten Initiative, hatten
Erfolgserlebnisse, ibernahmen Verantwortung und erhielten Anerkennung.

Besondere Hohepunkte:

Ferienfahrt Ueckermiinde:

Trotz Corona war es in den Sommerferien
2021 wieder moglich, eine Ferienfahrt
durchzufihren. Acht Kinder und Jugendli-
che, zwischen 11 und 24 Jahren, unter
ihnen zwei Madchen und sechs Jungs,
fuhren mit zwei Betreuenden nach
Ueckermiinde. Zwei Teilnehmende konn-
ten aufgrund von Quarantane leider nicht
mitfahren. Die Ferienfahrten sind zu ei-
nem festen Bestandteil der Arbeit gewor-
den und fur viele Kinder und Jugendliche
die einzige Mdglichkeit ihr Wohnumfeld zu
verlassen.

Gemeinsames Spiel und Spald standen im Mittelpunkt. So ging es beim Orientierungslauf um Team Play
und lésungsorientiertes Denken. Zudem stand Paddeln auf dem Programm. Hier konnte die Gruppe ent-
scheiden, ob sie alleine oder in Gruppen paddeln mdchten. Fir viele Teilnehmende war es die erste Er-
fahrung im Paddeln. Umso gréRer war die Freude als alle halbwegs trocken ans Ziel kamen. Die Gruppe
wurde aber auch selber kreativ. So entstand die Idee, aus gefundenen Materialien eine Angel zu basteln
um anschlieend angeln zu gehen. Einige Angeln waren so gut gebaut, dass tatsachlich Fische gefangen
wurden. Ein weiterer Punkt war das gemeinsame Pizza backen. Fur einige war nicht klar, wie einfach es
ist, Pizza zu backen und dass diese auch noch viel besser schmeckt als eine Tiefkuhl-Pizza. Zum Ab-
schluss gab es einen gemeinsamen Badetag am Strand mit anschlieRender Bootstour, bei der viel Uber
die ortliche Vegetation, das Okosystem und das Wasser als Lebensraum gelernt wurde.

Fur die Gruppe war es eine schone Erfahrung. Viele haben an Selbstvertrauen gewonnen. Die Gruppe
war deutlich geschlossener als zu Beginn der Reise.

Stadtteiltag und U18 Wahlen:

Am 17.09. fand zum zweiten Mal der Stadtteiltag, gemeinsam mit den U18 Wahlen, statt. Im Rahmen der
U18 Wabhlen fungierte die Senfte 10 als Wahllokal. Daflir wurde im Vorfeld mit Kindern eine Wahlurne
gebastelt. Zahlreiche Kinder und Jugendliche suchten die Senfte 10 am 17.09. auf, um sich beim Luftbal-
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lon-Darts auszuprobieren. AnschlieRend nutzten einige die Gelegenheit ihre Stimme bei den U18 Wahlen
abzugeben.

Autofreie Spielstralie:

Am 22.09. wurde die Kastanienallee gesperrt und zu einer autofreien
SpielstraRe umfunktioniert. Die Senfte 10 konzipierte daftir einen kleinen
Geschicklichkeitsparkour, welcher sich grof3er Beliebtheit erfreute. Die
Kinder mussten ihr Geschick bei einem Eier-Slalom-Lauf unter Beweis
stellen, anschlieBend ihre Fahrkiinste auf den Pedalos zeigen, um an-
schlieBend beim Zielwerfen ihre Treffsicherheit zu demonstrieren und ab-
schliefend auf kleinen Hitchen zurtick sprinten. Nachdem die meisten
Angebote bereits zusammengerdumt waren, war die Schlange am Parkour
weiterhin lang. Das zeigt wie gut das Angebot bei den Besucher*innen
ankam.

Neugestaltung der Rampen im Liberty-Park:
Da die Fassaden der Holzrampen etwas in die
Jahre gekommen waren, wurde Uber den Akti-
onsfondsdes QM das Proj ekt
Quartierfi beantragt. I
wurden die Aul3enflachen, gemeinsam mit Kin-
dern und Jugendlichen, farblich neu gestaltet.
Fur Anfanger*innen gab es Einfuhrungs-
workshops und die Méglichkeit sich an der Graffi-
tiwand auszuprobieren. Das Ergebnis sind scho-
ne, farbenfrohe Rampen, die den Park in der
grauen Jahreszeit enorm aufwerten.

Weihnachtsbasteln und Waffeln:

Leider musste auch der Weihnachtsmarkt im Stadtteil ausfallen. Dafur Gberlegte sich das Quartier ein
ahnliches Format, wie das des Stadtteiltags. Im Rahmen des Weihnachtskalenders hat die Senfte 10 am
16.12. Weihnachtsbasteln und Waffeln angeboten. Viele Kinder nutzten die Gelegenheit um kleine Ge-
schenke flr die Eltern zu ndhen. So wurden unter anderem Weihnachtsbdume genéht und auf Holzunter-
setzer geschraubt. AnschlieRend gab es leckere, frische Waffeln. Einige Kinder berichteten einige Tage
darauf stolz, wie sehr sich die Eltern gefreut, aber auch tber die Nahkinste gestaunt haben.

Ausflug ins Jump 3000:

Um Kinder und Jugendliche wieder mehr fir Beteiligungsformate zu gewinnen wurde in 2021 der Senfte
Rat ins Leben gerufen. Hier kbnnen sie einfach Ideen und Winsche formulieren. Anschliel3end wird in der
Gruppe gemeinsam entschieden was umgesetzt werden soll. In dieser Runde wurde unter anderem der
Wunsch gedulert in ein Jumphouse zu fahren. Um zu zeigen, dass Beteiligung sich lohnt, wurde der
Ausflug zeitnah umgesetzt. Insgesamt 10 Madchen und Jungen fuhren mit und tobten sich im Jump3000
aus. Es hat allen viel Spal3 gemacht. Diese positiven Erfahrungen bestarken sie auch weiterhin an Betei-
ligungsprozessen teilzunehmen und sich einzubringen.

Forscherwoche:

Als Teil des Bildungscampusses Kastanienalle beteiligten wir uns an der Forscherwoche zum Thema
Wasser. Wir Giberlegten uns viele keine Experimente bei denen Kinder und Jugendliche sich ausprobieren
konnten. So wurde zum Beispiel geschaut, welche Gegenstande auf dem Wasser schwimmen oder sin-
ken, wie man Spulmittel als Papierbootantrieb verwenden oder dreckiges Wasser filtern kann. Mit grol3er
Begeisterung beteiligten sich Jung und Alt mit dem positiven Effekt etwas zu lernen.



EIN BELIEBTER TREFFPUNKT | DER JOKER

Die Nutzer*innen der Kinder- und Jugend-
freizeiteinrichtung JOKER sind jinger als
in der SENFTE 10. Die Altersspanne
reicht hier von den 6- bis zu den 21-
jahrigen, wobei die 6- bis 15-jahrigen
2021 die groflite Gruppe bildeten. Regel-
magig nutzten ca. 135 junge Menschen
die Angebote des Hauses, ca. 30 davon
weiblich, ca. 82 der Stammbesu-
cher*innen, von denen 24 weiblich sind,
viele haben einen rumanischen, afghani-
schen bzw. syrischen Migrationshinter-
grund. Zuséatzlich nutzten rund 53 junge
Menschen unregelmafig die Angebote
der Jugendeinrichtung.

Angepasst an die Wiinsche der Jugendli- : g
chen war der JOKER im Berichtszeitraum 2021 Wochentags von 13 bIS 20 Uhr und samstags von 13 bIS
19 Uhr gedffnet. Auch hier stand die offene Arbeit im Vordergrund.

Homeschooling im Lockdown

Das Jahr 2021 startete auch fur den Joker aufgrund der Corona-Maflinahmen im Lockdown. Die Schulen
waren geschlossen und in der Einrichtung konnte nur Einzelbetreuung fir Kinder und Jugendliche in be-
sonderen Lebenslagen stattfinden. Viele Kinder und Jugendliche meldeten sich in der Einrichtung um
Hausaufgaben- und Nachhilfe in Anspruch zu nehmen. Das Team des Jokers unterstitze taglich tiber
mehrere Stunden rund 10 Kinder und Jugendliche der Klassenstufen 17 9 bei der Lésung ihrer Aufga-
ben. Viele Besucher*innen verfligten zu Beginn des Jahres noch nicht Uber die technischen Mittel, sowie
W-LAN zuhause, und hatten zudem grofRe Schwierigkeiten die vielen Hausaufgaben alleine zu bewalti-
gen. Die ruhige Lernatmosphére, Einzelbetreuung und gemeinsame Zeitplanung waren fir viele Kinder
und Jugendliche eine wichtige Unterstiitzung.

Neben der Hausaufgabenhilfe standen die Kolleg*innen des Jokers den Kindern und Jugendlichen in der
Zeit auch personlich sowie Uber Instagram fur Gesprache und bei Problemlagen zur Verfligung.

Offene Arbeit in festen Gruppen

Obwohl offene Kinder- und Jugendarbeit und Anmeldungen fiir Angebote w
eigentlich nicht so recht zusammenpassen, waren das Team des Jokers
sowie die Besucher*innen froh, dass der Joker Ende Marz wieder mit fes-
ten Gruppenangeboten starten konnte. Die Besucher*innen konnten sich
fir Angebote wie Tischtennis, Billard, Kendama bzw. Nutzung der Sportau-
Renflache anmelden und diese in Gruppen mit maximal 5 Personen nutzen.
Vor allem die jungeren Besucher*innen nahmen diese Angebote gerne und
viel in Anspruch. Fur Jugendliche stellte die verbindliche Anmeldung zum
Teil eine Hirde dar, weshalb diese sich eher auf3erhalb der Einrichtung
trafen und dort von unseren Kolleg*innen aufgesucht wurden.

Der Alltag startet

Ab Juni konnte dann auch wieder, unter Berlcksichtigung der Hygiene- ‘
mafnahmen, mit der offenen Kinder- und Jugendarbeit gestartet werden. ’
Wenn das Wetter es zulie3, fanden die Angebote der Einrichtung haupt- ’
séachlich auf den Au3enflachen des Jokers und im Umfeld der Einrichtung

statt.

Rollsportgerate: Der Verleih von Rollsportgeraten, wie Inline-Skates und
Scooterrollern war wieder sehr gefragt und eines der beliebtesten Angebo-
te der Einrichtung. Gemeinsam mit den Kolleg*innen wurden Touren im
Wouhletal, auf dem Kienberg und im Jelena-Santic Friedenspark unternom-
men.
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Koch - AG: Zur Freude aller konnte im Sommer auch das beliebte Kochangebot wieder starten. Viele

Kinder und Jugendliche zeigten groRRes Interesse an dem wdchentlichen Kochangebot, welches weiterhin

von der AStiftung Gr¢ne Mitted gefordert wird. Di e Vi
fel, Gber geflillte Paprikaschoten bis hin zum Curry-Kokos Reis.

Zudem fand seit Augusteinmalmonat | i ch, das von Anna Juhnke durchgef
l eckerid im Joker statt. Dabei hatten die Kinder und
einem Dutch-Oven, (gusseiserner groRer Topf) zu kochen, welcher auf heiRen Kohlen erhitzt wird. Kir-

bissuppe, Schichtkohl, Chilli-Con-Carne und Zimtschnecken wurden gemeinsam zubereitet und verzehrt.

Besonders die gemiutliche Atmosphéare am warmen Dutch-Oven ladt auch im Herbst und Winter dazu ein

draufRen zu sitzen und zu warten bis man gemeinsam essen kann.

Das Kochangebot ist ein sehr beliebtes Angebot im Joker, jedoch musste auf Grund der Hygienebestim-
mungen die GruppengrofRe auf 6 aktive Teilnehmer*innen reduziert werden.

Sporthalle: Ab Oktober durften wir wieder die Sporthalle in der benachbarten Caspar-David-Friedrich
Schule nutzen. Zum einen konnten mittwochs Madchen* die Sporthalle von 16 7 18 Uhr fiir Sport und
Tanz nutzen und haben somit einen Freiraum bekommen, den es im bisher im mehr von Jungen* be-
suchten Joker in dieser Form noch nicht gab. Das Angebot wurde von den Madchen* sehr gut ange-
nommen und soll im kommenden Jahr weiter ausgebaut werden. Etwa 6 i 10 Teilnehmende nahmen das
Madchen* Sportangebot in Anspruch. Samstags stand die Hallenzeit allen Besucher*innen fiir Sportspie-
le, FuRball, Volleyball und andere Sportangebote zu Verfigung. Damit ist ein wichtiges Angebot im Joker
wieder gestartet, da die Besucher*innen so auch in der dunklen Jahreszeit die Moglichkeit hatten, sich
sportlich zu betatigen. Samstags wird die Hallenzeit von etwa 157 20 Teilnehmer*innen genutzt.

Herausforderungen:_Auch in 2021 trafen die Corona-MalRnahmen die Kinder und Jugendlichen hart.
Vom Schulausfall bis hin zur eingeschréankten Nutzbarkeit der Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen,
waren viele Kinder und Jugendliche darauf angewiesen ihren Alltag selbststandig zu bewdltigen, da ver-
lassliche Ansprechpartner und Peergroups nur schwer erreichbar waren.



Die Infektionsschutzmaflinahmen und damit verbundenen Regelungen, wie das Erbringen einer Erlaubnis
der Erziehungsberechtigten zur Kontaktnachverfolgung, die notwendige Anmeldung fir feste Gruppenan-
gebote oder die zum Ende des Jahres eingefiihrte 3G Regelung, stellten fur viele Kinder und Jugendliche
eine Barriere dar. So kam es dazu, dass ein Teil der Besucher*innen die Einrichtung nicht mehr besuch-
te, da der niedrigschwellige Zugang nicht mehr gegeben war.

Zudem zeichneten sich im Sommer pandemiebedingt viele Probleme und damit verbunden schwierige
Verhaltensweisen bei den Kindern und Jugendlichen ab. Der Gesprachsbedarf wuchs. Die Frustrationsto-
leranz sank und das Gewaltpotential stieg, sodass das Joker-Team héufig bei Konflikten, auch im Umfeld
der Einrichtung intervenieren musste.

Gemeinsam mit dem Team der Senfte 10 begegnete man dem Problem mit gemeinsamen Supervisionen
und Weiterbildungen zum Thema Gewalt und herausforderndem Verhalten bei Kindern und Jugendli-
chen.

Besondere Hohepunkte:

Jugendjury: Die Jugendlichen der Jugendfreizeiteinrichtung Joker nahmen 2021 wieder erfolgreich an

der Jugendjury des Jugenddemokratiefonds teil. Mit sozialpadagogischer Unterstiitzung schrieben sie

den Antrag und reichten diesen beim Kinder- und Jugendbeteiligungsbiiro ein. Nach einer erfolgreichen
Jurysitzung k°nnte die Gruppe et wirmes@oldh Spbrifests nutzéhl anung
Am 6. August fand das Sportfest statt, an dem etwa 30 Kinder und Jugendliche teilnahmen. Von Weit-

springen bis Torwandschiel3en konnten die Teilnehmer*innen sich in verschiedenen Disziplinen unter

Beweis stellen. Am Ende gab es Preise fur die Teilnehmer*innen mit der héchsten Punktzahl und fir alle
Teilnehmer*innen Getranke und Essen, welches im Vorhinein gemeinsam zubereitet wurde.

Tiergestutzt: In Kooperation
mit dem Spielhaus Gold-
beckweg in Spandau konzi-
pierten wir einen tiergestitz-
ten Aktionstag. Am 26.07.21
besuchten wir dann gemein-
sam mit 6 Kindern das
Spielhaus Goldbeckweg in
Spandau. Dort konnten die
Teilnehmer*innen viel tber
die dort lebenden Schweine,
Kaninchen und Ponys ler-
nen. Besonders aber hat den
Kindern die Einheit mit dem
fur tiergestitzte Intervention
ausgebildeten Hund
AMowgl i A gefallen.

Jugendforum: Fortfuhrend zum Vorjahr leitete unser Kollege Robert Canjé auch in diesem Jahr wieder
das Jugendforum Hellersdorf. In einer Interessenbekundung bei unseren Besucher*innen entstand die
Idee einen Jugendabend zu veranstalten. Die 8 Jugendlichen planten den Abend mit leckeren selbst ge-
machten Burgern und Getranken. Neben Musik, Essen und kleinen Fuf3ball- und Kendamarunden ent-
standen an diesem Abend auch Ideen zur Veranderung im Stadtteil. So wurden beispielsweise Winsche
wie die Entstehung eines offentlichen Grillplatzes und die Erweiterung des Zauns an der 6ffentlichen
Sportanlage neben der Jugendfreizeiteinrichtung gedul3ert.

Ferienspiele: In den Herbstferien konnte der Joker dann wieder mit einem gré3eren Ferienprogramm
starten. Gemeinsam mit den Besucher*innen wurden die Angebote geplant. So fand ein Tischtennistur-
nier mit etwa 12 Teilnehmenden statt. Au3erdem gab es zwei Kinoabende im Joker statt und einen Aus-
flug ins Jumphouse mit 10 Teilnehmenden.
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AUFBAUHELFER IM TRESOR

Seit Oktober 2021 sind wir gemeinsam
mit dem freien Trager Eastend e.V.
auch im Tresor tétig. Die Freizeitein-
richtung wurde in den vergangenen
Jahren saniert und soll in Zukunft
(wenn Finanzierung und Personal
stehen) als kommunaler Jugendclub
betrieben werden.

Der Tresor ist eine Einrichtung mit
einer padagogischen Nutzflache von
250 m2 (100 Platzen), bestehend aus
2 Gruppenraumen mit Sitzecken, Bil-
lardtisch und Spieleecken, einem
Sportraum mit Spiegelwand, mobiler Tischtennisplatte und weiteren Spiel- und Sportgeraten, einer sehr
gut ausgestatteten Kiiche, einem Biro und einem Eingangsbereich/Foyer mit Fu3ball-Kicker und Sitz-
moglichkeiten. Dazu gehoért eine kleine Freiflache mit Streetball-Anlage. Der Tresor befindet sich in der
Ludwigsfelder StraRe 2A im Stadtteil Hellersdorf Nord, in unmittelbarer Nahe der Beatrix-Potter-
Grundschule.

Die Anschaffung von diversen Einrichtungsgegenstanden und padagogischen Sachmitteln, die Ausstat-
tung der Raume und die Pflege des Aul3enbereichs gehorten zu unseren ersten Aufgaben und nahmen
viel Zeit in Anspruch. Ebenso die trageriibergreifende Teamfindung, Teamsitzungen, Organisation, Pla-
nung und Absprachen mit dem Jugendamt.

Eine weitere gemeinsame Aufgabe war und ist die Entwicklung eines padagogischen Konzepts fir die
Jugendarbeit im Tresor. Im Rahmen der offenen Kinder- und Jugendarbeit werden wir dieses Konzept mit
Beteiligung der Besucher*innen erarbeiten.

In Vorbereitung auf den 1. Tag der offenen Tidr am 7. Dezember wurde eine Befragung der Zielgruppe in
Kooperation mit dem Bereich Schulsozialarbeit des Tragers pad e.V. an der Beatrix-Potter-Grundschule
durchgefiihrt. Daran beteiligten sich etwa 45 Kinder im Alter von 9 bis 13 Jahren. Chillen, Graffiti, Sport-
angebote, Kreativangebote und Hilfe bei Hausaufgaben wiinschen sich die meisten Kinder. Der 7. De-
zember war naturlich auch ein Tag zum Kennenlernen, schnuppern, spielen, Wiinsche &uf3ern und mehr.
Die etwa 50 Besucher*innen waren aufgeregt und begeistert. Der Schulweg vieler Kinder fuhrt direkt am
Tresor vorbei. Sie haben natirlich bemerkt, dass hier endlich etwas passiert und freuen sich, dass der
Tresor wieder seine Tiren fur sie 6ffnet, wenn auch nur an zwei Tagen i Montag und Mittwoch von 14-18
Uhr- in der Woche.

Am 13.Dezember konnten die Besucher*innen im Rahmen der Adventskalender i Veranstaltungen Krau-
teréle und Krauteressig herstellen und hatten somit schone Weihnachtsgeschenke fir ihre Familien.

Gemeinsam mit den Mitarbeiter*innen vom Eastend werden wir auch 2022 Montag und Mittwoch den
Tresor 6ffnen. Wir werden am Konzept arbeiten, weiterhin mit den Schulsozialarbeiter*innen von pad e.V.
kooperieren und Angebote und kleine Hohepunkte durchfiihren.

EHRENAMT AUF DER HELLEN OASE

Im Jahr 2021 konnte die Ausrichtung der HEL-
LEN OASE als Ort fir gesunde Ernahrung erwei-
tert und gefestigt werden. An mehreren Stellen
gelang es, den Fokus auf Lebensmittelnutzung,
Uberflussvermeidung und gesundes Essen zu
lenken. Das von uns mit Jugendlichen zwischen
Mai und August errichtete Tiny House bewahrt
sich dabei als kleine Kiiche und Aufenthaltsraum
fur Ehrenamtliche und Gaste der Hellen Oase
und als Standort zur Verteilung geretteter Le-
bensmittel. Zusatzlich wurde hier ein Blcher-




/Spiele-/Gegenstande-Verschenke-Regal eingerichtet und die Nutzer*innen des Repair Cafés erhalten
hier frischen Kaffee und Tee.

An einem Tag der Woche ist das Tiny House, welches Af
ner*innen gedoffnet.

Schulerinnen und Schiler sowie Ehrenamtliche kiimmern sich um die Bewirtung der Géaste und das
(Um)verteilen der Gegenstande, die getauscht oder verschenkt werden. Zudem wurde aus der HELLEN
OASE heraus ein mobiles Café auf Radern organisiert, welches auf offentlichen Platzen im Einsatz ist
und gute Mdglichkeiten bietet, wird mit den Anwohner*innen tber ihre Bedurfnisse im Kiez ins Gesprach
zu kommen. Auf diesem Wege lernten wir zum Beispiel eine zugezogene Frau aus Syrien kennen, die
vielseitig interessiert ist und bei uns einen Koch- und einen Seifenherstellungsworkshop durchgefiihrt hat.

Um Jugendliche niedrigschwelliger in das
: Projekt einzubinden und ihnen einen Riick-
& zugsraum zu geben jenseits der Gemein-

' schaftsplatze im Birgergarten, wurde zu Be-
ginn des Jahres mit jungen Mannern zwischen
16 und 21 Jahren ein Uberdachter Pavillon als
Sitzecke gebaut, der seither von mehreren
Gruppen Jugendlicher genutzt wird.

Parallel entwickelten sich in diesem Jahr meh-
rere Kooperationen mit anderen Projekten und
Einrichtungen. Schon im zeitigen Frahjahr
wurde eine aus 2010 bereits angebahnte Ko-
operation mit stadt.menschen.berlin zu einem
Patenschaftsprojekt in der Hellersdorfer Pro-
menade gestartet. Hier Ubernahmen sowohl
Einrichtungen als auch Anwohner*innen die
Bepflanzung und Pflege von Beeten in der Hellersdorfer Promenade, die von der Deutschen Wohnen zur
Verfluigung gestellt wurden. Mit mehreren gemeinsamen Aktionstagen im Jahresverlauf wurde die Koope-
ration gefestigt und wird auch 2022 fortgefiihrt.

Monatliche Kochveranstaltungen Uber offenem Feuer im Garten bereicherten das Angebot ab August
2021.

Mehr Mitwirkende in der Pandemie:

Das gesamte Jahr 2021 war von Einschréankungen auf Grund der Coronapandemie gepragt. GroRRere
Veranstaltungen fanden nur selten statt und dann unter klaren Auflagen. Das hat die Attraktivitat der
HELLEN OASE als offentlichen Treffpunkt etwas geschmalert. Dafir festigten sich die Bande der Gruppe
Ehrenamtlicher stark und konnte auch in diesem Jahr wieder um einige Personen erweitert werden. Der
Grund hierfir waren die internen Workshops und Veranstaltungen, die in diesem kleineren Rahmen
durchgefiihrt werden konnten. Diese waren sowohl FUR als auch MIT und VON den Ehrenamtlichen
selbst organisiert worden. Das Engagement der Nutzer*innen ist gegentber den Vorjahren deutlich ge-
stiegen. Viele der regelmé&Rigen Besucher*innen kamen mehrfach in der Woche und sorgten fur blihende
Beete, reiche Ertrage und eine bisher nicht dagewesene Sauberkeit in der HELLEN OASE.

Das Repair Café erfreute sich trotz erhéhter Zugangshiirden bei den Reparaturinteressierten groRRer
Beliebtheit. Auf Wunsch der ehrenamtlichen Reparierer*innen wurde eine eigene Mailadresse fir die
Terminvergabe eingerichtet, um das Angebot noch flexibler fur die Anwohner*innen zu machen. Im
Schnitt wurden bei den mindestens zweiwdchentlich stattfindenden Reparaturaktionen drei Gegenstande
repariert, wobei es sich Uberwiegend um elektrische Gerate handelte.

Zunehmend nutzten i mmer mehr AFVremdinstitutionenﬁ di e
te. Drei Samstage im Juliwur den vom Projekt Alch male eine Stadt,
HellD-Festi val f¢r Kultur am Stadtrand von den AKoll egen

Lange Tag der Stadtnatur wurde von der Volunteer-Platform GoNature organisiert. Mehrfach kamen An-

fragen von Anwohner*innen, ob es moglich sei, privat Geburtstage im eingezéunten Bereich der HELLEN

OASE zu feiern, was selbstverstandlich durch die Ehrenamtlichen ermdglicht wurde, die solche Feiern

begleiten und fir Fragen und Hilfe zur Verfiigung stehen. Das aus etwa 10 Damen aus dem Kiez beste-

hende Seniorinnenprojekt ADer Friedhof muss noch | ang
standteil der Oasengemeinschatft.
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Hohepunkte 2021:

7.8. HELLD-Festival fur
Kultur am Stadt-
rand (Projekt von
AKol |l egen
das QM Hellersdor-
fer Promenade)

17.8. Promenadenbuffet

19.9. Langer Tag der
Stadtnatur mit ei-
nem Team von
GoNature

23.9. Auszeichnung beim
bezirklichen Wett-
bewerb um den
Klimaschutzpreis ' ’

im Bereich aKinhdbde& und Jugendlic

7.10. Einweihungs- und Eroffnungsfeier des Tiny Houses sowie Erstsemester-Spaziergang der ASH

7.12. interne Adventsoase

3.3 ERREICHTE WIRKUNGEN (OUTCOME/IMPACT)

JUGENDFREIZEITEINRICHTUNGEN : Beteiligung war auch 2021 ein wichtiger Baustein in der pa-
dagogischen Arbeit den JFEs. Kinder und Jugendliche beteiligten sich am Jugendforum, am Senfte-Rat,
beim Workshop zur Neugestaltung des Liberty-Parks, bei der Planung des Ferienprogrammes und Aus-
fligen, der Organisation und Durchfiihrung von Turnieren, sowie der farblichen Neugestaltung der Holz-
rampen im Liberty-Park.

Die Beteiligung befahigt die jungen Menschen selbstbewusst und selbststandig Prozesse in Bewegung
zu bringen, Kompetenzen zu entwickeln und sich mit der Einrichtung und dem unmittelbaren Umfeld zu
identifizieren. Dies ist fur die pAdagogische Arbeit unheimlich nitzlich und fuhrte zu mehr ehrenamtlichem
Engagement seitens der Besucher*innen.

Ob bei der Einhaltung von Hausregeln, Hygiene- und Abstandsregeln, Normen beim Umgang miteinan-
der, Hilfe bei den vielen technischen und handwerklichen Prozessen und bei der Durchfiihrung von Pro-
jekten und Veranstaltungen, ohne die Unterstiitzung durch junge Erwachsene wéren viele Projekte, Ver-
anstaltungen und Ausfliige nicht méglich gewesen, da der Andrang auf die Einrichtungen oft die Kapazi-
taten Ubersteigen. Die Bereitschaft, sich einzubringen und zu helfen, ermdglicht eine reibungslose Durch-
fihrung der Angebote und fiihrt zu einem harmonischen Miteinander unter den Besucher*innen. Als Bo-
nus erwarben sie soziale Kompetenzen, organisatorische und handwerkliche Fahigkeiten, die fir ihre
berufliche Orientierung sehr nitzlich sind.

2021 standen weiterhin Bewegungsangebote im Vordergrund. Der Drang sich sportlich zu betéatigen war
sehr grof3, da es oft die einzig mdgliche Form von Beschéftigung war oder es von der herausfordernden,
oft auch uberfordernden, Corona-Situation ablenkte. Besonders beliebt waren Rollsport, Ful3ball,
Tischtennis und diverse Aktions- und Geschicklichkeitsspiele. Diese Angebote wirken integrativ und
gewaltpraventiv. Menschen mit unterschiedlichen Herkunftshintergriinden kommen sich néher und lernen
sich kennen. Neue Freundschaften entstanden. Zwar gab es auch Kinder und Jugendliche, die aufgrund
der langandauernden Situation sehr auffallig und aggressiv waren, aber die auch die Angebote nutzten
und so Stress und Frust abbauen konnten. Gemeinsame Erlebnisse fordern das Gruppengefiige und
fuhren zu mehr Zusammenhalt, sind aber auch fir die individuelle Entwicklung sehr wichtig.

Weiterhin ist auffallig, dass immer wieder neue Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund und
Fluchterfahrungen den Weg in die JFEs finden und die zahlreichen Angebote nutzen mdéchten. Der
Erstkontakt ist aufgrund der Sprachbarriere nicht immer einfach, doch die Angebote sprechen fir sich
und sind gut verstandlich und werden gerade deswegen gerne von ihnen genutzt. Da die meisten sich



sichtlich wohl fuhlen, bringen sie auch Freunde mit. Innerhalb der Projekte lernen sie Wiinsche zu aulRern
und werden durch gute sportliche Leistungen anerkannt. Dabei lernen sie auch sich tolerant zu verhalten,
Winsche anderer Besucher*innen zu respektieren, Hausregeln und Verhaltensnormen beim Umgang
miteinander zu verstehen. Das fihrt dazu, dass junge Menschen oft Uber viele Jahre im Projekt bleiben.

HELLE OAsE: Die Angebote auf der HELLEN OASE wurden 2021 von etwa 450 Besucher*innen
genutzt. Vor allen das HellD-Festival und die Einweihung des Tiny Houses zog viele Nachbar*innen an.
Zum Ende des Jahres feierten wir mit 18 teils neuen, teils von Beginn an unterstiitzenden Ehrenamtlichen
die Adventsoase.

Die aktive Teilnahme im bezirklichen Netzwerk Umweltbildung und eine starke Kooperation mit Part-
ner*innen aus dem griinen und sozialen Bereich unterstiitzten den Standort HELLE OASE als Umweltbil-
dungs- und Nachbarschaftsort im Bezirk.

Die Nutzer*innen und Ehrenamtlichen der HELLEN OASE hatten vor allem in Zeiten der Kontaktbe-
schrankungen auf Grund von Corona im Birgergarten einen sicheren Hafen, in dem sie auf Abstand ver-
traute Menschen treffen und mit ihnen sinnstiftend arbeiten konnten, was fiir einige der Teilnehmer*innen
eine grofRe Hilfe war, den Mut nicht zu verlieren.

3.4 MASSNAHMEN ZUR BEGLEITENDEN EVALUATION UND QUALI-
TATSSICHERUNG

In jahrlichen Zielvereinbarungen wertet das Jugendamt mit dem Trager Ergebnisse des Vorjahres aus
und regelt Zielstellungen und Inhalte fur die Arbeit der Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen im kom-
menden Jahr. Auch die jahrliche schriftliche Berichterstattung des Tragers und der Projekte/Einrichtungen
gegeniiber den einzelnen Férdermittelgebern dient der Dokumentation und dem Nachweis von Ergebnis-
sen.

Das Qualitatsmanagementhandbuch des Vereins wurde 2021 aktualisiert. Es regelt die organisatorischen
Ablaufe im Verein und seinen Einrichtungen, Mal3nahmen zur Sicherstellung der Zufriedenheit von Mitar-
beiter*innen und den in den Einrichtungen und Projekten betreuten Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sowie MalRnahmen zur Wahrung und Fortentwicklung der Qualitat der laufenden Arbeit und
damit verbunden auch zum Erkennen und Korrigieren von Fehlern.

Der Trager stellte sicher, dass nur qualifiziertes sozialpddagogisches Personal die auszufihrenden Téatig-

keiten umsetzte. RegelmaRige Teamsitzungen und interne Evaluationen im Bereich Freizeiteinrichtungen
gewahrleisteten die fortlaufende Kontrolle tber den Stand der Zielerreichung. Eine wichtige Grundlage fur

die Uberwachung der Qualitatssicherung war erneut die Arbeit mit dem Handbuch Qualitdtsmanagement

der Berliner Jugendfreizeitstatten sowie die Anwendung der AGrunds?2tze und Richtli
den Jugendfreizeiteinrichtungen des Bezirkes Marzahn-He | | er sdor f A, der ALeitlinie
geschlechterbewussten Ansatze in der padagogischen Arbeit mit Madchen und Jungen in der Jugendhil-

f e(Berliner Leitlinien) und der Leitlinien zur Suchtpravention im Land Berlin.

Zusatzlich nahmen die Mitarbeiter*innen an mehreren Fachtagungen und tétigkeitsspezifischen Fort- und
Weiterbildungen sowie Supervisionen teil. Besonders hervorzuheben ist hier die Fortbildung durch die
AWO-Bundesakademie: A . . . und die Jugendlichen, die zu.un:t

Sehr wichtig war auch die regelmé&Rige Mitwirkung in Vernetzungsrunden des Jugendamtes und den
AG6 8 78 Kinder- und Jugendarbeit sowie politische Bildung.

Auch vernetztes Arbeiten innerhalb der einzelnen Projektbereiche von KIDS & CO unterstiitzt die Quali-
tatssicherung der Jugendfreizeiteinrichtungen wie auch des Tragers insgesamt. Unsere projektiibergrei-
fende Kooperation und sozialraumlich orientiertes Arbeiten in Hellersdorf-Nord und 1 Ost fihren dazu,
dass viele der bei uns betreuten Kinder und Jugendlichen sowohl Freizeitangebote des Tragers nutzen,
als auch schulische oder auRerschulische Lernangebote und berufsorientierende MaRnhahmen. Ein enger
fallbezogener Austausch zwischen den Teams fordert die ganzheitliche Entwicklung des jeweiligen jun-
gen Menschen.
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4. PLANUNG UND AUSBLICK

4.1 PLANUNG UND ZIELE

Im Jahr 2022 werden wir die inhaltlichen Angebote der Jugendfreizeiteinrichtungen beibehalten, diese
jedoch entsprechend dem Bedarf und den Wiinschen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
flexibel gestalten und anpassen.

Einen besonderen Fokus werden wir weiterhin auf Beteiligung, Toleranzférderung und Demokratieent-
wicklung legen. Die Vielzahl junger Menschen verschiedenster Kulturen, die sich taglich in unseren Ein-
richtungen begegnen, muss moderiert werden, Konflikte miissen bewaltigt werden. Sportangebote als
gute Methode des fairen Miteinanders werden wir weiterhin dafiir nutzen. Daraus ergeben sich auch die
Ziele fur das laufende Jahr, die in der Beteiligung der jungen Menschen und einem toleranten und res-
pektvollen Umgang miteinander zum Ausdruck kommen sollten.

Und auch im Burgergarten Helle Oase soll das bisherige Angebot erhalten und mit noch mehr Inhalten
geflllt werden.

4.2 EINFLUSSFAKTOREN: CHANCEN UND RISIKEN

Ein grof3es Bauvorhaben in direkter Nachbarschaft der SENFTE 10 fuihrt in den kommenden 1-2 Jahren
zu einem enormen Emwohner*lnnenwachstum 2.500 Menschen werden hier ab 2022 ihren Wohnsitz

s i 2 s haben. Auch eine
weitere mobile
Flichtlingsunter-
kunft wird errichtet.
Damit wachst der
Nutzungsdruck auf
SENFTE und JO-
KER, die schon jetzt
ihre Platzkapazita-
ten stark Uber-
schreiten. Fir die
SENFTE ist deshalb
ein Anbau in Pla-
nung. Erstim
Sommer 2023 wird
das Baugenehmi-
gungsverfahren
abgeschlossen, so
dass wir mit einem
Baubeginn in 2024
po— s S rechnen.

e ' gl it Finanziert wird das

Vorhaben aus Mltteln des Baufonds im Rahmen des Programms SOZ|aIe Stadt. Bauherr ist das Bezirk-
samt.

Unsere von Kindern und Jugendlichen sehr nachgefragte und gut frequentierte Arbeit im Freizeitbereich
entspricht in vollem Umfang den bezirklichen Férdergrundséatzen fir die offene Jugendarbeit. Seit Jahren
wird die SENFTE 10 aus Zuwendungen des Bezirkshaushaltes finanziert. Auch die Jugendfreizeiteinrich-
tung JOKER, die erst zu Beginn des Jahres 2014 mit Ubertragung aller kommunalen Freizeitstatten in
freie Tragerschaft zu KIDS & CO kam, ist grundsétzlich Giber Zuwendungen gesichert. Die bezirkliche
Finanzierung ermdglicht die laufende Bewirtschaftung und gewébhrleistet mit 2 Stellen fir die SENFTE
und 2,5 Stellen fir den JOKER eine Grundsicherung padagogischer Angebote wahrend der Offnungszei-
ten.



Um jedoch unsere padagogischen Zielsetzungen erfolgreich umsetzen zu kénnen und sozial benachtei-
ligte junge Menschen nachhaltig motivieren und zu einer eigenverantwortlichen Meisterung ihres Alltags
sowie gesellschaftlicher Mitwirkung zu befahigen bzw. um auf aktuelle Entwicklungen angemessen rea-
gieren zu kénnen, reicht diese Grundsicherung nicht aus. Personelle Kapazitaten miissen verstarkt wer-
den. Dabei sind wir auf erfolgreiche Akquise von Spendengeldern oder Drittmitteln angewiesen. Wir in-
vestieren viel Zeit in Akquise. Der Erfolg ist jedoch schwer planbar. In dieser Unsicherheit liegt das grofite
Risiko, wenn es um die weitere Qualitatssicherung und i entwicklung unserer Arbeit geht.

Das betrifft in besonderer Weise auch die HELLE OASE. Nach erfolgreicher Umsetzung eines dreijahri-
gen Beteiligungsprojektes mit Nachbarn und Jugendlichen entstand mitten im sozialen Brennpunkt Hel-
lersdorf-Nord ein preisgekronter 6kologischer Birgergarten, der deutschlandweit als modellhaft gilt und
immer wieder Ort zahlreicher Sonderfihrungen von Experten aus Bund und Land ist. Die Chancen fur
das Image des Bezirkes und die Nachbarschaft liegen auf der Hand. Doch wie sichert man den Erhalt
einer solchen Anlage, wenn die fur den Aufbau akquirierte Projektforderung abgelaufen ist?

2021 profitierten wir durch eine Forderung der Stiftung Hilfswerk und des Programms soziale Stadt sowie
die Spende von C&A. Und auch 2022 rettet die C&A-Spende erneut unsere Projektarbeit in diesem wich-
tigen Bereich.

5. ORGANISATIONSSTRUKTUR UND TEAM

5.1 ORGANISATIONSSTRUKTUR

Die Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen SENFTE 10 und JOKER wurden von einer Leitungskraft, die
zum Regieteam des Tragers gehort und auch als beratendes Mitglied im Vorstand des Vereins tatig ist,
angeleitet. Die Koordinierung der Aktivitaten auf der HELLEN OASE erfolgte durch eine im Trager be-
schéftigte Biologin und Umweltpadagogin, die im regelméafigen Austausch mit dem Regieteam steht, so
dass Prozesse jederzeit gemeinsam geplant und realisiert werden kénnen.

5.2 UNSER TEAM
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Das sozialpddagogsiche Team von SENFTE, JOKER und TRESOR: Sitzend v.l.n.r.: Jeannie Béhmer,

Alexander Fedorov und Hardy Hotger, Monika Kunze, dahinter (v.l.n.r.): Robert Canjé, Felix Werner und
Martin Hentschel

sowie die Mitarbeiter*innen der
Hellen Oase (Foto links):
Projektleiterin und Biologin Anna
Juhnke (links) und Sozialpédagogin
Katrin Gransow
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5.3 KOOPERATIONEN UND NETZWERKE

Alle drei Einrichtungen und alle Angebote sind fest in den regionalen Strukturen verankert. Dazu zahlen
die Mitwirkung in der regionalen Vernetzungsrunde des Jugendamtes und die enge Zusammenarbeit mit
dem Quartiersmanagement.

Die Jugendfreizeiteinrichtungen wirken in den bezirklichen AG6 n  nac h AKimtl&- ukdluy&dar-
beit sowie politische Bildung mit und kooperieren mit den benachbarten Schulen.

Sozialpadagog*innen der SENFTE 10 arbeiten im Fallteam des Jugendamtes mit und vertreten unseren

Trager im Jugendhilfeausschuss des Bezirkes. Auch in weitere Netzwerke, wie das von der bezirklichen
Koordinierungsstell e APoledes Rechtsrugdadas son eler tAkce-Sdlenor-we r k
Hochschule betreute Kooperationsforum ist das Team fest eingebunden.

Dariiber hinaus besteht eine enge Kooperation innerhalb des KIDS & CO-Netzwerkes mit seinen ver-
schiedenen Angeboten.

27



Teil B (2)

Vorschule und
Kooperation mit Schule
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Zielgruppe

Leistung

Erwartete Wirkung

Vorschulkinder mit festgestelltem
Sprachférderbedarf

Halbtagsbetreuung der Kinder
zwischen 8 und 13 Uhr mit Spiel
und Beschéftigung

Abbau von Sprachhemmungen,
Verbesserung des aktiven und
passiven Wortschatzes der Kin-
der, Verbesserung von Feinmo-
torik und Konzentrationsfahigkeit

Schilerinnen und Schiler der
Klassenstufen 1 bis 6 an der
Grundschule unter dem Regen-
bogen

Schilerinnen und Schiler mit
erhéhtem und wesentlich erhoh-
tem Forderbedarf

Betreuung der Schiler*innen im

offenen Ganztag zwischen 6 und

18 Uhr:

- Unterrichtsbegleitung

- Hortbetreuung

- Krisenbetreuung

- Feriengestaltung

- Aktivpausen

- Veranstaltungen, Schulfesten
und Exkursionen

- Projektarbeiten

- Hausaufgabenbetreuung

- Arbeitsgemeinschaften

- Kinder entwickeln Lernfreude

- Kinder lernen Regeln einzu-
halten, entwickeln Selbststan-
digkeit und Verantwortungs-
bewusstsein sowie gegensei-
tige Akzeptanz

- Kinder entwickeln Hobbies
und fachpraktische Kompe-
tenzen

- Kinder mit sonderpadagogi-
schem Forderschwerpunkt
verbessern ihr Sprach- und
Lernvermdgen sowie ihren
sozial-emotionalen Entwick-
lungsstand

Schilerinnen und Schiler aus
Regelklassen der Klassenstufen
7 bis 10 an unseren Partnerschu-
len sowie Kollegiat*innen am
VKK

Betreuung der Schuiler*innen im
Rahmen von Ganztag oder Bo-
nusprogramm, aktive Freizeitge-
staltung und praktische Berufs-
orientierung durch Arbeitsge-
meinschaften in Handwerk, Er-
nahrung, Sport und Medien,
Méadchenarbeit,

Schulsozialarbeit mit:

- Beratung und Einzelfallhilfe
sowie Krisenintervention,

- Sozialer Trainingsraum und
MalRnahmen zum Abbau von
Schuldistanz

- Schuler*innen entdecken Star-
ken und entwickeln Kompe-
tenzen fir die Berufswahl

- Schiler*innen verbessern die
Konzentrationsfahigkeit,
gelingende Ubergange
Schule-Beruf

- Motivationsférderung

- Bewaltigung von Krisensitua-
tion

- Starkung der Handlungs- und
Personlichkeitskompetenzen

Schilerinnen und Schiler im
Praxislernen (Klassenstufen 9
und 10)

- Potenzialanalyse

- Praktisches Lernen und Be-
rufsorientierung in 6 Tétig-
keitsfeldern,

- sozialpadagogische Hilfen
zur Bewaltigung von Krisen-
situationen und Konflikten

- sozialpadagogisches Team-
training zur Férderung von
Personlichkeitskompetenzen

- praxisorientierter Forderun-
terricht, Présentationstraining
und individuelle Hilfe bei der
Vorbereitung auf Priifung

- Praktika in Betrieben

- Bewerbungstraining und
individuelle Begleitung des
Bewerbungsprozesses

- Verbesserung schulischer
Leistungen

- Entwicklung von Motivation,
Selbstvertrauen und Team-
kompetenzen

- Erreichen eines Schulab-
schlusses und der Ausbil-
dungsreife

- Klarung der Berufswege-
planung

- Eine wachsende Zahl von
Schuler*innen beginnt direkt
im Anschluss an die Schule
eine duale oder schulische
Ausbildung
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3. RESSOURCEN, LEISTUNGEN UND WIRKUNGEN

Wir begleiten Kinder in ihrer Entwicklung vom Kitaalter bis zum Ubergang Schule-Beruf. Als Partner von
Schule kooperierte der Verein KIDS & CO auch 2021 mit Marzahner und Hellersdorfer Grund- und Ober-
schuler*innen. Zu unseren Angeboten gehdren eine Vorschule zur Sprachférderung, die EFGB (Erweiter-
te Forderung und Betreuung, ehemals Hort) fir mehr als 700 Schiler*innen an der Grundschule unter
dem Regenbogen, das Praxislernen als eine besondere Form des dualen Lernens fir lernbeeintrachtigte
Schiler*innen der Klassenstufen 9 und 10 aus 7 Integrierten Sekundarschulen sowie Schulsozialarbeit
und berufsorientierende Bildungsangebote im Rahmen von Ganztags- oder Bonusprogrammen der Part-
nerschulen.

3.1 EINGESETZTE RESSOURCEN (INPUT)

Vorschule Schnatterinchen:

Die Vorschule wurde erst im November 2020 eriffnet. Sie teilt sich ihre Raume mit der Kinder- und Ju-
gendfreizeiteinrichtung JOKER. Drei padagogische Fachkréafte und eine Erzieherin in Ausbildung betreu-
ten hier im Berichtszeitraum insgesamt 35 Madchen und Jungen, von denen 10 im Sommer 2021 in die
Schule verabschiedet wurden. Zur Sicherung der Angebote setzten wir finanzielle Mittel in Hohe von
1 7 2 . 3dénfinanziert durch die Senatsverwaltung fur Bildung).

Hort in Mischform an der Grundschule unter dem Regenbogen:

Gemeinsam mit 5 Erzieher*innen der Grundschule unter dem Regenbogen betreuten 25 Erzieher*innen
und Integrationserzieher*innen des Vereins KIDS & CO im Jahr 2021 die insgesamt ca. 700 Schi-
lertinnen im offenen Ganztag (von 6 bis 18 Uhr mit Unterrichtsbegleitung). 380 dieser Kinder besuchten
den Hort. Zuséatzlich boten 3 AG-Leiter*innen Freizeitangebote an den Nachmittagen an. Eine Erzieherin
befand sich 2021 in Ausbildung und wurde von KIDS & CO in diesem Prozess fachlich begleitet.

Personal Kinder

* 21Regelerzieher/innen * 380 Kinder insgesamt * FuRball
(davon 5 vom Senat) * 11 Gruppen SAPh * Holzwerkstatt
* 9 |-Erzieher/innen * 5 Gruppen 3. Klasse e Medien-AG
¢ 1 Auszubildende * 5 Gruppen 4. Klasse ¢ Kreatives Gestalten

* 2 Leitungspersonal

Insgesamt wurden unsere Leistungen fir die steigenden Kinderzahlen am Standort ausgebaut. Die
Finanzierung der Angebote erfolgte im Rahmen von jahrlich fortgeschriebenen Vertragen mit Schule und
Senatsverwaltung fur Bildung. Hierflr standen 2.000.323 U zur Verfiigung.

Schulsozialarbeit, Berufsorientierung und Ganztagsbetreuung an der Jean-Piagetschule

Das Team des Tréagers an dieser Schule bestand 2021 aus einem Kern von 9 fest im Projekt angestellten
Mitarbeiter*innen. Drei Sozialpddagog*innen waren flir Schulsozialarbeit eingesetzt. Vier padagogische
Mitarbeiter*innen verstarkten mit unterrichtsbegleitenden sowie AG-Angeboten den teilgebundenen



Ganztag. Ein Sozialpéadagoge betreute die Krisenstation Auszeit. Und eine durch das Jobcenter geforder-
te Mitarbeiterin war als Bibliothekshelferin an der Schule tétig. Dank einer Projektforderung der Aktion
Mensch konnten die Ganztagsangebote durch eine Madchen AG bereichert werden (HelleGirls i siehe
Bereich auRerschulische Jugendbildung). Das Ausbilderteam aus dem Jugendbildungs-Haus SONNEN-
ECK starkte den Ganztag durch 5 weitere Arbeitsgemeinschaften.

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 317.830 U fiir Personal- und Sachkosten eingesetzt. Die Finanzie-
rung basierte auf Ganztags- und PKB-Mitteln der Schule sowie einer Férderung aus dem SPI-Programm
Berliner Schulsozialarbeit. Zuséatzlich beschéaftigten wir fur die Schule eine Bibliothekshelferin im Rahmen
von § 16i SGB Il ein, finanziert mit anteiliger Férderung des JobCenters in H6he von insgesamt 19.837 G .

Medienarbeit und Schulsozialarbeit an der Haeckelschule:

Auch 2021 betreute eine Medienpadagogin die Schilerfirma Haeckelwood-Studios und bereicherte den
Unterricht durch mediengestiitzte Projektangebote. Die Finanzierung erfolgte Uiber das Bonusprogramm
der Schule mit insgesamt 45.812 (1 .

Ebenfalls fortgefiihrt wurde unsere Kooperation mit der Schule durch eine Schulsozialarbeiterin, finanziert
durch das Berliner Programm fiir Schulsozialarbeit mit 48.602 U .

Schulsozialarbeit und Medienarbeit am Victor-
Klemperer-Kolleg:

2021 wurde unsere Kooperation mit dem VKK als
Schule des 2. Bildungsweges, die jungen Erwach-
senen ein Abitur ermdglicht und den Weg ins Studi-
um ebnet, fortgefuhrt. Eine Schulsozialarbeiterin und
eine Medienpadagogin sowie 2 Bibliothekshel-
fer*innen unterstiitzen den Lernprozess der Kollegi-
at*innen. Hierfur wurden im Berichtszeitraum 70.606
U aus Bonus- und PKB-Mitteln eingesetzt. Hinzu
kamen 19.818 U anteilige Férdermittel des JobCen-
ters im Rahmen von 8§ 16(i) SGB II. Die Schulsozial-
arbeit wurde erstmals liber das SPI-Programm Berliner Schulsozialarbeit mit 49.200,76 G gefordert.

Praxislernen in Kooperation mit 7 Integrierten Sekundarschulen:

Ein Team von 11 Ausbilder*innen und Sozialpadagog*innen betreute im Berichtszeitraum 262
Schiler*innen aus 7 Partnerschulen im Bezirk Marzahn-Hellersdorf (Virchow OS, Gretel-Bergmann OS,
Klingenberg OS, Haeckel OS, Mozart OS und Piaget OS) und eine Schule aus dem Bezirk Treptow-
Kdpenick (Isaac-Newton OS). Fir die Betreuung der Schiler*innen standen im tragereigenen Jugendbil-
dungs-Haus Sonneneck folgende Werkstatten zur Verfigung: Holz, Kiiche/Service, Farbe, Neue Medien,
Mode/Design und Haushaltsfihrung. Im November 2021 wurde das Berufsfeld Neue Medien durch eine
Kreativwerkstatt (kreative Medien) ersetzt. Hinzu kamen Schulungs-, Lern- und Pausenrdume sowie ein
groRRzlgiger Garten fur viele AuRenaktivitaten (siehe Teil B(3)). Fur die Durchfihrung des Praxislernens
erhielten wir eine Forderung in Hohe von 474.552 ( von der Senatsverwaltung fur Bildung. Dank einer
Projektforderung durch das Berliner Landesprogramm A St ar k §émge ht ni mmkonnten
weitere 12.77,50 U eingesetzt werden, um mit Schiler*innen die Freiflachen des Jugendbildungs-Hauses
umzugestalten und neue Anlagen fiir teambildende Aktivitaten zu schaffen.

n f

Fazit: 55 der insgesamt 106 Mitarbeiter*innen von KIDS & CO waren in Vorschule, Schulen oder schuli-
schen Projekten eingesetzt.

Die eingesetzten finanziellen Ressourcen zur Sicherung der Angebote betrugen 3.240.519 G .
Eine weitere i sehr wesentliche i Ressource ist MANPOWER. KIDS & CO wirkt wie ein Netzwerk.
Missen im Hort Gruppenrdume gemalert werden, werden Banke fir einen Schulhof bendtigt, funktionie-

ren technische Anlagen nicht oder soll das Schulfest ein besonder er Er f ol g wer dené .

reichsiibergreifend gemeinsam an, biindeln Kompetenzen, reagieren flexibel und sind damit effizient.
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EINGESETZTE FORDERMITTEL IM UBERBLICK

Foérdermittelgeber | Projekt Zufilhrungen 2021

Schulen Gretel-Bergmann-Schule 860,10
Mozart - Schilerfirma -
Piaget OS - Ganztags- und Bonusvertage 267.206,92
Haeckel OS - PKB + Bonusvertrage 45.812,00
SPI Stiftung - Haeckel OS 48.6(2,32
SPI Stiftung - Piaget OS 50.623,00
SPI Stiftung - Victor-Klemperer-Kolleg 49.200,76
Victor-Klemperer-Kolleg 70.605,91
Sommerschule 2020 19.028,87
Winterschule 20/21 1.705,28
Sprachférderung im Joker - Schnatterin-

SenJug chen 172.325,00

SenBild OGB - Hort 2.000.323,56
Praxislernen 2020/2021 262.815,72
Praxislernen 1SS 2021/2022 150.668,73
Praxislernen GS 2021/2022 61.068,00

Jobcenter Teilhabe am Arbeitsmarkt §16i SGB I 39.673,42

Gesamt: 3.240.519,59




3.2 ERBRACHTE LEISTUNGEN (OUTPUT)

LERNEN MIT SPAR IM SCHNATTERINCHEN

Fir unsere VorschueASchnatterincheni nganebesonderes]aldas Prajéktelst e i
wenige Wochen zuvor den Betrieb aufgenommen hatte, galt es nun das padagogische Rahmenkonzept
zur vorschulischen Sprachférderung nach § 55 SchulG in der tagtaglichen padagogischen Arbeit mit Le-
ben zu erfullen und mit den gewonnenen Erfahrungen weiter zu schreiben.

Unsere Zielgruppe sind Kinder mit einem festgestellten Sprachférderbedarf, die noch nie zuvor in einer
Kita oder anderen sozialen Einrichtung waren, also vorrangig auf ihr familiares Umfeld fokussiert sind, die
unterschiedlicher kultureller oder sozialer Herkunft sind und sich in neun verschiedenen Sprachen be-
gegnen. Diese Kinder wollen wir begleiten, damit ihnen der Ubergang von ihrer bisherigen Lebenssituati-
on in die Schule gut gelingt, sie ein Verstandnis fir die deutsche Sprache entwickeln, in dieser Sprache
kommunizieren lernen, sich einbringen und ihrer Persénlichkeit und Individualitat Ausdruck geben kon-
nen.

Dabei ist es unser Anspruch, dass sich jedes Kind sicher und geborgen fuhlt, Anerkennung und Wert-
sch&t zung erf2hrt, sich als Teil einer Gemeinschaft v

Die Vorschule hat im Zeitraum von November 2020 bis Juni 2021 durchschnittlich 15-20 Kinder betreut
und begleitet. 10 Kinder wurden im Juli in die Schule verabschiedet. Seit dem 01.08.2021 sind 25 Mé&d-
chen und Jungen in der Sprachférdergruppe.

Inhaltliche Schwerpunkte

Der Fokus unserer Tatigkeit liegt in der physischen wie mentalen Vorbereitung der Kinder auf die Schule
mit ganz viel Spiel, SpalR und Entdeckerfreuden und einer dem individuellen Entwicklungsstand der Kin-
der angepassten Sprachférderung.

Generell durchziehen alle Lern-, Spiel-, Bewegungs- und Beschaftigungsangebote der Vorschule eine
Sprachférderung und das ist ein flieBender Prozess. Dennoch zeichneten sich im Laufe des Jahres drei
Phasen ab:
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Wir setzten auf sprach-begleitendes Handeln und spiel-begleitendes Lernen. Und das mit Erfolg!

In der ersten Phase lag der Schwerpunkt unserer Bemihungen darin, ein Vertrauensverhaltnis aufzu-
bauen, bei dem die Kinder sich als eigenstandige Persénlichkeiten wahrgenommen sehen, sich ungeach-
tet der sprachlichen Barrieren in einen Austausch mit anderen Kindern und den Padagog*innen begeben
und sich als Teil einer Gemeinschaft verstehen lernen und aufeinander zugehen.

Der Fokus lag darin, alltagliche Gegenstande und Handlungen sprachlich zu benennen in kurzen Sétzen
und bewusst in einer positiven Sprache (Gebote nicht Verbote, Wertschatzung von Erfolgen, erklarend
nicht abwertend...)

Dazu kam die Visualisierung von Sprache und Verhaltensregeln mit Piktogrammen, die spielerische In-
teraktionen auf Augenhohe mit den Kindern. Den Angstlichen wurde Halt gegeben, den Schiichternen
Mut gemacht und den Temperamentvollen Raum geschaffen.

In dieser Phase konnten wesentliche Fundamente fir die sozialen und emotionalen Kompetenzen der

Kinder gelegt werden (auch wenn dieser Prozess durchgangig bleibt) Es ging um die Entwicklung von
Selbstwertgefuhl, Empathie, Regelverstandnis, Akzeptanz von Grenzen, Problemldsungskompe-

tenzé.und hier zeigte sich bei allen Kindern ein enor
Eltern, sondern auch von AuRenstehenden wahrgenommen und kommuniziert.

In der zweiten Phase ging es maRgeblich um die Férderung von Selbststandigkeit, Eigenverantwortung
und Lernfreude der Kinder. Das Mitarbeiter*innenteam stand unterstiitzend und inspirierend parat.

Angefangen vom selbststandigen Ani und Ausziehen, dem Verwahren der eigenen Sachen, der eigen-
standigen Auswahl von Spiel- und Kreativangeboten, bis hin zum Umgang mit Stiften, Scheren, Pinseln
und einem Verstandnis von Tages-, Wochen- und Jahresablaufen.

Die Kinder bekamen viele Mdglichkeiten, ihre unmittelbare Umgebung selbstbestimmt zu durchstdbern.
Der Kienberg bietet mit seiner Natur und den Spielplatzen viel Raum fir Erkundungen, fir Mutproben bei
einer grofR3en Rutsche oder dem Beobachten von Flora und Fauna. Hier lassen sich fir die Kinder eigene
Starken und Grenzen ausloten, ein Scheitern verarbeiten und erkennen, dass sich manche Anstrengung
lohnt T als Einzelner und als Gruppe. Hier entwickelten sich die Ansétze flr ein erkennbares Miteinander
und Flreinander.

In dieser Phase verzeichnete die Sprachentwicklung der Mehrheit der Kinder beachtliche Fortschritte.

Die Kinder haben ein gutes Verstandnis fur die deutsche Sprache, sie kénnen ihre Belange, ihre Geflhls-
lage und Winsche gut kommunizieren, sie suchen die Gesprache mit den Padagog*innen und haben
einen altersgerechten aktiven und passiven Wortschatz. Jene Kinder, denen es noch nicht so leicht fallt
klare Satzen zu bilden, werden von uns individuell und gezielt gefordert.

In der dritten Phase arbeiten wir an der Erweiterung der kognitiven Kompetenzen der Vorschiler*innen.
Im spielerischen Umgang mit alltaglichen Dingen aus der Schule, aus der Natur und den umliegenden
Spielplatzen werden Farben, Formen, Zahlen und Buchstaben vermittelt, werden Konzentration und
Merkfahigkeit trainiert. Uber verschiedenste Schreibiibungen auf Papier, auf Sand oder auf vorgegebe-
nen Materialien wird die Feinmotorik trainiert.

Die Sprache wird tber den sicheren Umgang mit dem Alphabet (nur GroR3buchstaben!) und den Grund-
zahlen verschriftlicht. Der Verlauf und die Ergebnisse dieser Entwicklung wurden und werden fir jedes
Kind in den Sprachlerntagebiichern dokumentiert.

In diesen Buchern halten wir Padagog*innen nicht nur die sprachlichen und personlichkeitsbezogenen
Fortschritte der Kinder fest, sondern auch kleine Geschichten, Kunstwerke, Momente und Begegnungen,
die den Kindern wichtig waren. Diese Blicher sind den Kindern und Eltern immer zugénglich und bieten
Raum flr unterschiedlichste Gesprachsangebote.

Ruckblickend auf das Jahr 2021 kdénnen wir einschéatzen, das wir mit dieser Herangehensweise eine gute
Grundlage fiir die Kinder schaffen konnt en und die er stimenBraeppendeol A&n
Schulstart hingelegt hat. Das Feedback der Eltern, der Schulen und der Kinder selbst macht Mut und ein

bisschen Stolz, das wir auf dem richtigen Weg sind.

Elternarbeit

Die Eltern sind und bleiben der wichtigste Bezugspunkt fir das Wohl und das Vorwartskommen der Kin-
der. Daher legten wir viel Wert auf ein gutes Miteinander.

Das begann immer mit einer ausfuhrlichen Gesprachsrunde zu den beiderseitigen Erwartungen und Zie-
len der vorschulischen Betreuung, zu Themen der Transparenz unserer padagogischen Arbeit bis hin zu
Angeboten fir die Mitwirkung der Eltern bei Veranstaltungen oder mdglichen Projekten.



Als im Februar 2021 die Coronabedingte kurzzeitige SchlieRung der Vorschule notwendig wurde, erwies
sich der gute Kontakt zu den Eltern als sehr hilfreich. Die Vorschule stellte Arbeitsmaterialien zusammen,
mit denen Eltern und Kinder die ausfallende Lern- und Beschéftigungszeit Uberbriicken konnten.

Generell werden wir als Einrichtung und mit den vorzeigbaren Ergebnissen von den Eltern sehr ge-
schatzt. Die zur Verfgiggung stehenden Pl2&tze sind schn

I m neuen Jahr wollen wir noch gezielter die Eltern ei
beim Bringen und Abholen fuhren, sondern ihnen einen breiteren Raum einrGumen.

Highlights des Jahres 2021
In jedem Monat gab es wenigstens eine besondere Veranstaltung, wie beispielsweise:
1 Exkursion in die Géarten der Welt
Besuch des Kleintierhofes Wuhletal
Vorl esestunde in der ABibliothek im Forum Kienberc
Sommerfest mit den Eltern
Fest zum internationalen Kindertag
kleines Sportfest
Zuckert¢etenfest f ¢éfinmnenfinsere ASchul starter
Lampion Fest

= =4 -4 4 -4 -—a -8 -9

Theatervorstellung und Weihnachten im Schuhkarton als Weihnachtsfeier

Auch die Geburtstage von jedem Kind haben wir gemeinsam gefeiert.

hA
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Projektarbeit

AKr ok o k:dmzosarhnfenarbeit mit der LAG Berlin zur Verhiitung von Zahnerkrankungen e.V.
standen vierteljahrlich Besuche von Kroko auf unserem Programm. Hierbei werden Kinder tber die Ani-
mation mit einem Krokodil zur Wichtigkeit von Zahngesundheit und dem richtigen Gebrauch der Zahn-
birste aufgeklart. Im ersten Vierteljahr wurde auch ein tagliches Zéhneputzen der Kinder vor Ort etabliert,
dann aber wieder eingestellt. Kroko hat einen nachhaltigen Eindruck hinterlassen und die Kinder wie
auch die Eltern fir das Thema Zahngesundheit sensibilisiert.

AUmwel t bi |l dung {spie- d Kdmme
Il eri sch un Daskmweladnd v ;
erlebnispédagogische Projekt ist eine
Kooperation mit der Hellen Oase und
findet einmal wochentlich in den Rau-
men der Vorschule statt. Es brachte uns
spannendes Wissen Uber gesunde Er-
nahrung, Gber den Spaf} am Zubereiten
von Essen und ein stolzes Gefihl bei
kleineren Gartenarbeiten in den eigenen
Hochbeeten der Vorschule, dem Er-
schmecken von unbekannten Obst- und
Gemusesorten und dem gemeinsamen
Zubereiten frischer Speisen. Es war
faszinierend zu erleben, wie sich die Kinder begeistern lieRen. Angefangen vom Mut, Unbekanntes zu

kosten ¢bbreAdasdRgchneidenfi bis hin zu selbstgemacht

za und dem Highlight!!! Stockbrot am offenen Feuer backen. Hier wurden alle Sinne angesprochen, der
Wortschatz um einige neue Begriffe erweitert und die Sensibilisierung fir eine gesunde Ernahrung auch
an die Eltern weitergegeben.

NOTBETREUUNG IM HORT WAHREND DES LOCKDOWNS

Das Team der Erzieher*innen
ist in allen Bereichen des
Schulalltags der Kinder prasent
(Frih-und Spéatdienst; Unter-
richtsbegleitung; Wandertage;
Projekte in den Klassen; Es-
sensbegleitung, Hofpausenauf-
sicht).

Am Nachmittag betreuen die
Gruppenerzieher*innen Kinder
bis zur 6. Klasse mit individuel-
len Angeboten und Raum zum
gemeinsamen Spielen und Ent-
spannen. In den &lteren Grup-
pen kdnnen die Kinder selbst-
standig ihren Nachmittag pla-
nen (drinnen wie draul3en).
Kinder mit erhéhtem Foérderbe-
darf (Integrationskinder) finden
im Projekt Insel einen Ruhepol
und werden von ihren Integrati-
onserzieher*innen mit besonderen Aktivitdten betreut und im Hortalltag in ihren Gruppen begleitet.

Durch die weiterhin andauernde Covid-19-Pandemie war 2021 erneut ein sehr herausforderndes Jahr fur
die erweiterte Forderung und Betreuung (eF6B). Aufgrund der Hygienebestimmungen an Berliner Schu-
len, musste das sonst vielfaltige Angebot vor allen bis zum Sommer auf ein Minimum reduziert werden.
Daher mussten die sonst so umfangreichen Ferienspiele in diesem Jahr wieder in einem anderen Rah-
men stattfinden. Durch die Erfahrungen aus dem Vorjahr und neue Hygienekonzepte konnte das Angebot
fur die Kinder allerdings erweitert werden. Es wurde weiterhin in festen Gruppen geplant, in denen es ein




individuelles Ferienprogramm gab. Das Portfolio von hausinternen Veranstaltungen wie Kochen, Basteln
und Bewegungsangeboten wurde schrittweise durch verschiedenste Ausfliige erganzt.

Auch wahrend der Schulzeit gestaltete sich Vieles anders. In der ersten Jahreshalfte bis zu den Sommer-
ferien gab es nur eine Notbetreuung fur Kinder von Eltern aus systemrelevanten Berufen und die Schi-
ler*tinnen erhielten Wechselunterricht. Die Notbetreuung von 6:00 bis 18:00 Uhr tbernahm komplett das
Team der eFOB. Sie begleiteten die Kinder nicht nur in dieser unsicheren Zeit sondern unterstitzten die
Kinder auch bei den Aufgaben fur das Homeschooling. Dies sorgte fiir Entlastung der Eltern. Gruppen-
Ubergreifende Angebote und Arbeitsgemeinschaften fanden nicht satt. Diese Situation hinterliel3 trotz
aller Bemuhungen Spuren und Kinder wie Erzieher*innen sehnten sich nach dem teilweise sehr abge-
schotteten Gruppenalltag nach einer Aktion, die das gesamte Team wieder zusammenfiihrt. So wurden
Anfang Mai Friihjahrsfeste fiir die Kinder der Schulanfangsphase (SAPh) und der Klassenstufen 3/4 ver-
anstaltet. Es wurden viele Spiele wie bei einer Olympiade unter Einhaltung von HygienemalRhahmen an
der frischen Luft durchgefiihrt und das Schéne: Es konnte gruppentibergreifend stattfinden und alle Kin-
der sowie Erwachsenen aus der Notbetreuung hatten wieder ein gemeinsames Erlebnis.

Y T N i~ '

Mit dem Start des Schuljahres 2021/22 wurde der Regelbetrieb an den Schulen wieder eingefihrt. Dieser
konnte durch den neuen Hygienemusterplan fir Berliner Schulen relativ konstant aufrechterhalten wer-
den. Die AG"'n konnten mit einer geringeren Kinderanzahl durchgefuhrt werden und auch die Halloween-
feste konnten nach dem Ausfall im letzten Jahr wieder stattfinden. Die jahrlichen H6hepunkte zum Jah-
resende, das Weihnachtssingen und das Weihnachtsméarchen wurden aber aufgrund des zunehmenden
Infektionsgeschehens abgesagt, um so vielen Familien wie mdglich ein normales Weihnachtsfest ohne
Quarantanemafinahmen zu erméglichen.

Alle Mitarbeiter*innen sowie die Kinder mussten in diesem Jahr also erneut viele Entbehrungen in Kauf
nehmen wahrend sie gleichzeitig, so gut es ging, auf sdmtliche Hygienemalinhahmen achteten, um sich
und andere zu schutzen.

KRISENBEWALTIGUNG AN DER JEAN-PIAGET-SCHULE

Auch das Jahr 2021 beginnt im Ausnahmezustand. Die Coronapandemie legte erneut das o6ffentliche
Leben weitestgehend still, die Schulen waren bis unmittelbar vor den Sommerferien geschlossen, die
meisten Lehrer*innen im Homeoffice und die Schiler*innen im Home-Schooling vor dem eigenen PC,
wenn vorhanden.

Erneut muss das Team der Jean-Piaget-Schule kreativ werden, denn viele Schiler*innen haben Proble-
me , die Lernpl at t htigzunmutz&rS Bldufiglschéiternu diefiSchillerinnen schon bei der
Anmeldung und Registrierung. Telefonisch aber auch im personlichen Kontakt direkt in der Schule und
bei Hausbesuchen hilft das Team der Schulsozialarbeit den Kindern und Jugendlichen sich in der digita-
len Lernwelt zurecht zu finden. Viele Hirden mussten Gberwunden werden. Zum einen galt es einfache
PC-Kenntnisse wie Datenspeicherung und -organisation oder die Benutzung verschiedener Dateiformate
zu erlernen. Zum anderen hatten viele Schuler*innen kein entsprechendes Arbeitsgerat zu Hause und
mussten Uber die Schule vom Senat bereitgestellte Notebooks ausleihen, was haufig an burokratischen
Auflagen wie nicht vorhandenen Lernmittelbefreiungen, BerlinP&ssen, etc. scheiterte. Diese Schu-
lertsinnen betreuten wir letztendlich in Kleingruppen, raumlich getrennt und unter strengen Hygieneaufla-
gen direkt in der Schule mit den von den Lehrer*innen bereitgestellten Arbeitsblattern.

Ein direkter Kontakt war bei manchen Kindern jedoch sehr schwer herzustellen und viele Schiler*innen
drohten durch die hausliche Isolation verloren zu gehen. Ein weiterer Aufgabenbereich der Schulsozialar-
beit erschloss sich also in dieser Zeit und die tagliche Kontaktierung einiger Schiler*innen per Telefon
oder Uber die Schulcloud hatte grof3e Prioritét.

Auf diese Weise gelang es uns zu fast allen Schiler*innen unserer Schule den Kontakt zu halten und bei
einigen sogar zu intensivieren.
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Auch wahrend der Schulschliel3zeit blieben die inhaltlichen Schwerpunkte der Schulsozialarbeit dennoch
gleich, sie erhielten sogar noch mehr Bedeutung: soziales Kompetenztraining, Demokratiebildung, Maf3-
nahmen zur Verringerung von Schuldistanz, Unterstlitzung in Problem- oder Krisensituationen, Schulhil-
fekonferenzen, die enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und dem SIBUZ und die Planung der AG-
Arbeit zur Absicherung des offenen Ganztages, der dann zum neuen Schuljahr 2021/22 wieder regular
startete.

Der Start ins neue Schuljahr begann auch 2021 mit dem Teamtraining der Klassenstufe 7 mit Fokus auf
dem Kennenlernen und der Erarbeitung gemeinsamer (Klassen-)Regeln.

Mit dem Fortschreiten des Schuljahres gab es auch wieder viele einzelfallbezogene Hilfen bei familiaren
Problemlagen der Schiiler*innen, es wurden zahlreiche Elterngesprache gefuhrt und auch bei Bedarf zum
Jugendamt, Kriseninterventionsdienst oder Gewaltschutz-
ambulanz begleitet. Die Schulsozialarbeit unterstiitzte bei
der Organisation von schulischen Gremien wie dem Fallte-
am oder Schulhilfekonferenzen und begleitete auch aktiv
Klassenkonferenzen. Mit vielen Lehrer*innen gab es einen
aktiven Austausch Uber schulinterne Themen.

Leider war es aufgrund einer angespannten Personalsitua-
tion mit haufigem Wechsel nicht immer einfach, alle Vorga-
ben, Handlungsschwerpunkte und unseren eigenen An-
spruchen gerecht zu werden, aber auch in diesem Jahr gab
das Team der Schulsozialarbeit ihr Bestes.

Vielfalt im Ganztag

Im Rahmen des teilgebundenen Ganztags organisierte das
Team 39 AG-Angebote fur die mehr als 530 Schuler*innen
der Klassenstufen 7 bis 10, begleitete den WAT- und WPU-
Unterricht, betreute die Schiler*innen bei Ausfallstunden
und fuhrte regelméafRig eigene Arbeitsgemeinschaften
durch. Auch die Schulerfirma LieferBar wurde von KIDS &
CO-Mitarbeiter*innen angeleitet. Darlber hinaus betreute

durch Ausleihe zahlreicher sportlicher Ausristung.

Das Projekt Auszeit

Schiler*innen der Klassenstufen 7 bis 9 in besonderen Krisensituationen, die zeitweise vom Unterricht
befreit werden, erhalten hier die Gelegenheit zu einer Pause vom Schulalltag. Sie sollen ihren Stress
abbauen, zur Ruhe kommen, sich entspannen in einer anderen Lernatmosphéare, unter anderen Lernbe-
dingungen, an einem anderen Lernort, mit anderen Lerninhalten.

Wesentliche Bestandteile des Projektes sind im Kompetenztraining die Auseinandersetzung mit sich
selbst und dem eigenen Verhalten, das Entwickeln von Zielvorstellungen und das Aufzeigen von magli-
chen Wegen zu deren Erreichung. Weiterhin gehéren dazu das Erarbeiten von handwerklichen Interes-
sen sowie eine Unterstltzung bei der beruflichen Orientierung durch praktische Arbeit an Projekten in der
Perspektivwerkstatt des Tréagers.

Im Ergebnis wird eine Reintegration in die Regelschule angestrebt bzw. nach Méglichkeiten einer sinnvol-
len Schulpflichterfillung gesucht.

Wie miunden Schiler*innen in das Projekt Auszeit ein?

Die Schuler*innen im Projekt weisen massive Verhaltensauffélligkeiten auf. Sie verweigern besténdig die
Mitarbeit im Unterricht, zeigen unsoziales und respektloses Verhalten gegeniiber Mitschiler*sinnen und
Lehrer*innen, stéren den Unterricht, weisen eine geringe Frustrationstoleranz auf (lassen sich leicht pro-
vozieren oder provozieren selber, Wutausbriiche, aggressives Verhalten, Anwendung von Gewalt), sind
nicht kritikfahig oder sie haben haufige unentschuldigte Fehlzeiten bzw. verlassen das Schulgelédnde un-
erlaubt.

Verschiedene Erziehungs- und OrdnungsmalRnahmen i Ermahnungen, Verwarnungen, Verweise, Trai-
ningsraumaufenthalte, Gesprache mit der Schulleitung, Tadel, Gesprache mit den Erziehungsberechtig-
ten, Klassenkonferenzen, bis hin zur Suspendierung i blieben im Vorfeld ohne den gewiinschten Erfolg.
In dieser Situation beschlieBen in der Regel Klassen- oder Hilfekonferenzen die Teilnahme am Projekt.

das KIDS & CO-Team regel m2Cig die

Abe\



Die Schulleitung bespricht die jeweiligen Félle und die damit verbundene Aufmerksamkeitsrichtung mit
dem Sozialpddagogen von KIDS & CO. Je nach Spezifik des Falls nimmt er im Vorfeld an Klassen- oder
Schulhilfekonferenzen bzw. an Gesprachen der Schulleitung mit den betroffenen Schiler*innen und Er-
ziehungsberechtigten teil. Wahrend der Teilnahme am Projekt besteht bestandiger Kontakt zur Schullei-
tung und ein enger Austausch i telefonisch oder direkt vor Ort i mit den Erziehungsberechtigten.

Zum Abschluss der Teilnahme am Projekt wird eine ausfihrliche schriftliche Einschatzung der Teilneh-
mer*innen erstellt und der Schulleitung zugestellt. Sie beinhaltet eine Beschreibung der sozialen Situation
der Teilnehmer*innen und maglicher Ursachen fur ihr Verhalten, eine Zusammenstellung ihrer Potenziale
und Kompetenzen und gibt Empfehlungen fiir die weitere Arbeit.

In der Regel erfolgt im Anschluss an das Projekt ein auswertendes Gesprach mit den Erziehungsberech-
tigten, der Schulleitung, den unterrichtenden Lehrer*innen oder im Rahmen einer Hilfekonferenz beim
Jugendamt.

Im Berichtszeitraum mundeten 4 Schiler in das Projekt AUSZEIT ein. Die Jugendlichen waren zwischen
13 und 16 Jahren alt, kamen aus den Klassenstufen 8 (3) und 9 (1). Sie blieben 14 Tage (Regelfall), 3,5
Wochen, 10,5* Wochen sowie 12* Wochen im Projekt.

* Sonderfalle, da das Schulamt kein Schulersatzprojekt zur Verfligung stellen konnte.

SCHULSOZIALARBEIT UND MITMACH-VIDEOS AN DER ERNST-HAECKEL-
SCHULE

Alternative Lernangebote an der Schnittstelle zwischen klassischen und modernen Medien zu entwickeln

ist die Aufgabe der von KIDS & CO an der Haeckelschule eingesetzten Medienpadagogin Hannah Ernst.

Sie betreut die ANeothekfi als schulisches Zentrum f ¢
rung und Hilfe bei der Vorbereitung auf Prasentationsprifungen sowie unterrichtsbegleitende Medienpro-

jekte.

Ein Schwerpunkt der T2tigkeit Il i egt auf der Betreuun
wirkenden Schillertinnen produzierten in eigenen, gut ausgestatteten Raumen i den AHaed kel wo
Studi osi me and émagefilme audrbegleiteten offentlichkeitswirksam alle schulischen Héhe-

punkte. Wahrend des pandemiebedingten Lockdowns unterstiitzte die Medienpadagogin Schuiler*innen

durch kleine i mit Lehrkréaften erstellte i Mitmach-Videos mit Beschéftigungsangeboten.

Im Mittelpunkt der Schulsozialarbeit an der Ernst-Haeckel-Oberschule stand die Begleitung der SEK I.
Den 7. Klassen sollte der Ubergang von der Grundschule zur Oberschule und die Eingliederung in dieser

39



40

erleichtert werden. Durch Kennenlernspiele und Gruppeniibungen im Sozialen Lernen sollten zum einen
die sozialen Kompetenzen und zum anderen der Zusammenhalt der Klassen gestéarkt werden.

Probleme, die wahrend der Pandemie aufgetreten sind, wurden besprochen und so gut wie mdglich auf-
gearbeitet. In Einzelgesprachen konnten auch individuelle Sorgen und Probleme angesprochen, Unter-
stlitzung angeboten und mdogliche Lésungen besprochen werden.

In diesem Schuljahr gab es eine neue Willkommensklasse, die teilweise auch von der Schulsozialarbeit
begleitet wurde. Beim Ubergang einzelner Willkommensschiler*innen in eine Regelklasse haben die
entsprechenden Schilerfsinnen Unterstiitzung erhalten, damit ihnen das Einleben leichter fiel.

DIGITALES UND SOZIALES LERNEN AM VICTOR KLEMPERER KOLLEG (VKK)

Als Schule des zweiten Bildungsweges unterrichtet das VKK ca 600 junge Erwachsene und ermdglicht
ihnen das Erreichen des Abiturs als Voraussetzung fur ein Studium. Mit erfolgreichem Abschluss der 11.
Klasse erhalten wird den Kollegiat*innen der Mittlere Schulabschluss zuerkannt. Dieses Angebot ist vor
allem fur junge Menschen nicht deutscher Herkunft attraktiv. Etwa die Hélfte der Kollegiat*innen mit Mig-
rationshintergrund nutzen es fir einen Start in Ausbildung. Die Zahl der Menschen mit Migrationshinter-
grund am VKK ist inzwischen auf 60% gestiegen.

Das sozialpddagogische Angebot am VKK umfasste zum grofRten Teil Gesprache im Beratungsraum,
die der Schweigepflicht unterliegen. Die Kollegiat*innen wenden sich mit ihren Themen an die Sozialpa-
dagogin und erhalten individuelle Unterstitzung.

Des Weiteren finden gezielt durch die Fachkraft initiierte Beratungsgesprache im Kontext von Fehlzeiten
statt. Ein enger Austausch mit der Schulleitung und den Tutor*innen bildet daflir die Grundlage. Ziel ist es
Unterstitzung anzubieten, um Griinde fir unentschuldigtes Fehlen bearbeiten bzw. beseitigen zu kdn-
nen. Die Absicherung des zukunftigen Schulbesuches im Sinne der Kollegiat*innen steckt dahinter.

Psychosozialen Belastungen in der Pandemie begegnete das aus einer Sozial- und einer Medienpéada-
gogin bestehende Team durch Workshops mit Entspannungs- bzw. Achtsamkeitsiibungen (digital und in
Prasenz). Dartber hinaus fanden regelmafiig Treffen mit Vertrauenskollegiat*innen statt, bei denen aktu-
elle Herausforderungen wie Stress- und Krisenmanagement, hybrides und digitales Lernen sowie mogli-
che unterstiitzende Angebote besprochen wurden.

Folgende Unterstiitzungsangebote wurden durch das Team realisiert:

- tagliche Sprechstunden wahrend der gesamten Offnungszeit des Hauses i mit Termin oder
spontan nutzbar,

- individuelle Forderung der Sprachbildung durch Ferienschulen, Zusatzkurse und Begleitugn der
I ni t iKellegiatirnenAelfen Kollegiat¥innenf .

Aufgabe der Medienpadagogin war die intensive Forderung von Kollegiat*innen mit Problemen, die bei
der Bewadltigung der Aufgaben im schulischen Alltag auftreten. Dies umfasste den Umgang mit techni-
schen Geraten und Software, die Unterstlitzung bei Prasentationen und Vortragen sowie der Strukturie-
rung des Lernstoffes. Die Kollegin war aktiv in die Anschaffung und Einrichtung moderner Medien einge-
bunden und organisierte Workshops fiir Lehrkréafte wie auch Kollegiat*innen zu Themen wie:

- Nutzung des Smartboards bzw. der Tablets und des mobilen WLAN-Routers,

- Gestaltung von hybridem Unterricht,

- Gestaltung von Videoclips,

- Gestaltung von Powerpoint-Prasentationen.

Neben den Workshops unterstitzte sie auch individuell bei der Bewaltigung medientechnischer Anforde-
rungen und dem Umgang mit Prasentations- u.a. Software.



ENGAGIERT IM PRAXISLERNEN

Das Praxislernen ist eine besondere Form des dualen Lernens und findet im Verbund von Schule, Bil-
dungstrager und Betrieb statt. Es bietet Schiler*innen der Klassenstufen 9 und 10 bei Lernbeeintrachti-
gungen oder individuellen Problemlagen einen anderen Zugang zu Bildung und fihrt in der Regel zu ei-
nem Schulabschluss.

Von den insgesamt 262 Schiler*innen im Berichtszeitraum
- beendeten 64 Schiiler*innen im Juni 2021 das Praxislernen mit Abschluss von Klasse 10.

- 93 Schiler*innen der 9. Klassen setzten ihre Arbeit im neuen Schuljahr als Zehntkl&assler*innen
fort, 3 weniger als zu Beginn der 9. Klasse bedingt durch und 2 Projektabbriiche.

- 169 Schuiler*innen wurden mit Start des Schuljahres 2021/22 in insgesamt 11 Praxislerngruppen
betreut. Eine Zunahme der Schiler*innenanzahl ergab sich aus der Bewilligung der Praxislern-
gruppe fur Klasse 10 an der Virchow OS durch die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und
Familie (SBJF).

Die oftmals schwierige Ausgangssituation bei den Schiler*innen verdeutlichen nachfolgende statistische
Erhebungen, die Bestandteil der jéhrlich an die SBJF zu erarbeitenden Sachberichte sind:

- Von den 157 Schiler*innen (SuS) des Schuljahres 2020/21 besafRen 67 SuS einen Forderbedarf
(Lernen, emotional-sozialer Férderbedarf),

- 4 SuS hatten Teilleistungsschwéchen wie Lese- und Rechtschreibschwéche und Dyskalkulie.
- 15 SuS wiesen psychische Erkrankungen auf,
- 9 SuS hatten mangelnde Deutschkenntnisse.

Ausbilder*innen und Sozialpadagog*innen gingen sehr individuell auf die jeweilige Situation der Schu-
lertinnen ein, um sie personlich zu starken, ihre Lernmotivation zu férdern und sie auf das Erreichen ei-
nes Schulabschlusses und die Integration in eine flir sie passende Ausbildung vorzubereiten.

An jeweils zwei Tagen wochentlich lernten sie in den Werkstéatten des Jugendbildungs-Hauses SON-
NENECK. Sozialpddagog*innen unterstitzten bei der Lésung individueller Problemlagen, trainierten sozi-
ale Kompetenzen und begleiteten den Berufsfindungsprozess der Schiler*innen durch Organisation von
Praktika in Betrieben und das Erstellen von Bewerbungsunterlagen.

Auswirkungen der Corona - Pandemie

Mit Beginn des Jahres 2021 setzte sich der Corona-Lockdown fir alle Schulen fort. Das fihrte zu Schul-
schlieBungen und der Praxislernbetrieb war nicht mehr mdglich. Die Praktika fur die 10. Klassen waren
ebenfalls ausgesetzt.

Die Mitarbeiter*innen des Praxislernens nutzten den Lockdown - Zeitraum, um Theorieaufgaben fur die
Schiler*innen zu entwickeln. Auf Grund des Aussetzens der Prasenzpflicht kamen ab Februar 2021 nur
einzelne Schiler*innen der Abschlussklassen wieder ins Praxislernen zuriick. Die Schiler*innen der
ACool en Schulefi nahmen ab 23. Februar 2021 wieder i hr

Erst ab 19. April 2021 waren alle Schiler*innen
unserer Kooperationsschulen wieder im Praxis-
lernen anwesend. Das Modul Grundlagen fir die
Schiler*innen der 9. Klasse konnte wieder star-
ten. Sie waren unter Berlcksichtigung ihrer ei-
genen Winsche und der Einschatzungen der
Anleiter*innen und Sozialpadagog*innen schon
vor dem Lockdown in eine Werkstatt eingeglie-
dert. Hier verbleiben die Schiler*innen bis zum
Abschluss von Klasse 10.

Nach der Rickkehr in die Werkstétten arbeiteten
die Zehntklassler*innen im Modul Ubergang. Ziel
ist es, dass die Schiler*innen an ein oder zwei
Praxislerntagen pro Woche ein Praktikum im
Betrieb absolvieren und so den Blick fur einen
zukiinftigen Ausbildungsberuf weiter schérfen.
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Das war coronabedingt nicht einfach, so dass sehr viele Schiler*innen bei uns verblieben. Um die Werk-
statten zu entlasten, wurde viel und gern im gro3en Garten des Hauses gearbeitet

Die geplanten Exkursionen in das Berufsinformationszentrum in Berlin-Mitte, sowie die Gesprachstermine
mit den Mitarbeiter*innen der Jugendberufsagentur konnten auf Grund der Pandemie nicht durchgefiihrt
werden.

Pandemiebedingt fielen auch die Kennlerntage des Praxislernens, Tage der offenen Werkstatten und die
Arbeitserprobungen fir die Schiler*innen der 8. Klassen aus. Es waren nur terminierte Kleingruppenfih-
rungen durch die Werkstatten maglich. Als Ersatz fir die ausgefallenen Kennlerntage wurde ein Video flr
die 8. Klassen erstellt, welches ihnen Einblicke in das Projekt ermdglichte.

Schuljahr 2021/22: Neustart fur die neue Klasse 9:

In der ersten
Schulwoche fand
fur die neu an-
kommenden
Schiler*innen der
9. Klasse ein Te-
amtraining zum
Kennenlernen
statt. Dazu fiihrten
wir ein Training im
Niedrigseilgarten
unserer Einrich-
tung durch und
nutzten Teamspie-
le, bei denen der
Spal} an erster
Stelle stand.
(Foto).

In der zweiten Schulwoche durchliefen die Schiler*innen der 9. Klasse eine Potenzialanalyse in funf ver-
schiedenen Berufsfeldern.

Danach folgte das Modul Orientierung: Die Schuler*innen durchliefen (auf Grundlage der Ergebnisse der
Potenzialanalyse) je 3 fir sie geeignete Berufsfelder. Pro Berufsfeld konnten sie 4 Wochen lang erpro-

ben, welcher Bereich ihnen am meisten liegt. In der dritten Orientierungsphase konnte eine weitere

Wer kstatt Akreative Medi enfi be erolgte die daverhafteHingliederande No v ¢
der Schiler*innen in eine Werkstatt und der Beginn des Moduls Grundlagen. Die Schiler*innen der 9.

Klassen produzierten in den Werkstatten kleine Produkte und eigneten sich erste Fachkenntnisse an.



Zum Schutz der Gesundheit der Schuler*innen und den steigenden Infektionszahlen wurden alle Exkursi-

onen, die im Rahmen der Grundlagenphase geplant waren, abgesagt.

Eigene Starken entdecken durch erlebnisbezogene Arbeit

Corona - Einschrankungen ergaben sich auch in der Erlebnispadagogik. Teamausflige zum Klettern,
Draisine fahren oder zu Trampolinparks waren ebenfalls nur noch sehr eingeschrankt maoglich. Dafir
wurden die eigenen Ressourcen des Vereinsgartens des Jugendbildungs-Hauses SONNENECK sehr
ausgiebig und mit viel Spaf? durch die Schiiler*innen genutzt - allen voran die Tischtennisplatte.

)

d:

1

Ein besonderer Anreiz fur
gemeinsames Gestalten im
Freien lag fur die Schi-
lertsinnen in der Neugestal-
tung der 6.000 gm grofen
Gartenflache. Zunéchst
sammelten die Schu-
lertsinnen Ideen um die Auf-
enthaltsqualitat in  dieser
grinen Oase fir sie noch
mehr zu verbessern. Die
Vorschlage, die die meiste
Zustimmung fanden, wur-
den gemeinsam in Angriff
genommen. Sitzsacke und
Hangematten wurden an
Baumen aufgehangt, 2
neue Tischtennisplatten
aufgestellt. Vor allem aber
wurde gemeinsam geackert
beim aufbaue einer Anlage
zum BogenschieRen und

der Gestaltung eines griinen Klassenzimmers im ehemaligen Rosengarten (Foto).
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3.3 ERREICHTE WIRKUNGEN (OUTCOME/IMPACT)

Die Wirkungen der padagogischen Arbeit von Erzieher*innen in Vorschule und Hort, von Sozialarbei-
ter*innen, Ausbilder*innen, Férderlehrer*innen und padagogischen Mitarbeiter*innen in Praxislernen und
Schule zeigten sich im Alltag an vielfaltigen kleinen Entwicklungsfortschritten der betreuten Kinder und
Jugendlichen sowie in einer stetigen Qualitatsentwicklung der padagogischen Arbeit an den jeweiligen
Schulen.

Die Vorschulkinder werden spirbar selbstbewusster und selbststandiger in ihrem Handeln. Konzentrati-
on und Lernfreude steigen. Die Kinder kdnnen zum Abschluss des Vorschuljahres ihre Bedirfnisse klarer
aulern und nehmen das auch mit in ihre Familien.

Beispiele in Bezug auf die Schuler*innen: Nachweise fir personlichkeitsstarkende Wirkungen von
Beziehungsarbeit, Zuwendung, Wertschatzung, Vertrauen, Verlasslichkeit und Kontinuitat aber auch dem
Durchsetzen von Strukturen und der Kontrolle von Ergebnissen erlebten wir bei einer groB3en Zahl der
Schiler*innen durch mehr Freude am Lernen, Motivation, Mitwirkungsbereitschaft und Kompetenzzu-
wachs in den Arbeitsgemeinschaften, verbesserte oder sogar regelmafige Anwesenheit, Punktlichkeit
und Mitwirkung, wachsendes Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein, mehr Konfliktfahigkeit, Offenheit
und Leistungsbereitschaft, mehr Selbststandigkeit u.a.m.

Im Alltag suchen die Schiler*tinnen ganz aktiv ihre Bezugspersonen auf und holen sich ihren Ruckhalt
und ihre Bestatigung.

In den Arbeitsgemeinschaften von der Holz- bis zur Film AG werden dartber hinaus zahlreiche fachliche
Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entwickelt. Ergebnisse spiegeln sich in den gefertigten Pro-
dukten wider. Anhaltende Wirkungen zeigen sich aber auch im Prozess der beruflichen Orientierung der
Schiler*innen. Sie konnten herausfinden, wo ihre Starken liegen und was sie gern tun. Das erweist sich
als gute Basis fur die Wahl eines passenden Ausbildungsberufes.

Fachpraktische Lernerfolge lassen sich insbesondere durch die berufsorientierenden Angebote in der
Piaget OS nachweisen. So kdnnen die mitwirkenden Schiler*innen im Kuchenbereich (Schulerfirma,
Koch AG) selbststandig backen, Salate oder Buffets zubereiten, mit Geld umgehen, aber auch Mengen
berechnen und Einkdufe planen. Sie wissen, wie man sich gesund ernéhrt und wenden dieses Wissen
auch zu Hause an.

Bemerkenswert sind die durch die Medienbildung an der Haeckelschule erzielten Ergebnisse:

1 Die Identifikation der Schiler*innen mit der Schule wurde spirbar gestarkt i mit Auswirkungen
auf das Image der Schule auch im Bezirk,

91 Die Identifikation der Schilertsinnen mit dem Bezirk verbesserte sich, der Bezirk profitiert von

zahlreichen I magefil men der Sche¢lerfirma ARadiol a

Erfolgreiche Abschllisse im Praxislernen:

Am Ende des Schuljahres 2020/21 erzielten 54 Schiler*innen der 9. Klassen den BBR i Schulab-
schluss.

53 Schiler*innen der zehnten Klassen schafften den Schulabschluss (BOA, BBR, eBBR, MSA). Neben
den Jahrgangsleistungen wurden bei den eBBR- und MSA - Abschliissen in den Schulen auch Préasenta-
tionsprifungen zu Grunde gelegt, die die betroffenen Praxislernschiler*innen mit guten Noten ablegten.

Ein erfreuliches Ergebnis gab es auch bei den Anschlussperspektiven der Zehntklasser*innen. Eine
duale Ausbildung begannen 24 Schiler*innen (von 64). Im Oberstufenzentrum versuchten 21 Schi-
ler*sinnen ihren Schulabschluss zu verbessern.



3.4 MASSNAHMEN ZUR BEGLEITENDEN EVALUATION UND QUALI-
TATSSICHERUNG

In der Vorschule lag im Berichtszeitraum ein Fokus auf der Stabilisierung und fachlichen Qualifizierung

des Mitarbeiter*innenteams. Die Projektleiterin und zwei Mitarbeiter*innen nahmen an Qualifizierungs-

mafnahmen zum Umgang mit den Sprachlerntagebuchern teil, damit deren Nutzung als Instrument pa-
dagogischer Arbeit an Professionalitat und Effizienz gewinnen kann.

Eine enge Kooperation mit dem Trager unterstitzte die Qualitatssicherung durch gemeinsame Entwick-
lung von Angeboten. So wurde in der Holzwerkstatt des Projektes Praxislernen ein gro3er Sandkasten
gefertigt, der von den Kindern begeistert angenommen wurde und die maRgefertigten Trittbdnke unter-
stitzen nachhaltig die Selbstandigkeit der Kinder in der Garderobe, im Waschbereich und bei der Hilfe in
der Kiiche. Auch mit der Schulverwaltung entwickelten sich enge Kooperationsbeziehungen in Bezug auf
Bedarfsplanungen oder auch Unterstiitzungsangebote fir einzelne Kinder.

Die Mitarbeiter*innen des Bereiches schulbezogene Arbeit sind fest in den schulischen Ablauf eingebun-
den. Sie nehmen an schulischen Beratungen und Weiterbildungen teil und gestalten in Gremien von der
Essenskommission Uber die erweitere Schulleitung, von der Fallberatung bis zur Schulkonferenz das
Schulleben aktiv mit.

Eine interne Evaluation mit Befragungen von Erzieher*innen, Eltern und Kindern findet an der Grund-
schule unter dem Regenbogen regelmafiig statt. Expert*innen der Senatsverwaltung fur Bildung fiihren
Schulinspektionen zur Bewertung der Qualitét der padagogischen Arbeit der Schulen durch und geben
Hinweise zur Qualitatsentwicklung.

Das Team Praxislernen wird auch durch die Senatsverwaltung fir Bildung einer regelméafiigen Bewertung
unterzogen. Zweimal jahrlich werden Inhalte und erzielte Ergebnisse in Berichtsform durch die Senats-
verwaltung abgefordert. Zusatzlich gab es Entwicklungsgesprache der Senatsverwaltung beim Trager.
Auch die Verbesserung schulischer Noten und die regelméaRige Anwesenheit der Schiller*innen werden
durch die Senatsverwaltung als wichtige Erfolgskriterien fir das Projekt regelméaRig gepruft.

Zur Qualitatssicherung am VKK werden alle Beratungsgesprache digital erfasst. Die Gesprachsinhalte
werden protokolliert und unter Verschluss verwahrt. Ein wochentliches Arbeitsgesprach und regelmafiige
Supervisionssitzungen mit der Psychologie- und Beratungslehrerin am VKK unterstiitzen die Evaluation
und Qualitatssicherung ebenso wie die die regelméaRigen Treffen mit den Sozialarbeiter*innen der ande-
ren Berliner Kollegs.

Zudem werden auch am VKK im Rahmen der Qualitatssicherung Umfragen bzw. interne Evaluationen
unter Schiler*innen und Lehrkraften durchgefihrt. Diese reichen von der Erfassung des Bedarfs an
Workshops und unterstiitzenden Angeboten bis hin zur Evaluation des Unterrichts in der Zeit der Corona-
bedingten (teilweisen) SchulschlieRung.

Die Qualitatssicherung der Projekte im Bonusprogramm erfolgt durch jahrliche Berichterstattung der
Schule in der Senatsbildungsverwaltung. Erreichte Ergebnisse werden nachgewiesen und neue Ziele
festgelegt.

Alle Schulsozialarbeiter*sinnen wirken im bezirklichen Netzwerk Schulsozialarbeit mit. Es wird vom Ju-
gendamt geleitet und dient dem fachlichen Austausch und der Qualitatsentwicklung. Hinzu kommt die
Einbindung der Mitarbeiter*innen in das Berliner Programm Schulsozialarbeit. Das SPI (Sozialpadagogi-
sches Institut) als Koordinator des Programms bietet regelméafige Fortbildungen an und evaluiert jahrlich
die Projektergebnisse im Austausch mit Schule, Jugendamt und Tréger.

Daruber hinaus stimmten die Schulsozialarbeiter*innen ihre padagogische Handlungsweise bei besonde-
ren Krisensituationen stets mit den Fallfachkraften im Jugendamt ab. Auch die enge Zusammenarbeit
und der regelmafige Austausch mit Familien- und Einzelfallhelfer*innen und dem schulpsychologischen
Dienst unterstiutzte die Qualitat der sozialpadagogischen Arbeit.

Neben der schulischen Qualitatssicherung organisierte der Verein KIDS & CO regelméaRigen projektbe-
zogenen Austausch. Probleme wurden aufgenommen und zeitnah mit der Schulleitung geklart.

Monatliche Supervisionen dienten der Fortbildung der Mitarbeiter*innen der einzelnen Teams.

Die Anwendung der im Qualitditsmanagementhandbuch des Tragers festgelegten Standards zu organisa-
torischen Abléaufen, Sicherstellung der Zufriedenheit von Mitarbeiter*innen und von uns betreuten Kindern
und Jugendlichen sowie zur Qualitatssicherung der Projekte und Angebote lagen der téglichen Arbeit
zugrunde und wurden regelmagig kontrolliert.
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4. PLANUNG UND AUSBLICK

4.1 PLANUNG UND ZIELE

Auch in den kommenden Jahren sehen wir in Angeboten der vorschulischen und schulischen Bildung
eine wichtige Aufgabe zur Starkung benachteiligter Kinder und Jugendlicher im Stadtteil. Der Bedarf an
diesen Leistungen steigt.

Die Schwerpunkte Sprachférderung fur einen gelingenden Schulstart, Lernférderung, Berufsorientierung,
Medienbildung, Gesundheitsférderung und soziale Kompetenzférderung werden auch kinftig unsere
Angebote pragen. Dabei gehen wir weiterhin flexibel auf sich &ndernde Bedarfe der Schulen ein und ent-
wickeln gemeinsam Ldsungen. Inhaltlich orientieren sich unsere Leistungen weiterhin maf3geblich an den
Bedirfnissen der Kinder und Jugendlichen.

4.2 EINFLUSSFAKTOREN: CHANCEN UND RISIKEN

Die Arbeit an den Schulen basiert auf langerfristigen Kooperationsvertrdgen. Sie ist im Rahmen jahrlich
fortgeschriebener Vertrage mit der Senatsverwaltung fur Bildung oder der jeweiligen Schule weitgehend
gesichert, unterliegt aber Haushaltsschwankungen. Auch das Angebot der vorschulischen Sprachférde-
rung ist gesetzlich geregelt. Es basiert auf § 55 des Schulgesetzes.

Risiken bestehen in der degressiven Gestaltung von einzelnen Férderprogrammen, wie dem Bonuspro-
gramm bzw. in Sparmal3nahmen der Politik.

Problematisch wirkt sich mitunter auch die aktuelle Arbeitskraftesituation aus. Haufige Fluktuation bei
jungen Erzieher*innen und Schwierigkeiten bei der Besetzung von Stellen i wie z.B. der Schulsozialar-
beit T erschweren die Absicherung unserer Tatigkeit bzw. die Entwicklung notwendiger neuer Angebote.

Chancen des Praxislernens liegen in der 2010 verabschiedeten Schulstrukturreform des Landes Berlin.
Sie gibt die gesetzlichen Rahmenbedingungen fir das Praxislernen als eine Form des dualen Lernens an
der Schule vor. In mehrjahriger kleinteiliger Arbeit an den Schulen und anhand guter erzielter Ergebnisse
ist es unserem Trager gelungen, das Image des Praxislernens bei Lehrer*innen, Eltern und Schu-
l er*innen stark zu verbessern. Wurde anfangs vo
listen fur einen Platz im Praxislernen.

Chancen fir die Stabilisierung der Schulsozialarbeit liegen im Berliner Programm flir Schulsozialarbeit
und den politischen Entscheidungen, wonach fir jede Schule ein*e Schulsozialarbeiter*in aus dem Pro-
gramm gefdrdert wird. Die Schulsozialarbeit ist damit auf eine feste finanzielle Basis gestellt. KIDS & CO
nimmt mit 3 Kooperationsschulen (Piagetschule, Haeckelschule und VKK) an dem Programm teil.



5. ORGANISATIONSSTRUKTUR UND TEAM

5.1 ORGANISATIONSSTRUKTUR

Die Mitarbeiter*innen in Vorschule und Schule stehen im standigen direkten Austausch mit der Ge-
schaftsfihrerin und werden anlassbezogen jederzeit durch sie unterstitzt. Dartiber hinaus sind sie inhalt-
lich eng in schulische Strukturen eingebunden.

In der Grundschule unter dem Regenbogen als unserem gréf3ten Team sind ein koordinierender Erzieher
und ein Stellvertreter zustandig fur die qualitatsgerechte Umsetzung der Arbeit vor Ort. Der koordinieren-
de Erzieher ist zugleich Teil des Regieteams im Trager, so dass ein direkter Austausch mit der Leitung
des Tréagers jederzeit gewéhrleistet ist.

Das Team der Piagetschule mit bestand 2021 aus 7 an der Schule tatigen Mitarbeiter*innen an. Eine
Teamleiterin gewdhrleistete die Koordinierung am Standort und die regelmafige Abstimmung mit der
Schulleitung und der Geschaftsfihrung des Tragers.

Auch das Team Praxislernen wird durch eine*n Teamleiter*in gefiihrt, welche*r eng mit der Geschéftsfih-
rerin kooperiert.

Die Mitarbeiter*innen wissen, dass sie sich jederzeit mit Fragen und Problemen an die Geschéftsfihrung
wenden konnen. Jahrlich finden Personalentwicklungsgesprache mit jedem Mitarbeiter und jeder Mitar-
beiterin der Schulteams statt. Die jahrliche Personalversammlung zum Austausch Uber erreichte Ergeb-
nisse und die Planung neuer Vorhaben musste 2021 erneut coronabedingt entfallen, sie wird so schnell
wie moglich wieder durchgefihrt.

5.2 VORSTELLUNG DER HANDELNDEN PERSONEN

Das grof3te Team im Trager ist das Hortteam an der Grundschule unter dem Regenbogen mit insgesamt
30 Erzieher*innen.
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Leitungswechsel im November
2021: die langjahrige koordinie-
rende Erzieherin Sabine Szko-
dowski verabschiedet sich in
den Ruhestand und ubergibt
den Staffelstab an die von ihr
gut eingearbeitete Nachfolger:
Florian Dasche (links) als koor-
dinierender Erzieher und Mar-
kus Heinze (rechts) als sein
Stellvertreter.

Gut gelaunt an
der Seite der
Kinder 7 unser
Vorschulteam

v.l.n.r.:
Felix Kofliski

Leiterin Gabriele
Wiedemann

Israa Fouani
Victoria Berg



Leistungsstark an der Haeckelschule: Unsere Kolleginnen am VKK:
Medienpéadagogin Hannah Ernst (rechts) Sozialarbeiterin Ghied Alhashmy
und Sozialarbeiterin Lara von Freeden und Medienpadagogin Pegah Khalesi

Aktiv an der
Piagetschule:
Die Sozialarbei-
terinnen Sarina
Knissel, Susan-
ne Flssel,
Teamleiterin
Luise Schrey
und Ganztags-
mitarbeiterin
Doreen Steller
(v.l.n.r.)

Unser multiprofessionelles Team im Praxislernen:

Sitzend v.l.n.r. Ausbilder*innen Carola Mahneke, Andreas Krankemann, Mario Albrecht

Dahinter die Sozialpadagoginnen Patrizia Neumann, Nadine Wolf, Johanne Blof3 und Christine Berger
sowie die Ausbilder*innen Maya Zimmermann, Antje del Vecchio und Malte Bartling.
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5.3 PARTNERSCHAFTEN, KOOPERATIONEN UND NETZWERKE

Gut etablierte Partnerschaften und Netzwerke bestehen an allen Schulen, in denen die Mitarbeiter*innen
des Vereins KIDS & CO tatig sind. Neben den unter 3.4 beschriebenen schulischen Netzwerken findet
einmal jahrlich ein Austausch zur Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen Schulleitung und Ge-
schéftsfihrung des Vereins statt. Die Verankerung in kommunale Netzwerke, wie Beratungen des Quar-
tiersmanagements oder stadtteilbezogene Vernetzungsrunden des Jugendamtes, unterstiitzen den Sozi-
alraumbezug und die Ausstrahlung der Schule ins Quartier. Fachliche Netzwerke wie das bezirkliche
Netzwerk Schulsozialarbeit oder das SPI als Koordinator des Berliner Programms fiir Schulsozialarbeit
fihren zu neuen Kooperationen und Weiterbildungsangeboten und unterstitzen die Qualitatsentwicklung.

Das Praxislernen ist auch in der gleichnamigen Berliner AG aktiv und hilft, den projektiibergreifenden
Erfahrungsaustausch in Berlin zu organisieren. Selbstverstandlich bestehen enge Partnerschaften und
regelméaRiger Austausch mit unseren 7 Partnerschulen und weiteren Integrierten Sekundarschulen im
Bezirk. Auch mit der Senatsverwaltung fir Bildung und der Landesagentur Partner-Schule-Wirtschaft gibt
es einen regelméaRigen fachlichen Austausch. Daruber hinaus kooperiert das Team fallbezogen mit der
Jugendberufsagentur, dem Jugendamt und Einrichtungen der Jugendhilfe. Sehr wichtig ist die Zusam-
menarbeit mit Betrieben. Inzwischen wurde ein grof3es, gut funktionierendes Netzwerk aufgebaut.

Wie auch im Bereich Kinder- und Jugendfreizeitgestaltung ist das vernetzte Arbeiten innerhalb von
KIDS & CO wesentlich fur den Erfolg unserer schulischen Projekte. So wurden im Berichtszeitraum unter
anderem ArbeitsrAume eingerichtet und Computer gewartet. Schiler*innen aus den Partnerschulen nutz-
ten den Niedrigseilgarten und weitere Angebote des Vereins fiir Teamtrainings, Schiler*innen aus dem
Praxislernen fanden im Hort spannende Méglichkeiten der beruflichen Erprobung und vieles mehr.



Teil B (3)

Aulderschulische Bildung
und
berufliche Orientierung
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