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Teil A 7 Uberblick

1. EINLEITUNG

Nach einem Jahr der Jubilden von 25 Jahre KIDS
& CO uber 20 Jahre SENFTE 10, 15 Jahre Hort in
Mischform an der Grundschule unter dem Re-
genbogen und 5 Jahre Burgergarten HELLE OA-
SE begann auch das Jahr 2018 mit einer beson-
deren Wirdigung. Fur ihr erfolgreiches Wirken an
der Spitze des Vereins verlieh BUNDESPRASIDENT
FRANK-WALTER STEINMEIER d a SVERBIENSTKREUZ
AM BANDE DES VERDIENSTORDENS DER BUNDESRE-
PUBLIK DEUTSCHLANDfi an die Vereinsg
und (seitdem) Vorsitzende, Steffi Marker.

Bezirksbirgermeisterin Dagmar Pohle (bergab
die hohe Auszeichnung vor der Bezirksverordne-
tenversammlung am 22. Marz. In ihrer Laudatio
wuirdigte sie den langjahrigen unermudlichen
Einsatz fur die Belange von Kindern und Jugend-
lichen im Bezirk und betonte:

/s ist ein ernsthaftes Anliegen des Vereins, dass

junge Menschen ihr Potenzial entdecken und ihre

Tr 2 ume formulierenéddasr au \Y
richtige Gespur fur die Belange der Menschen im

Kiez. Sie hat entscheidenden Anteil daran, dass

die Arbeit des Vereins KIDS & CO allgemeine
Anerkennung findeté.

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf ist froh und
stolz, dass hier ein Verein vor Ort aktiv ist, der
seiner Zielgruppe 1 Kinder und Jugendliche i mit
immer neuen Ideen und der Weiterfilhrung der
ihm anvertrauten Jugendeinrichtungen und ande-
ren Projekten treu geblieben ist.

Auch in Zukunft wird KIDS & CO sich fiur junge Menschen engagieren, sie mit ihren Wiinschen und Be-
durfnissen ernst nehmen und kompetent unterstiitzen. Um diesem Anspruch treu zu bleiben, wurde 2018
ein ZUKUNFTSTEAM ins Leben gerufen. Denn nach mehr als einem viertel Jahrhundert stabiler
Fuhrungstatigkeit durch Steffi Méarker und ihr Leitungsteam steht dem Verein in wenigen Jahren ein Ge-
nerationswechsel bevor. Junge Mitarbeiter/-innen und Mitglieder des Vereins wirken in diesem offenen
Forum mit, um Visionen fir die kommenden Jahre zu entwickeln und ihr Wissen Uber die Vereinsarbeit
und Leitungsverantwortung zu vertiefen.

Was das Jahr 2018 fur den Verein au3erdem zu einem besonderen machte, war der Start neuer Projekte
fur Kinder und Jugendliche, die dank einer 100.000 U-SPENDE VON C&A sowie dank einer For-
derung durch die AKTION MENSCH ermdglicht wurden.

Mehr dazu im Berichtsteil B, unter AAk t i v. i n der Freizeithi



Der vorliegende Bericht fasst Inhalte, Ergebnisse und erzielte Wirkungen der Tatigkeit des Vereins KIDS

& CO im Jahr 2018 zusammen. Dabeior i enti eren wir uns an den Vorgaben
dardid (SRS), eines von Wissenschaftlern, Praktkrkern,
Profit-Organisationen entwickelten Leitfadens fiir eine wirkungsorientierte Berichterstattung sozialer Or-
ganisationen.

VISION UND ANSATZ

Gemeinsam Starken entwickeln i der Slogan des Vereins bringt unsere wichtigste Zielstellung in der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Berliner Bezirk Marzahn-Hellersdorf auf
den Punkt. Mit Forderung einer aktiven Freizeitgestaltung, Unterstitzung im schulischen Alltag sowie
berufsorientierendem Lernen und Begleitung beim Start in Ausbildung geben wir Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen im Bezirk, und insbesondere in den sozialen Brennpunktkiezen Hellersdorf-
Nord und -Ost, Hilfen zur Selbsthilfe fur einen erfolgreichen Start in eine selbstbestimmte Zukunft.

Mit unseren Angeboten ermdglichen wir mehr Chancengleichheit und erreichen und starken ganz gezielt
junge Menschen, die ohne diese Unterstiitzung von gesellschaftlicher Ausgrenzung bedroht oder betrof-
fen sind.

GEGENSTAND DES BERICHTS

Im Jahresbericht 2018 werden die Ziele, Lésungsansatze und erreich-
Geltungsbereich ten Ergebnisse des Jugendhilfe- und Bildungstragers KIDS & CO dar-
gestellt.

Berichtszeitraum und Be-

richtszyklus Geschaftsjahr 2018

Fir den Bericht wurde der Social Reporting Standard (Stand 2014)

AT CIE SIS bertcksichtigt.

Ansprechpartnerin Steffi Marker, Vorsitzende, E-Mail: smaerker@kids-und-co.de




Teil B
UNSERE ANGEBOTE

2. GESELLSCHAFTLI CHES PROBLEM UND LOSUNGSANSATZE

DAS GESELLSCHAFTLICHE PROBLEM

Laut Monitoring Soziale Stadtentwicklung rangiert Hellersdorf-Nord - im Vergleich zu anderen Berliner
Bezirksregionen - hinsichtlich des Entwicklungsindexes auf den hintersten Platzen. 37,7 % der Einwoh-
ner/innen unter 65 Jahren leben von Transfereinkommen. Ein Wert, der beinah doppelt so hoch ist wie
der Berliner Mittelwert und auch den bezirklichen Wert um 13,9 Prozentpunkte tbersteigt.

Knapp zwei Drittel der Kinder und Jugendlichen unter 15 Jahren leben von Transfereinkommen. D.h. von
drei Kindern sind zwei von Kinderarmut betroffen. Dieser Wert ist beinah doppelt so hoch wie der Berliner
Durchschnittswert und liegt auch deutlich tber dem bezirklichen Mittelwert - plus 19,5 Prozentpunkte.

Das Erlernen eines Berufs stellt im Allgemeinen die Basis dar, um spéater ein materiell unabhangiges
Leben fihren zu kénnen. Die Verbreitung von Jugendarbeitslosigkeit weist auf eingeschrankte Chancen
einer selbst bestimmten Lebensfihrung in der Zukunft hin. In der Bezirksregion ist die Jugendarbeitslo-
sigkeit mit 11,7 % doppelt so hoch wie im gesamtstadtischen Durchschnitt (5,3 %).

Es ist wissenschaftlich erwiesen, dass ein enger Zusammenhang zwischen sozialer Lage und dem Ge-
sundheitszustand besteht. Dies spiegelt sich auch in der gesundheitlichen Situation der Bevdlkerung in
Hellersdorf-Nord wider. Insbesondere bei psychischen und verhaltensbedingten Erkrankungen durch
Alkohol liegen die SozialrAume von Hellersdorf-NordundiOst¢, ber dem Ber |l i ner Durchsc

Aufgrund stetig steigender Miet- und Grundstlckspreise in Berlin erhéht sich aktuell der Zuzug von Per-
sonen mit geringem Haushaltseinkommen bzw. mit 6ffentlichen Transfereinkommen, viele davon mit
Migrationshintergrund. Derzeit leben 3.700 Asylsuchende in den Fliichtlingsunterkiinften des Bezirkes.
(Quelle: Demographiebericht des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf 2017)

UNSER LOSUNGSANSATZ

In unserer taglichen Arbeit greifen wir die Bedarfe der Kinder und Jugendlichen auf. Unsere Angebote
umfassen einen grof3en Teil der Lebenswelt der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und be-
gleiten sie in Schule und Freizeit bis hin zum Start ins Arbeitsleben. Wir sind nicht nur lokal sehr gut ver-
netzt mit weiteren Akteuren aus Jugend- und Sozialarbeit, Bildung oder Wirtschaft. Auch die Projekte von
KIDS & CO funktionieren wie ein Netzwerk. Schulische und auB3erschulische Einrichtungen arbeiten i
bezogen auf den einzelnen jungen Menschen i Hand in Hand und unterstiitzen so eine optimale Entwick-
lung und Personlichkeitsbildung.

Sehr wichtig ist uns in all unseren Angeboten die konsequente Partizipation. Wir erfragen Wiinsche, Be-
durfnisse oder Ideen und entwickeln gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen darauf basierende Ange-
bote fir Freizeitgestaltung oder Bildung. Im Prozess der Umsetzung ihrer Ideen lernen die jungen Men-
schen, Schwierigkeiten zu meistern, Verantwortung zu Ubernehmen und im Team zusammenzuhalten.
Sie entwickeln Motivation und Selbstwertgefuhl. Bei praktischen Tatigkeiten erwerben sie Kompetenzen
in einem Bereich, der ihnen Spall macht, und bereiten sich so auf ein spateres Berufsleben vor.

Leitbild des Vereins KIDS & CO & Satzung § 3:
Die Forderung eines toleranten, weltoffenen und gewaltfreien Miteinanders mit gleic hen Chancen flr
Méadchen/junge Frauen und Jungen/junge Manner unabhangig von ihrer kulturellen oder sozialen Her-

kunft oder von etwaigen gesundheitlichen Einschrankungen sind oberstes Ziel unseres Vereins und be-
stimmen die Arbeit aller Projekte.




Mit unseren Angeboten erreichten wir:

- 788 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene Nutzer/-innen unserer Freizeiteinrichtungen. Sie
sind zumeist Stammbesucher und werden Uber viele Jahre in ihrer Entwicklung begleitet.

- ca. 180 Besucher/-innen und Teilnehmende an Workshops und Veranstaltungen im Birgergarten
HELLE OASE,

- 700 Kinder in Schule und Hort an der Grundschule unter dem Regenbogen,

- etwa 200 Schiler/-innen der Wolfgang-Amadeus-Mozart-Gemeinschaftsschule im Rahmen des
WAT-Unterrichts, Uber die Schilerfirma und Arbeitsgemeinschaften,

- insgesamt 470 Schiler/-innen der Jean-Piaget-Schule im Rahmen von Schulsozialarbeit und be-
rufsorientierenden sowie sportlichen Angeboten im Ganztag,

- etwa 480 Schuler/-innen der Gretel-Bergmann-Gemeinschaftsschule als Nutzer/-innen unserer
berufsorientierenden und Freizeit-Angebote sowie integrationsfordernden Projekte,

- mehr als 150 Schuler/-innen der Ernst-Haeckel OS im Rahmen von unterrichtsbegleitenden Me-
dienprojekten, Arbeitsgemeinschaften und Forderunterricht sowie als Nutzer/-innen der Neothek,

- 250 Schuler/-innen im Praxislernen aus den Klassenstufen 9 und 10 unserer 6 Partnerschulen,

- 57 Schuler/-innen im Rahmen von auf3erschulischer Lernférderung nach Bildungs- und Teilhabe-
paket,

- 243 junge Erwachsene im Rahmen berufshildender Projekte und Mafl3nahmen.

Der Verein KIDS & CO erreichte, begleitete und unterstitzte somit im Jahr 2018 mehr
als 3.500 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene , die in sozialen Brennpunkt-
kiezen aufwachsen und von sozialer Ausgrenzung bedroht sind. Das sind 800 junge
Menschen mehr als in 2017.

Erreichte Wirkungen zeigen sich in der Entwicklung von Motivation, Selbstbewusstsein und Verantwor-
tungsgefuhl, in der Verbesserung schulischer Leistungen, dem Erreichen von Schulabschliissen und dem
erfolgreichen Start in Ausbildung und ein selbstbestimmtes Leben. Sie werden nachfolgend projektbezo-
gen genauer vorgestellt.

Weitere Wirkungen entstehen im Ergebnis von Beteiligungsprojekten der Jugendlichen. Neue Infrastruk-
tur entsteht. Junge Menschen Gbernehmen Verantwortung fir deren Pflege und Instandhaltung. Die At-
traktivitat des Wohnumfeldes steigt.

Auch fachliche Kompetenzen erwerben die Teilnehmenden in diesem Prozess. Diese Kompetenzen un-
terstitzen die Arbeitsmarktintegration. Im Ergebnis sinkt die Jugendarbeitslosigkeit.

Attraktive Wohnumfeldgestaltung, ehrenamtliches Engagement und sinkende Jugendarbeitslosigkeit als
Ergebnisse unserer Arbeit beeinflussen zugleich positiv das Wohlbefinden und den sozialen Zusammen-
halt der hier lebenden Menschen.



Teil B (1)

Aktiv In der Freizelt
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Zielgruppe

Leistung

Erwartete Wirkung

Direkte Zielgruppe:

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene im Alter von 6 bis
27 Jahren aus dem Stadtteil
Hellersdorf-Nord

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene mit Interesse an
Parkour und Rollsportarten aus
Marzahn-Hellersdorf und dartiber
hinaus

Méadchen und junge Frauen im
Alter von 10-21 Jahren

Offene Angebote zur Freizeitge-
staltung an 6 Tagen/Woche mit:
Sportorientierung: Parkour, Ska-
ting, Skateboarding, BMX, FuR3-
ball, Basketball, Tischtennis,
Fitness, Turniere und Contests,
kostenlose Ausleihe von Sport-
gerate sowie Werkstatt

Partizipation: Inhalte werden mit
Jugendlichen erarbeitet und um-
gesetzt

Jugendclub in Selbstverwaltung
(nur SENFTE 10)

Medienarbeit (SENFTE 10): Fo-
tografieren und Filmen, Bildbear-
beitung, Siebdruck

Wechselnde Kurse und Arbeits-
gemeinschaften nach Interessen
der Kinder und Jugendlichen (in
2018: Graffiti, Musik, Fu3ball,
Fitness, Skateboard, Tanz, Mad-
chen-AG, Trainingskurse zur
Selbstbehauptung)

Umweltbildung (JOKER): Na-
turerkundungen, Upcycling Bas-
telangebote, Starkung eines
verantwortungsvollen Umgangs
mit der Umwelt und Vermittlung
von fur den Umweltschutz rele-
vanten Themen

gesunde Erndhrung (JOKER):
gemeinsames Kochen, Backen
und mehr mit gesunden Le-
bensmitteln, Aufklarung zu Ge-
sundheit und gesunder Ernah-
rung.

Bessere Identifikation mit dem
Stadtteil,

Gelingende Integration junger
Menschen mit Migrations- und/
oder Fluchthintergrund,

Starkung von Gesundheit und
Lebensfreude durch Sport und
Bewegung sowie Spald in der

Gruppe,

Aufbau von Motivation,
Selbstwertgefiihl und
Verantwortungsbewusstsein,

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene entwickeln Ideen
zur Gestaltung ihrer Freizeit /
ihres Wohnumfeldes und lernen,
diese umzusetzen.

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene Ubernehmen
Verantwortung fur eigene
Projekte.

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene entwickeln Hobbies
und Interessen, erkennen ihre
damit verbundenen Starken und
bauen diese aus.

Madchen und junge Frauen
starken ihr Selbstwertgefihl und
bewaltigen erfolgreich
individuelle Krisensituationen

Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene achten bewusster
auf ihre Umwelt und ihre
Gesundheit.

Indirekte Zielgruppe:
Kleinkinder von jungen Erwach-
senen aus der Freizeiteinrichtung

Kleinkinder werden mitgebracht
und in der Gemeinschaft mitbe-
treut.

Starkung der jungen Familien

Indirekte Zielgruppe:
Eltern und Anwohner/-innen

Pflege und Wartung von Aul3en-
anlagen durch Jugendliche

Mehr Lebensqualitat im Kiez
durch attraktives Wohnumfeld
und weniger Vandalismus.




3. RESSOURCEN, LEISTUNGEN UND WIRKUNGEN

3.1 EINGESETZTE RESSOURCEN (INPUT)

Der Verein KIDS & CO betreibt zwei Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen mit den dazugehdrigen
Freiflachen Libertypark und Parkourpark Hellersdorf. Zusatzlich betreuen wir die HELLE OASE, einen
Okologischen Birgergarten mit generationsiibergreifenden Freizeitangeboten. Alle drei Freiflachen ent-
standen im Ergebnis von Beteiligungsprozessen Jugendlicher und werden seitdem vom Verein gemein-
sam mit den jugendlichen Nutzern betreut, gepflegt und instandgehalten.

Dank zusatzlicher Forderungen stieg 2018 die Zahl der Mitarbeiter/-innen und Projektangebote. (neu:
Projekt JORQ (Jugendliche im o6ffentlichen Raum im Quartier), geférdert durch das Programm soziale
stadt und die C&A-Stiftung: Es ergénzt die Angebote der SENFTE 10 durch Streetwork auf den Sport-
und Freifl&2chen im Kiez. Ebenfalls neu: Proj ekt
geboten zur Starkung von Madchen und jungen Frauen. Insgesamt acht Sozialarbeiter/-innen, zwei Um-
weltpadagoginnen, eine Erzieherhelferin und vier Honorarmitarbeiter/-innen sowie ehrenamtliche Helfer/-
innen und Praktikant/-innen ermdglichten die vielfaltige inhaltliche Téatigkeit in den Freizeiteinrichtungen
und auf der HELLEN OASE.

Die Angebote der HELLEN OASE wurden
durch Aufstellen eines doppelten Containers
und seine Einrichtung als RepairCafé erweitert.
Nach wie vor ist hier ein Team von zehn ehren-
amtlichen Helfer/-innen aktiv. In Bezug auf In-
standhaltung, Bau und leider immer wieder
erforderliche Beseitigung von Vandalismus-
schéden wird das Projekt durch die berufsorien-
tierenden Projekte des Tragers aktiv unterstitzt.
So pflasterten die Teilnehmenden aus dem
Berufsfeld Gartenbau etwa 80 gm als Stellfla-
che fur das RepairCafé und legten Entwéasse-
rungsgraben an. (Foto links).

Allein in den Jugendfreizeiteinrichtungen leiste-

; - : LR S ten die Akteure im Jahr 2018 insgesamt 9.759
Angebotsstunden zur Betreuung von Klndern Jugendllchen und jungen Erwachsenen. Hinzu kommen
etwa 7.000 Stunden investierter Zeit zur Betreuung und Unterhaltung der HELLEN OASE.

Die Finanzierung der Personalkosten und der laufenden Aktivitaten mit Kindern und Jugendlichen sowie
des Unterhalts der Objekte und Freiflachen basiert auf Zuwendung durch das Jugendamt (240.000 G und
zusatzlich eingeworbenen Projektmitteln von Stiftungen (Aktion Mensch: 55.071 G in 3 Projekten, anteilig
fir 2018), aus Sonderprogrammen zur Integration Gefllichteter (20.877 G ) dem Masterplan zur Gewalt-
pr&vention (ca 10. 00 @emiProgramm Boziele 3tadt (0.10% @ yrid adm) Aktions-
fonds des Quartiersmanagements (3.720 U) sowie der C&A-St i ft ung (antei |l i dgrigea
Mitte-Stiftung (Projekt Gesunde Erndhrung: 1.10 0 . ()

Insgesamt wurden somit Férdermittel in Hohevon3 4 9 . 86@®@ndi das sind 72.00
Vorjahr) zur Betreuung und Férderung von 788! (fast doppelt so viel wie im Vorjahr!) Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen im Freizeitbereich sowie zur Umsetzung von Veranstaltungen und
Partizipationsprojekten im Stadtteil und zur Betreuung der HELLEN OASE eingesetzt.

AHel

10.

11
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3.2 ERBRACHTE LEISTUNGEN (OUTPUT)

AKTIV IN DER SENFTE 10

Die Besucherzahlen in der sportorientierten Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtung SENFTE 10 mit ihren grof3en
Freiflachen Libertypark und Parkourpark Hellersdorf
sind im Berichtszeitraum weiter leicht gestiegen. Den
Normalbetrieb der Einrichtung nutzten ca. 155 regelma-
Big anwesende Stammbesucher/ -innen; davon sind 50
weiblich, ca. 35 Besucher/ -innen mit Migrationshinter-
grund , davon ca. 10 weiblich. 115 der 155 Besucher/-
innen kamen aus dem Stadtteil bzw. der unmittelbaren
Umgebung der Einrichtung. Zusétzlich nutzten 425 junge
Menschen unregelméRig die Angebote. Die Altersspanne
reichte von 6 bis 27 Jahren, wobei Stammbesucher/-

= innen auch jingere Geschwister bzw. bereits eigene
Kleinkinder m|tbrachten und tells auch Erwachsene die hier ihre Kindheit und Jugend verbracht haben,
den Club immer wieder mal aufsuchten.

i et

Parkourpark HeIIersdorf Libertypark fur Rollsportfans

Die steigenden Besucherzahlen sind auf neu zugezogene Familien und junge Gefliichtete zurtickzufiih-
ren. Vermehrt informierten sich Eltern dieser Familien Uber Freizeitmoglichkeiten fur ihre Kinder, nutzten
die nahe gelegenen Gemeinschaftsunterkiinfte die Angebote.

Junge Gefluchtete aus Syrien, dem Irak, Afghanistan, Tschetschenien, junge polnische Roma, junge
Menschen aus Polen, Spanien, Albanien und Portugal nutzten gemeinsam mit den vielen jungen deut-
schen Besucher/-innen die Angebote der SENFTE 10.

Ob Rollsport, FuBball, Tischtennis, Basketball oder Fitness, die sportorientierten Projektangebote waren
sehr gefragt und wurden dementsprechend haufig genutzt. Aber auch die vielen Clubangebote wie Bil-
lard, Darts, FuB3ballkicker, Musizieren, Spieleclympiaden sowie unsere Projektfahrten erfreuten sich gro-
Ber Beliebtheit.

Die SENFTE 10 war auch 2018 ein Magnet fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, was zum
einen auf die attraktiven Angebote und zum anderen auf die Beteiligung der Besucher*innen bei den An-
geboten zurtickzufuhren ist. Die inhaltliche Gestaltung und Umsetzung der Projektinhalte erfolgte ge-
meinsam mit den jungen Nutzer*innen. Fortlaufend wurden Bedarfe, Wiinsche und Ideen erfragt und
aufgegriffen und die Angebote angepasst. Jede*r ist hier willkommen, egal ob noch Kind oder schon er-
wachsen, egal welcher Herkunft, mit oder ohne Behinderung, der Sport verbindet. Und das sozialpada-
gogische Team war immer ansprechbar und unterstitzte in vielen Alltagsdingen. In der SENFTE 10 ging



es auch 2018 nicht nur um Sport, Spiel und Freizeitspal3. Auch bei Problemen und Stress in der Schule,
Konflikten mit Freunden und in der Familie, fehlender beruflicher Perspektive, Schulden, Wohnungssuche

oder Problemen mit Behérden suchten und fanden die jungen Menschen stets Unterstiitzung und Hilfe
durch die Mitarbeiter*innen des Teams. Fir viele unserer Besucher*innen waren wir auch in diesem Jahr
wieder ganz wichtige Bezugspersonen.

Die Einrichtung war auch 2018 durchgéngig von Montag bis Samstag geoffnet, wochentags von 13 bis 20
Uhr (in den Ferien von 10 bis 20 Uhr) und samstags von 14 bis 20 Uhr. Zur Grundausstattung gehdrt ein
selbstverwalteter Jugendclub, der auch auRerhalb der regularen Offnungszeiten eine Nutzung des Ob-
jekts erlaubt. Es gibt einen Fitnessraum, zwei Raume mit Billard, Darts, Tischfu3ball, Tischtennis und
zwei weitere Aufenthalts- und Beschaftigungsraume. Je nach Wunsch kann man sich mit Freunden tref-
fen, Musik horen oder selbst ein Instrument spielen, Filme anschauen, relaxen, kommunizieren, spielen,
zeichnen, puzzeln u. v. m.. Mit der Kamera konnen sportliche Aktivititen und besondere H&hepunkte
festgehalten und am hauseigenen Videoschnittplatz bearbeitet werden. Fir sportliche Aktivitaten im Li-
bertypark steht ausreichend Equipment, wie BMX-Ré&der, Inlineskates, Skateboards, Scooter incl.
Schutzbekleidung, oder Spiel- und Sportgerate wie Balle, TT-Kellen, Federballspiele, Springseile, Reifen,
Diabolos, Pogo-Sticks und vieles mehr kostenlos zur Verfiigung. In der hauseigenen Werkstatt lernen
Kinder und Jugendliche, ihre Rollsportgerate zu reparieren und fachgerecht zu pflegen.

Neben diesen stéandigen Angeboten wurden die Arbeitsgemeinschaften Fuf3ball, Fitness, Jonglage,
Skateboard, Siebdruck, Graffiti und Gitarre angeboten.

Die Vielzahl von unterschiedlichen Projekten, der unkomplizierte Zugang und die kontinuierliche Arbeit
mit der Zielgruppe ermdglichte es den jungen Menschen, sich entsprechend ihrer Fahigkeiten, Interessen
und Wiinsche zu verwirklichen. Sie wurden motiviert, angeleitet, bestarkt in dem, was sie tun wollten und
in der Lage waren zu tun. Sie zeigten Initiative, hatten Erfolgserlebnisse, Ubernahmen Verantwortung und
erhielten Anerkennung. Ganz selbstverstandlich brachten sich junge Menschen ein, Ubernahmen auch
selbstverantwortlich Projekte (z. Bsp. Fu3ball, Skateboard, Jonglage).

Die hohe Zahl der Stammbesucher*innen, die breite Altersspanne sowie hohe Besucherzahlen bei Ver-
anstaltungen und anderen Héhepunkten sprechen fir die Einrichtung und ihre Angebote.

Besondere Hohepunkte

Ferienprogramme: Damit in den Ferien keine Langeweile entsteht, fanden auch 2018 zahlreiche Turniere
(Tischtennis, Billard, Darts usw.) und die allseits beliebte Mini-Spiele-Olympiade statt, an denen mit gro-
Ber Begeisterung teilgenommen wurde. Besondere Highlights waren das Ostereierbemalen, welches
schon einen traditionsahnlichen Charakter angenommen hat, das Sommerfest, welches von Kindern und
Jugendlichen mitgeplant und mitgestaltet, durch den Aktionsfond des Quartiermanagements finanziert
und mit Hilfe des SENFTE - Teams erfolgreich gemeinsam durchgefiihrt wurde. Das Fest bot tolle Mit-
machaktionen und kulinarische Kdstlichkeiten fiir Grof3 und Klein und verdeutlichte das generationsiiber-
greifende Interesse und die Nutzung der SENFTE 10 und des Liberty-Parks.

In den Herbstferien ging es raus aus Berlin, an die schéne Meeresluft, nach Stralsund. Dort bekamen
Skater*innen die Gelegenheit, neue Rampen in der Skatehalle zu erobern. Aber auch der Besuch im
Ozeaneum, bei dem fremde Welten erkundet wurden, die Hafenrundfahrt und der Strandspaziergang
erfreuten sich grol3er Beliebtheit.
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Bunte Touren: Auch dieses Jahr beteiligte sich die SENFTE 10 mit groRem Erfolg an den Bunten Touren.

Nicht nur Kinder und Jugendliche nutzen die Chance Hellersdorfer Straen mit ihren Rollsportgeréten zu



erobern, auch Eltern waren mit von der Partie. Das Ergebnis war eine bunte und stimmungsvolle Tour,
die auf dem ASch?©ne-fFesterdeten ohne Nazi sh
0 AT

Freiwilligentaq:
Natirlich wurde auch 2018 wieder der Freiwilli-

gentag genutzt, um die AuRBenflachen der SENF-
TE 10 und den Liberty- Park zu pflegen. Mit gro-
Bem Einsatz und viel FleiR halfen Kinder und
Eltern, so dass nach nur wenigen Stunden die
Flachen von Laub und Mill befreit waren. Fir alle
fleiBigen Helfer*innen gab es im Anschluss eine
kleine Belohnung vom Giill.

Teamtaq:
Beim Teamtag konnten sich die Kolleginnen und

Kollegen aus der SENFTE 10 und dem JOKER
einmal selber bespalRen lassen. Gemeinsam ging
es mit dem Regionalzug nach Glashiitte ins Mu-
seumsdorf. Dort wurden im Wald Krauter und Wurzeln gesammelt was das Zeug halt. Unterstiitzung er-
hielten wir dabei von der Krauterfrau mit Hund und Ziege. AnschlieBend wurden die Ertrage zu einem
kostlich Mal verarbeitet. Mit vollen Magen, miden Beinen und einem Lé&cheln auf dem Gesicht ging es
am Abend dann wieder zuriick in die Stadt.

POWER BEI DEN HELLENGIRLS

Am 1. August startete das von der Aktion Mensch geftrderte
Projekt HelleGirls! i Gewaltpravention und Sozialkompetenztrai-
ning fur Madchen* und junge Frauen.

Ziel ist es, Madchen* und junge Frauen* im Alter von 10 bis 21
Jahren aus Hellersdorf-Nord zu empowern und ihnen Perspekti-
ven aufzuzeigen. In Selbstbehauptungs- und Selbstverteidi-
gungskursen erwerben die Teilnehmerinnen mehr Selbstsicher-
heit und starken ihr Selbstwertgefthl. Ein weiteres Ziel dieser
Méadchen*- und Frauen*arbeit ist es, ein Miteinander zu férdern,
in dem jede* mit Achtung und Respekt behandelt und grenziber-
schreitendes Verhalten verhindert wird.

In der wochentlich stattfindenden offene Sprechstunde, in die die
Madchen* und jungen Frauen* ohne Anmeldung kommen kén-
nen, gibt es die Mdglichkeit grof3e und kleine Probleme zu be-
sprechen und Hilfestellungen zu erhalten. Auch individuelles
Coaching und Begleitung im Prozess der Berufsorientierung wer-
den angeboten.

Das Team besteht aus zwei Sozialpadagoginnen, Patrizia Matten und Cosima Richter, die regelmaRig in
der SENFTE 10 oder an anderen Orten im Stadtteil erreichbar sind.

In den ersten 5 Monaten der Projekttatigkeit konnten ca. 20 Madchen im Alter von 13-15 erreicht werden,
die an den Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskursen teilgenommen haben. Fir die Akquise
und einen reibungslosen Start konnte ein gut funktionierendes Kooperationsnetzwerk, bestehend aus der
Jean-Piaget Schule, den JFEOG6s SENFTd®widdem HHELIIA-Madoher*dub genutzt wer-
den.

Besondere Hohepunkte

Weltmadchen*tag 11.10.2018

Al s Tei l d e r htekr&flekti®r@ e kinden- | uencd Jugendarbeitihi nahmen di «
11.10.2018 an der mitorganisierten Veranstaltung zum Weltmadchentag am Eastgate teil.
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Am Stand der HellenGirls! konnten die Besu-
cher*innen auf dem Banner mit dem Schriftzug

cke und Namen als Zeichen gegen Gewalt
setzen.

Dieses Angebot kam super an und das Ergeb-
nis kann sich sehen lassen.

Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen
25.11.2018

Das am Weltmadchen*tag entstandene Banner
wurde im November 2018 zu verschiedenen
Gelegenheiten prasentiert. Zum internationalen
Tag gegen Gewalt an Frauen findet jedes Jahr eine offizielle Fahnenhissung vor dem Rathaus Marzahn-
Hellersdorf statt. Durch eine Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten des Bezirks ergab sich die
Mdglichkeit, das Banner im Rahmen der Fahnenhissung u.a. mit der Vizepréasidentin des Deutschen
Bundestages, Petra Pau, zu prasentieren. Einer weiteren Aktion schlossen sich die HellenGirls! am Bran-
denburger Tor an und demonstrierten gemeinsam mit anderen Organisationen fur eine Mad-
chen*schutzkampagne, die die Einfuhrung verpflichtender Vorsorgeuntersuchungen fiir Jugendliche bis
18 Jahre zum Ziel hat.

Nach den o6ffentlichen Terminen wurde das Banner zu guter Letzt am Haus Sonneneck gehisst, wo es
dann fir eine Woche diese wichtige Botschaft prasentierte.

Fahnenhissung "Gegen Gewalt gegen Frauen” vorm
Rathaus

Bild: BA Marzahn-Hellersdorf

EIN BELIEBTER TREFFPUNKT | DER JOKER

Die Nutzer/-innen der Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung JOKER sind jiunger als in der SENFTE 10.
Die Altersspanne reicht hier von den 6- bis zu den 21-jahrigen, wobei die die 6- bis 15-jahrigen 2018 die
grofte Gruppe bildeten. Regelm&Rig nutzten ca. 65 junge Menschen die Angebote des Hauses, ca. 20
davon waren weiblich, 32 der Stammbesucher/-innen hatten einen rumanischen bzw. afghanischen Mig-
rationshintergrund. 60 der rund 65 Stammbesucher/-innen i also fast alle i kamen aus dem direkten
Umfeld der Einrichtung.

ASt opeptal 8 an M2dchen*i

hr



Angepasst an die Wiinsche der Jugendlichen war der JOKER im Berichtszeitraum 2018 wochentags von
13 bis 20 Uhr und samstags von 13 bis 19 Uhr geéffnet. Auch hier stand die offene Arbeit im Vorder-
grund.

Gemeinsam wurde jongliert, gekickt, getanzt,
gekocht, Minigolf, Darts, Billard, Tischtennis und
Indoorful3ball gespielt. Wie in jedem Jahr war
Ful3ball eines der beliebtesten Angebote.

Auf Grund der Sanierungs- und Umbaumaf3nah-
men der Einrichtung, mussten wir den Standort
verlagern und in eine Ubergangseinrichtung zie-
hen. Die Rdume und das Auf3engelande waren
deutlich kleiner, so dass die Angebote zum Teil
angepasst werden mussten. Die unmittelbare
Néhe zum BerufeHaus SONNENECK ermdéglichte
uns, die Koch AG und das Tanzangebot dort
durchzufiihren. Ausflige waren deshalb 2018 bei
den Besucher/-innen besonders beliebt. Aber
auch in den Raumen am Ubergangsstandort
konnte Billard, Darts und Tischtennis gespielt
werden, hatten die Besucher/-innen viel Spal3 am
Puzzeln und beim Spielen von zahlreichen neuen
Gesellschaftsspielen. Kreativangebote wie Zeich-
nen, saisonales Basteln und Gestalten waren
weitere ergédnzende Angeboten des JOKERS.

Vor allem die Nutzung der Aulensportflachen
rund um den Joker war im Jahr 2018 von grof3er
Bedeutung, da die Sportmdglichkeiten in der
Ubergangseinrichtung begrenzt waren. Die Sport-
JOKER-Ersatzstandort 2018 platze wurden regelmafig von den Mitarbeiter/-
innen der Einrichtung aufgesucht. Das 2x wo-
chentlich stattfindende Ful3ballangebot wurde besonders gut angenommen.

Freitags wurde die Mdglichkeit genutzt, gemeinsam mit den Besucher/-innen und einem Mitarbeiter der
SENFTE 10 in der zur Verfiigung stehenden Sporthallenzeit Fu3ball zu spielen.

Das Projekt AKoch di r-inneradieMoglicokeit, gemeainsaB gesundek end leckeres
Essen zuzubereiten. Dabei lernten die Kinder wichtige Aspekte, die zu einer ausgewogenen Ernahrung
gehoren, Einkaufe zu planen und Rezepte umzusetzen. Einmal woéchentlich trafen sich die Kinder und
Jugendlichen in einer Kiiche im BerufeHaus SONNENECK, um dort gemeinsam zu kochen.

Dieses, bei unseren Besucher/-innen sehr beliebte Projekt, konnte auch 2018 wieder durch die Forde-
rung der Stiftung AGr ¢ne MittefAd umgesetzt werden.

Besondere Hohepunkte

Attraktive und spannende Ferienangebote fiir die Kinder und Jugendlichen:

Osterferien : In den Osterferien fanden gemeinsam mit der SENFTE 10 Kicker- und Tischtennisturniere
statt. Die Sportturniere sind bei unseren Besucher/-innen immer sehr beliebt und aus diesem Grund auch
im Jahr 2018 ein fester Bestandteil der Ferienangebote gewesen.

AuRRerdem gab es einen Ausflug zum Naturerfahrungsraum am Kienberg, der den Kindern einen nied-
rigschwelligen Zugang zum umweltpéadagogischen Aspekt der Einrichtung gab.

Bei einer Stadtteilrallye durch Hellersdorf- Nord wurde die Region um die Einrichtung néher erkundet.

Sommerferien: | m Sommer fand als Ferienauftakt ein Awmsflug
beteiligte sich der JOKER mit seinen Besucher/-innen am Freizeitprogramm der deutschi chinesischen
Sommerakademie. Es wurde gemeinsam gekocht, Tischtennis und Billard gespielt. Gemeinsame Ausflu-
ge wie zum Beispiel in das Freizeit- und Erholungszentrum in Képenick und die Teilnahme an der
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Feriensommerolympiade im Rahmen des Marzahn-Hellersdorfer Feriensommers 2018 waren besondere
Highlights im Rahmen der Begegnung.

Besonders toll fanden die Kinder den Aus fnlAaggbotiim
Rahmen des Marzahn-Hellersdorfer Feriensommers 2018.

Herbstferien: Ein Highlight war der Ausflug ins Computerspielemuseum. Hier konnten die Kinder zahlrei-
che Computerspiele aus den vergangenen Jahrzehnten testen. Grol3er Beliebtheit erfreute sich auch der
Ausflug in die Trampolinhalle.

Als sportlicher Abschluss des Jahres 2018 wurde noch ein Ausflug in die Eissporthalle Hohenschénhau-
sen zum Schlittschuh laufen unternommen.

Weitere Projekte:

den

- Beteiligung am Stadtteilfest Hellersdorfi Nordmitd em Angebot ARiesenseifenbl

- Beteiligung am Sommerfest der SENFTE 10
- Beteiligung am Sommerfest der Gemeinschaftsunterkunft Carola-Neher-Straf3e
- Beteiligung am Weihnachtsmarkt in der Hellersdorfer Promenade

- Teilnahme an den ABunt dscodte-Raller msiW. zunVeransglkuagt e b o ar

ASch°ner Leben ohne Nazi sh

EHRENAMT AUF DER HELLEN OASE

Seit Fertigstellung 2015 wird das in einem dreijahrigen Beteiligungsprozess (2012-15) entwickelte Projekt
ehrenamtlich betreut. Das mehr als 4.000 gm groRe Gelande mit Spiel- und Sportangeboten sowie Ge-
meinschaftsgarten ist mitten in Hellersdorf-Nord als sozialem Brennpunktkiez gelegen. Es ist Tag und
Nacht geoffnet und generationsiibergreifend stark frequentiert.

2018 konnte die HELLE OASE durch ein neues mehrjahriges Projekt stabilisiert werden, das die Arbeit im
Gemeinschaftsgarten um gleich mehrere Facetten

rei

Cc he

geht UmWel t! A durch das Bundesministerium f ¢ RahUmwel t

men der Nationalen Klimaschutzinitiative wurde der Grundstein gelegt fir ein vielseitiges Klimaschutz-
Programm fur die Anwohner/-innen und Besucher/-innen der HELLEN OASE. Das Programm umfasste



2018 ein Repair Café - eine Selbsthilfewerkstatt fir die Nachbarschaft mit fachlicher und sozialpadagogi-
scher Betreuung mit den Schwerpunkten Reparatur und Upcycling - sowie ein Workshop-Angebot fur
Schuler/-innen als Teil ihres Schulunterrichts.

Naturlich wurde der Gemeinschaftsgarten weiterhin ehrenamtlich betreut und gepflegt. Einmal wdchent-
lich trafen sich gut ein Dutzend Mitwirkende zum gemeinsamen Gartnern und Bauen.

Von Frihjahr bis Herbst standen 2018 die Insekten und Kleinlebewesen im Vordergrund der 6ffentlichen
Veranstaltungen. | rmd Brumonjt e k tm  SE @ d $ @ m Mitzingseuariiere wabautg e n
Honig- und Wachs-Workshops durchgefiihrt, ess-
bare Krauter und Bliten verarbeitet und Nachtin-
sekten und Bienen beobachtet. Ergénzt wurden

die eigenen Veranstaltungen durch unsere Teil-
nahme an Quartiersfesten und Veranstaltungen

fur die Erstsemester-Studierenden der Alice-
Salomon-Hochschule sowie durch zwei Angebote

des Kooperationspartners GONDEA, die an meh-
reren Terminen im Sommer auf der HELLEN OA-

SE interkulturell gekocht haben und bei sogenann-

ten AStillen Feuernid mit den
sprach kamen.

Hohepunkt des Jahres war die Er6ffnung des Re-
pairCafés am 25. Oktober und damit verbunden
das Herbstfest, das wieder mit vielen Kooperati-
onspartnern zusammen stattfand.

Im Rahmen mehrerer Arbeitseinsatze von Firmen aus Berlin im Herbst wurde eine neue Benjes-Hecke
am Kleinkinderspielplatz angelegt und die Hochbeete der ersten Generation durch neue ersetzt. Somit
konnte eine gute Basis fur die Gartensaison 2019 gelegt werden. Die Teilnehmenden der berufsorientie-
renden Gartenbau-Werkstatt von KIDS & CO erneuerten die gepflasterte Flache an der Einfahrt der HEL-
LEN OASE, um einen sicheren und trockenen Standort fir den Doppel-Biro-Container zu schaffen, der
als Repair Café ausgebaut wurde.

Dank der Forderung der C&A-Stiftung und des BMU gibt es erstmals ein hauptamtliches Team auf der
HELLEN OASE. Es besteht aus einer Sozialpadagogin mit Zusatzqualifizierung als Tischlerin, einer Teil-
nehmenden im freiwilligen 6kologischen Jahr sowie zwei Umweltpddagog/-innen (davon eine Projektleite-
rin und eine Honorarkraft).

Besondere Hohepunkte 201 8:

20.04. Viacom-Aktionstag (Arbeitseinsatz)

27.04. Das Kirschblutenblutenfest in Zusammenarbeit mit dem Bunten Haus
04.05. Booking.com-Aktionstag (Arbeitseinsatz)

17.05. Spielplatzsand-Aktionstag

09.06. wir-berlin-Aktionstag

17.06. Der Lange Tag der Stadtnatur

23.06. Stadtteilfest H-Nord

29.07. Scout24-Aktionstag (Arbeitseinsatz)

17.+26.10. PCU-Deutschland-Aktionstag (Arbeitseinsatz)

25.10. Eroffnung RepairCafé mit Herbstfest (Startschuss fiir ein 2jahriges Klimaprojekt)
13.12. Adventsoase
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3.3 ERREICHTE WIRKUNGEN (OUTCOME/IMPACT)

Mitbestimmung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen war auch 2018 ein wichtiger Aspekt
im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit. Dabei lag der Fokus bei den Veranderungen im Rahmen des
Bauvorhabens Stadtgut Hellersdorf. Die Tatsache, dass der Liberty-Park verlegt und/oder neugestaltet
werden soll, hat bei den Nutzer*innen erst einmal fur Unsicherheit, Frust und Wut gesorgt. Das hat sich
im Verlaufe des Jahres aber dahingehend gedndert, dass sich die jungen Menschen aktiv mit dem The-
ma auseinandergesetzt haben, sich an Veranstaltungen und Workshops aktiv beteiligt haben. Und sie
wurden ernst genommen und in die Prozesse zur Neugestaltung eingebunden.

Die Beteiligung unserer Besucher/-innen in Bezug auf die Gestaltung der Angebote, die Ferienplanung,
Veranstaltungen und Ausflige hat dazu gefiihrt, die jungen Menschen zu beféahigen, selbstbewusst und
selbstandig Prozesse in Bewegung zu bringen. Die damit einhergehende Identifikation mit der Einrichtung
und dem Umfeld wirkte unterstiitzend fir die Arbeit der Einrichtung.

Ob bei der Einhaltung von Hausregeln, Normen beim Umgang miteinander, Hilfe bei den vielen techni-
schen und handwerklichen Prozessen und bei der Durchfuhrung von Projekten und Veranstaltungen,
ohne die ehrenamtliche Unterstiitzung durch junge Erwachsene ware es einfach nicht moglich, dem gro-
Ben Zulauf gerecht zu werden. Die Aufmerksamkeit jedes Einzelnen und die Bereitschaft zur Unterstut-
zung und Hilfe sind Faktoren, die das Miteinander der zahlreichen Besucher/-innen ermdglichen.

Im sozialen Miteinander erwarben die jungen Menschen fachliche und soziale Kompetenzen. Sie lernten
ihre besonderen Starken und Fahigkeiten kennen und nutzen diese auch fir ihre berufliche Orientierung
und ihre persdnliche Entwicklung.

Neben dem offenen Bereich standen Sport- und Bewegungsangebote sowie Kreativangebote im Fokus.
Rollsportarten, FuRRball, Basketball, Tischtennis und Turniere brachten dabei auch junge Menschen
verschiedener Kulturen, verschiedenen Geschlechts und verschiedener Altersgruppen sehr gut
zusammen. Bei gemeinsamen sportlichen Aktivitaten traten in der Regel keine Konflikte auf. Fairness und
Spal standen im Mit t el punkt , erl eichterten die I ntegrati

Gef ¢hl fi, st2rkten den Einzelnen und die Gruppe.

Jungen Geflichteten gelang und gelingt die Integration immer besser. Sie bringen Freunde mit, &uRern
Winsche, werden durch gute sportliche Leistungen anerkannt. Und auch sie mussten lernen, sich
tolerant zu verhalten, Winsche anderer Besucher/-innen zu respektieren, Hausregeln und
Verhaltensnormen beim Umgang miteinander zu verstehen.

Junge Menschen bleiben oft Uber viele Jahre im Projekt, finden sich hier angenommen und verstanden,
nutzen die Projektinhalte fur ihre Entwicklung und geben Erfahrungen gern an neue Besucher/-innen
weiter.

Die Auswirkungen der sozialpadagogischen sowie die Selbstbehauptung starkenden Arbeit im Rahmen
der Tatigkeit zdigten sichHea dleh Badeeéenr und jingen Frauen* anhand kleinster Ent-
wicklungsfortschritte. Besonders waren diese positiven Veranderungen in der Gruppendynamik und im
Umgang der Madchen* miteinander erkennbar. Zum Teil stark rivalisierendes und abwertendes Verhalten
entwickelte sich zunehmend in einen wertschatzenden Umgang.

Im JOKER und auf der HELLEN OASE wurden Uber diese Auswirkungen hinaus beim Gartnern,
gemeinsamen Kochen und Beschéftigungen in der Natur die Gesundheit der Kinder und Jugendlichen
gestarkt, wichtige Alltagskompetenzen vermittelt, Spald an der Gemeinschaft geférdert und soziale
Kompetenzen entwickelt.



3.4 MASSNAHMEN ZUR BEGLEITENDEN EVALUATION UND QUALI-
TATSSICHERUNG

In jahrlichen Zielvereinbarungen wertet das Jugendamt mit dem Trager Ergebnisse des Vorjahres aus
und regelt Zielstellungen und Inhalte fur die Arbeit der Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen im kom-
menden Jahr. Auch die jahrliche schriftliche Berichterstattung des Tragers und der Projekte/Einrichtungen
gegeniiber den einzelnen Foérdermittelgebern dient der Dokumentation und dem Nachweis von Ergebnis-
sen.

Ein 2017 neu erstelltes Qualititsmanagementhandbuch des Vereins regelt die organisatorischen Ablaufe
im Verein und seinen Einrichtungen, MalRnahmen zur Sicherstellung der Zufriedenheit von Mitarbeiter/-
innen und den in den Einrichtungen und Projekten betreuten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen sowie MaBnahmen zur Wahrung und Fortentwicklung der Qualitéat der laufenden Arbeit und damit
verbunden auch zum Erkennen und Korrigieren von Fehlern.

Der Trager stellte sicher, dass nur qualifiziertes sozialpadagogisches Personal die auszufiihrenden Téatig-
keiten umsetzte. Regelmafiige Teamsitzungen und interne Evaluationen im Bereich Freizeiteinrichtungen
gewahrleisteten die fortlaufende Kontrolle Gber den Stand der Zielerreichung. Eine wichtige Grundlage fur
die Uberwachung der Qualitatssicherung war erneut die Arbeit mit dem Handbuch Qualitatsmanagement

der Berliner Jugendfreizeitstit t en sowi e die Anwendung der AGrundsat z.

den Jugendfreizeiteinrichtungen des Bezirkes Marzahn-He | | er sdor f fi, der ALeitlini
geschlechterbewussten Ansatze in der padagogischen Arbeit mit M&dchen und Jungen in der Jugendhil-
fefAi (Berliner Leitlinien) wund der Leitlinien zur Such

Zusatzlich nahmen die Mitarbeiter/-innen an mehreren Fachtagungen und tatigkeitsspezifischen Fort- und
Weiterbildungen teil. Sehr wichtig war auch die regelmaRige Mitwirkung in Vernetzungsrunden des Ju-
gendamtes und der AG § 78 Kinder- und Jugendarbeit.

Die Sozialpa@dagoginnen des Projekts AHelleGirlsfn bef
Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungstrainerinnen. Das Projektteam ist Teil der AG geschlechter-

reflektierte Kinder- und Jugendarbeit, welche ihre Kompetenzen als Fachgremium in bezirklichen Institu-

tionen zur Verfligung stellt und die fachliche Auseinandersetzung anregt.

Auch vernetztes Arbeiten innerhalb der einzelnen Projektbereiche von KIDS & CO unterstitzt die Quali-
tatssicherung der Jugendfreizeiteinrichtungen wie auch des Tragers insgesamt. Unser sozialraumlich
orientiertes Arbeiten in Hellersdorf-Nord und i Ost fuhrt dazu, dass viele der bei uns betreuten Kinder und
Jugendlichen sowohl Freizeitangebote des Tragers nutzen, als auch schulische oder auf3erschulische
Lernangebote und berufsorientierende MalRBhahmen. Ein enger fallbezogener Austausch zwischen den
Teams fordert die ganzheitliche Entwicklung des jeweiligen jungen Menschen.
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4. PLANUNG UND AUSBLICK
4.1 PLANUNG UND ZIELE

Im Jahr 2019 werden wir die inhaltlichen Angebote der Jugendfreizeiteinrichtungen beibehalten. Sie ent-
sprechen nach wie vor dem Bedarf und den Wiinschen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen und basieren auch kiunftig auf Beteiligungsprozessen.

Einen besonderen Fokus werden wir auch 2019 auf Toleranzférderung und Demokratieentwicklung, zum
Beispiel durch eine Ferienfahrt nach Firstenberg und U 18 Wahlen fir das Europaparlament, legen. Die
Vielzahl junger Menschen verschiedenster Kulturen, die sich taglich in unseren Einrichtungen begegnen,
muss moderiert werden, Konflikte miissen bewaéltigt werden. Sportangebote als gute Methode des fairen
Miteinanders werden wir daflr nutzen.

4.2 EINFLUSSFAKTOREN : CHANCEN UND RISIKEN

Ein gro3es Bauvorhaben in direkter Nachbarschaft der SENFTE 10 fiihrt in den kommenden 3-4 Jahren
zu einem enormen Einwohnerwachstum. 2.500 Menschen werden hier ab 2020 ihren Wohnsitz haben.
Auch eine weitere mobile Flichtlingsunterkunft wird neu errichtet.

Freizeiteinrichtungen sind nicht geplant. Damit wéachst der Nutzungsdruck auf SENFTE und JOKER, die
schon jetzt ihre Platzkapazitaten stark Uberschreiten. Vor allem fir die SENFTE mussen wir deshalb er-
reichen, dass die Einrichtung umgebaut und dem Bedarf angemessen vergrofRert wird. Ein Bauantrag zur
Erweiterung der SENFTE 10 wurde fir den Baufonds im Rahmen der Sozialen Stadt eingereicht und
gleichzeitig auch an das Jugendamt geschickt. Der Bedarf ist im Bezirk bekannt, Quartiersmanagement
Hellersdorfer Promenade und Jugendamt sehen diesen Bedarf ebenso.

Chancen und
Risiken beinhaltet
auch ein Be-
schluss des Be-
zirksamtes, den
Libertypark pal|
verlegen. Die
Entscheidung
basiert auf einem
Larmgutachten in
Vorbereitung auf
die geplante
Wohnbebauung.
Trager und Ju-
gendliche  sind
aktiv in den Pla-
nungsprozess
einbezogen. Es
besteht die
| Chance, die kunf-
o : ' tige Anlage noch
s R attraktiver pal|
gestalten. Zugleich besteht das Risiko, dass Bezirk und Land Berlin die hierflr benétigten Mittel nicht
aufbringen werden.

.

Unsere von Kindern und Jugendlichen sehr nachgefragte und gut frequentierte Arbeit im Freizeitbereich
entspricht in vollem Umfang den bezirklichen Férdergrundsatzen fiur die offene Jugendarbeit. Seit Jahren
wird die SENFTE 10 aus Zuwendungen des Bezirkshaushaltes finanziert. Auch die Jugendfreizeiteinrich-
tung JOKER, die erst zu Beginn des Jahres 2014 mit Ubertragung aller kommunalen Freizeitstétten in
freie Tragerschaft zu KIDS & CO kam, ist grundséatzlich Giber Zuwendungen gesichert. Die bezirkliche



Finanzierung ermdglicht die laufende Bewirtschaftung und gewéhrleistet mit jeweils zwei Stellen pro Ob-
jekt auch eine Grundsicherung padagogischer Angebote wihrend der Offnungszeiten.

Um jedoch unsere padagogischen Zielsetzungen erfolgreich umsetzen zu kénnen und sozial benachtei-
ligte junge Menschen nachhaltig motivieren und zu einer eigenverantwortlichen Meisterung ihres Alltags
sowie gesellschaftlicher Mitwirkung zu beféahigen, reicht diese Grundsicherung nicht aus. Personelle Ka-
pazitaten mussen verstarkt werden. Dabei sind wir auf erfolgreiche Akquise von Spendengeldern oder
Drittmitteln angewiesen.

Wir investieren viel Zeit in Akquise. Der Erfolg ist jedoch schwer planbar. In dieser Unsicherheit liegt das
groRte Risiko, wenn es um die weitere Qualitatssicherung und i entwicklung unserer Arbeit geht.

Das betrifft in besonderer Weise auch die HELLE OASE. Nach erfolgreicher Umsetzung eines dreijahri-
gen Beteiligungsprojektes mit Nachbarn und Jugendlichen entstand mitten im sozialen Brennpunkt Hel-
lersdorf-Nord ein preisgekronter 6kologischer Burgergarten, der deutschlandweit als modellhaft gilt und
immer wieder Ort zahlreicher Sonderfihrungen von Experten aus Bund und Land ist. Die Chancen fur
das Image des Bezirkes und die Nachbarschaft liegen auf der Hand. Doch wie sichert man den Erhalt
einer solchen Anlage wenn die fir den Aufbau akquirierte Projektférderung abgelaufen ist?

2018 durften wir uns Uber einen Erfolg freuen, der uns zumindest weitere 2 Jahre Stabilitat sichert.
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5. ORGANISATIONSSTRUKTUR UND TEAM

5.1 ORGANISATIONSSTRUKTUR

Die Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen SENFTE 10 und JOKER wurden von einer Leitungskraft, die
zum Regieteam des Tragers gehoért und auch als beratendes Mitglied im Vorstand des Vereins tatig ist,
angeleitet. Die Koordinierung der Aktivitaten auf der HELLEN OASE erfolgte durch eine im Trager be-
schaftigte Biologin und Umweltpadagogin, die im regelmafigen Austausch mit dem Regieteam steht, so
dass Prozesse jederzeit gemeinsam geplant und realisiert werden kdnnen.

5.2 UNSER TEAM

Die Sozialpadagog/-innen von SENFTE und JOKER:
v.l.n.r.. Martin Gentzmann, Jeannie Boéhmer,
Monika Kunze, Martin Hentschel, Alexander
Fedorov und Hardy Hoétger

Das ProjekHhelelagnn @iem | dAf :
Cosima Richter (links) und Patrizia Matten
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Freiwillige
des Oa-
senteams
mit Blrger-
meisterin
Dagmar
Pohle (3.v.l.)
beim Stadt-
teilfest

Dieses Team betreut die Helle Oase und setzt dort auch das Klimaschutzprojekt um.

V.l.n.r.: Sozialpadagogin und Tischlerin Kathrin Gransow, Biologin und Projektleiterin Anna Juhnke, Teil-
nehmerin im Okologischen Freiwilligen Jahr Lea Dannebauer und Umweltpadagoge Jiirgen Wolf.



5.3 KOOPERATIONEN UND NETZWERKE

Alle drei Einrichtungen und alle Angebote sind fest in den regionalen Strukturen verankert. Dazu zahlen
die Mitwirkung in der regionalen Vernetzungsrunde des Jugendamtes und die enge Zusammenarbeit mit
dem Quartiersmanagement.

Die Jugendfreizeiteinrichtungen wirken in der bezirklichen AG Kinder- und Jugendarbeit und kooperieren
mit den benachbarten Schulen.

Sozialpadagog/-innen der SENFTE 10 wirken im Fallteam des Jugendamtes mit und vertreten unseren

Trager im Jugendhilfeausschuss des Bezirkes. Auch in weitere Netzwerke, wie das von der bezirklichen
Koordinierungsstelle APolisf or gadas son aertAbce-Sdlenor-we r k
Hochschule betreute Kooperationsforum ist das Team fest eingebunden.

Das Projektteam der AHell enGirl sf idertundilagendartbiedes AG ge
Bezirkes.

Dartber hinaus besteht eine enge Kooperation innerhalb des KIDS & CO-Netzwerkes mit seinen ver-
schiedenen Angeboten.
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Zielgruppe

Leistung

Erwartete Wirkung

Schilerinnen und Schiler der
Klassenstufen 1 bis 6 an der
Grundschule unter dem Regen-
bogen

Schilerinnen und Schiller mit
erhéhtem und wesentlich erhoh-
tem Forderbedarf

Betreuung der Schuler/-innen im

offenen Ganztag zwischen 6 und

18 Uhr:

- Unterrichtsbegleitung

- Hortbetreuung

- Krisenbetreuung im Projekt
Al nsel A

- Feriengestaltung

- Aktivpausen

- Veranstaltungen, Schulfeste
und Exkursionen

- Projektarbeiten

- Lernwerkstatt mit Hausauf-
gabenbetreuung

- Arbeitsgemeinschaften zur
Kompetenzférderung: Ful3-
ball, Schulgarten, gesunde
Ernahrung, kreatives Gestal-
ten, Holz, Computer und
Tanz

- Kinder identifizieren sich mit
dem Lernort Schule und fiih-
len sich geborgen

- Kinder entwickeln Freude am
Lernen

- Kinder lernen Regeln aufzu-
stellen und einzuhalten, sie
entwickeln Selbststéandigkeit
und Verantwortungsbewusst-
sein sowie gegenseitige Ak-
zeptanz

- Kinder entwickeln Hobbies
und fachpraktische Kompe-
tenzen und starken ihre Ge-
sundheit durch AG-Arbeit

- Kinder mit sonderpadagogi-
schem Forderschwerpunkt
verbessern ihr Sprach- und
Lernvermdgen sowie ihren
sozial-emotionalen Entwick-
lungsstand

Schilerinnen und Schiiler aus
Regelklassen der Klassenstufen
7 bis 10 an unseren Partnerschu-
len

Schilerinnen und Schiiler aus
internationalen Klassen
(Gretel-Bergmann OS, Piaget
0S)

Schilerinnen und Schiler mit
Lernschwierigkeiten und Leis-
tungsberechtigung nach  Bil-
dungs- und Teilhabegesetz
(BuT)

Alle Schiilerinnen und Schiiler
der Piaget OS

- Aktive Freizeitgestaltung und
praktische Berufsorientierung
durch Arbeitsgemeinschaften
im Rahmen des Ganztags in
den Bereichen Handwerk,
Ernahrung, Sport und Medi-
en, Madchenarbeit, Erlebnis-
padagogik, kreatives Gestal-

ten

- Pausenbetreuung mit Sport
und Spi el in de
Pausehp

- Integrationsférderung fur
Schiler/-innen der internati-
onalen Klassen durch AG-
Angebote Mode, Theater,
Tanz und Kochen, Beratung
und soziales Lernen

- auBBerschulischer Forderun-
terricht in Kleingruppen in
den Fachern Mathematik,
Deutsch, Englisch sowie
Deutsch als Fremdsprache

- Prufungsvorbereitung zum
Erreichen des Schulab-
schlusses

- Prasentationstraining

Schulsozialarbeit mit:

- Projektarbeitfir Demokra-
tieentwicklung und soziales
Lernen,

- Schiler/-innen entdecken Star
ken und entwickeln Kompe
tenzen fir die Berufswahl

- Schiuler/-innen verbessern die

Konzentrationsfahigkeit,
gelingende Ubergange Schu
le-Beruf

- Schiler/-innen der internatio-
nalen Klassen verbessern
deutsche Sprachkenntnisse
und agieren gemeinsam mit
deutschstammigen Schuler/-

innen

- Verbesserung der Deutsch-
kenntnisse von Schler/
innen mit Fluchtbzw. Migra-
tionshintergrund, Alphabeti-
sierungsunterstitzung

- Verbesseung der schulischer
Leistungen der Kinder und J
gendlicherum mindestens
einen Notenpunkt

- BEreichen eines Schulab-
schlusses
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Begleitung im Ubergang
SchuleBeruf

Beratung und Einzelfallhilfe
sowieKrisenintervention
Sozialer Trainingsraum und
MalRnahmen zum Abbau vo
Schuldistanz
Arbeitsgemeinschiien

Verbesserung der Lerand
Motivationsférderung der
Schiler/-innen

schrittweise Bewaltigung vor]
Krisersituation

Starkung der Handhgs und
Personlichkeitskompetenzen
von Konfliktfahigki und
Konfliktldsungskompetenz
Entwicklung von Partizipa-
tions- und Mitgestaltungs-
maoglichkeiten fur Schiler/
innen

Er6ffnung neuer Bildungs-
raume fir informelkés und
selbst bestimmtes Lernen
Verbesseaung des Schulklima
und des Schilelcehrer
Verhaltnisses




3. RESSOURCEN, LEISTUNGEN UND WIRKUNGEN

Als Partner von Schule begleitete der Verein KIDS & CO auch 2018 mit einem multiprofessionellen Team
Marzahner und Hellersdorfer Grund- und Oberschiler/-innen mit verschiedenen Angeboten von der
Ganztagsbetreuung uber die Schulsozialarbeit und ergdnzende Lernforderung bis hin zu berufsorientie-
renden Projekten und Arbeitsgemeinschaften.

3.1 EINGESETZTE RESSOURCEN (INPUT)

Hort in Mischform und Schulsozi  alarbeit an der Grundschule unter dem Regenbogen

Gemeinsam mit 9 Erzieher/-innen der Grundschule unter dem Regenbogen betreuten 22 Erzieher/-innen
und Integrationserzieher/-innen des Vereins KIDS & CO im Jahr 2018 die insgesamt 677 Schiler/-innen
im offenen Ganztag (von 6 bis 18 Uhr mit Unterrichtsbegleitung). 350 dieser Kinder besuchten den Hort.
Zusatzlich boten 4 Erzieherhelfer/-innen Freizeitangebote an den Nachmittagen an. Vier (der o.g. 22)
Erzieher/-innen befanden sich 2018 in Ausbildung und wurden von KIDS & CO in diesem Prozess fach-
lich begleitet. Zwei der (0.g. 22) Erzieher/-innen absolvierten eine Ausbildung als Integrationserzieherin.

Personal

e 19 Regelerzieher/innen * 360 Kinder insgesamt ¢ FuRball
e 5 |-Erzieher/innen * 10 Gruppen SAPh ¢ Holzwerkstatt
e 4 Auszubildende * 4 Gruppen 3. Klasse ¢ Medien-AG
* 3 Leitungspersonal e 3 Gruppen 4. Klasse * Kreatives Gestalten
¢ 1 Gruppe 5./6. Klasse ¢ Koch-AG
¢ Tanz-AG

Die Schulsozialarbeit wurde von 1,5 auf 1 Stelle reduziert. Insgesamt jedoch wurden unsere Leistungen
fur Kinder am Standort erhalten und ausgebaut.

Die Finanzierung der Angebote erfolgte im Rahmen von jahrlich fortgeschriebenen Vertrdgen mit Schule
und Senatsverwaltung fir Bildung. Insgesamt standen hierfir 1.176048,5404 zur Ver f ¢gun

Berufsorientierung an der  W.-A.-Mozart -Gemeinschaftsschule

2018 unterstitzten wir die Arbeit der Mozartschule durch eine padagogische Mitarbeiterin im Ganztag.
Hierfirwur den 19. 733 0 auseingesetztul i schen Mitteln

Schulsozialarbeit, Berufsorientierung und Ganztagsbetreuung an der Jean-Piagetschule

Das Team des Trégers wuchs 2018 auf 8 Mitarbeiter/-innen an. Drei Sozialpddagog/-innen waren fur
Schulsozialarbeit eingesetzt. Drei padagogische Mitarbeiterinnen und 1 Honorarkraft verstéarkten mit un-
terrichtsbegleitenden sowie AG-Angeboten den teilgebundenen Ganztag. Zwei Férderlehrer/-innen waren
bis Juni 2018 in der Krisenstation FREIRAUM tétig. Dieses padagogische Angebot fir Schiler/-innen mit
besonderen Problemlagen musste jedoch wegen fehlender Finanzierung mit Abschluss des Schuljahres
2017/18 eingestellt werden.

Erganzend zu den Leistungen des Teams unterstutzten wir Schiler/-innen mit Lernschwierigkeiten durch
zusatzliche Lernférderung im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes. Dank einer Projektférderung
der Aktion Mensch konnten die Ganztagsangebote durch eine Madchen AG bereichert werden.

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 236.641 0 f ¢ r P @end Saohkasten eingesetzt. Die Finanzie-
rung basierte auf aus Bonus- und Ganztagsmitteln sowie einer Férderung aus dem SPI-Programm Berli-
ner Schulsozialarbeit.
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Berufsorientierung und Integrationsférderung  an der Gretel -Bergmann schule :

Zum Ende des Schuljahres 2017/18 musste die Projektférderung seitens der Schule leider reduziert wer-
den. Aus bislang 2 Stellen fir padagogische Mitarbeiter/-innen die Berufsorientierung wurde 1. Eingesetz-
te finanzielle Mittel: 74.939 G .

Medienarbeit und Lernfé rderung an der Haeckelschule:

Ein Kommunikationswissenschaftler bietet als Medienpadagoge Lern- und Leseférderung an der Schule
an und bereichert den Unterricht durch zahlreiche kreative Projektangebote. Die Finanzierung erfolgte
Uber das Bonusprogramm der Schule mit insgesamt 49.128 G .

Hinzu kommen Stiftungsgelder, die vom Verein fiir Projektarbeiten mit Schiler/-innen eingeworben wur-
den in H6he von 7.50 0 (Aktion Mensch: Gestaltung einer Leselandschaft; Jugenddemokratiefonds:
Haeckels Wohnzimmer).

Schulsozialarbeit und Medienarbeit  am Victor -Klemperer -Kolleg :

Neu entstand 2018 unsere Kooperation mit dem VKK als Schule des 2. Bildungsweges, die jungen Er-
wachsenen ein Abitur ermdglicht und den Weg ins Studium ebnet. Im ersten Schulhalbjahr 2018/19 rich-
teten wir je 1 Stelle fiir eine Schulsozialarbeiterin und eine Medienpadagogin ein. Auch die Arbeitsraume
wurden durch KIDS & CO vorgerichtet und komplett ausgestattet sowie die Vorbereitungen fir ein Projekt
AGr ¢nes KI as s en z Hierfirewuriden greBericlitsizefitraum.8 5. 8 0 0 Bdnusanittedn ein-
gesetzt.

Lernverbund mit 8 Integrierten Sekundarschulen

Drei Forderlehrer/-innen betreuten im Berichtszeitraum in den Raumen des Vereins KIDS & CO (Berufe-
Haus SONNENECK) insgesamt 57 Schuler/-innen der Kooperationsschulen. Sie filhrten 353 Kurse in
den Grundlagenfachern Deutsch (auch als Fremdsprache), Mathematik und Englisch durch. Die Finan-
zierung der Personalkosten erfolgte im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes durch die Senats-
verwaltung fur Bildung mit insgesamt 19.223 U .

Fazit: 41 der insgesamt 84 Mitarbeiter/-innen von KIDS & CO waren in Schulen eingesetzt. Das Praxis-
lernen als besondere Form des schulischen Lernens ist hier nicht beachtet und wird im Kapitel Berufsori-
entierung i Start in Ausbildung vorgestellt.

Die eingesetzten finanziellen Ressourcen zur Sicherung der Angebote betrugen 1.669.01 2 U .

Eine weitere i sehr wesentliche i Ressource ist MANPOWER. KIDS & CO wirkt wie ein Netzwerk. Mus-
sen im Hort Gruppenraume gemalert werden, werden Béanke fur den Schulhof benétigt, funktionieren
technische Anlagen nichtoders ol | das Schul fest ein besonderer
Ubergreifend gemeinsam an, biindeln Kompetenzen, reagieren flexibel und sind damit sehr effizient.




3.2 ERBRACHTE LEISTUNGEN (OUTPUT)

ALLTAG IM HORT AN DER GRUNDSCHULE UNTER DEM REGENBO GEN

Das Team der Erzieher/-innen ist in allen Bereichen des Schulalltags der Kinder prasent (Frih-und Spat-
dienst; Unterrichtsbegleitung; Wandertage; Projekte in den Klassen; Essensaufsicht, Hofpausenbeglei-
tung; Hausaufgabenbetreuung; Offnung des Integrationsbereiches fiir Kinder, die eine alternative Betreu-
ung im Gegensatz zum Unterrichtssetting benétigen).

Personal Kinder

e 19 Regelerzieher/innen * 360 Kinder insgesamt e FulRball
e 5 |-Erzieher/innen * 10 Gruppen SAPh * Holzwerkstatt
* 4 Auszubildende * 4 Gruppen 3. Klasse * Medien-AG
e 3 Leitungspersonal * 3 Gruppen 4. Klasse » Kreatives Gestalten
* 1 Gruppe 5./6. Klasse * Koch-AG
* Tanz-AG

Am Nachmittag betreuen die Gruppenerzieher/-innen Kinder bis zur 6. Klasse mit individuellen Angebo-
ten, Hausaufgabenhilfe und Raum zum gemeinsamen Spielen und Entspannen. In den alteren Gruppen
konnen die Kinder selbststandig ihren Nachmittag planen (drinnen wie drauf3en). Kinder mit erhéhtem
Forderbedarf (Integrationskinder) finden im Projekt Insel einen Ruhepol und werden von ihren Integrati-
onserzieher/-innen mit besonderen Aktivitaten betreut und im Hortalltag in ihren Gruppen begleitet. Es
gibt ein vielfaltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften. Auch die stets sehr abwechslungsreichen Ferien-
spiele und Schulfeste sind ein besonderes Markenzeichen.

Unsere Arbeitsgemeinschaften:

Im Angebot 2018 w a r eKmeatides Gestalten und Bastelnfi Aeh r k ¢ cAteoil,zwer kst at t
AComputerii Durch eine Erzieherin des Hortes wurde zusétzlich eine Tanz-AG angeboten. Der GroRteil
der A&detrten Jahres konnte somit beibehalten werden und erfreute sich weiterhin grof3er Beliebt-
heit. Nur fir unsere Schulgarten AG konnte noch keine geeignete Betreuungskraft gefunden werden.
Hierfir muss 2019 eine Lésung gefunden werden.

Die HO hepunkte des Jahres :

- eine Winterstaffel, in der sich die Kinder sportlich messen konnten;

- di e Tal esrder 8APH ¢(Sehdilanfangsphase) und der hoheren Klassen, in denen die Kinder
individuelle Starken und Talente auf die Biihne bringen konnten;

- das Schulhoffest zum Kindertag i mit tatkraftiger Unterstitzung verschiedener KIDS & CO-
Projekte;

- die wie immer gut besuchte Hortfahrt wahrend den Sommerferien;

- das Gespenster- und Halloweenfest mit Spiel, Spa und Grusel;

- in der Weihnachtszeit das Adventssingen der Grof3en mit Bastelangebot und Gebéack im neuen
Speiseraum sowie das Weihnachtsmarchen (Schneewittchen) der SAPH, in dem wie immer die
Erzieher/-innen ihren grof3en Auftritt hatten und fir die Kinder in die Rollen der Marchenfiguren
schlipften.
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Die Ferienspiele :

Attraktive Ferienspiele sind seit jeher ein
Markenzeichen des Hortes an unserer
Grundschule. (siehe beispielhaft die Grafik
rechts).

2018 haben die Kinder das Angebot eva-
luiert.

Nachfolgend das Angebot, die Fragestel-
lung und das Ergebnis:

Ferienevaluation durch Kinderbefragung (Pilot-Versuch Winterferien)

Winterferien

Osterferien

- 166 Kinder
- 22 Veranstaltungen

- 204 Kinder
- 35 Veranstaltungen

MagicMuseum,
Schwarzlicht-Minigolf,

Helleum

Mitmachtheaterim FEZ,

Sea-Life, Bim u. Boom,

Ponyreiten, Schnitzeljagd

Umfrage mit
offenen Fragen

r b’ r N\
» Zielgerichtete, ¢ Was wuinsche ich
kindorientierte mir wahrend der
Planung Ferienbetreuung?
e Starkung der ¢ Was hat mir gut
Partizipation gefallen?
¢ Was wiirde ich
gern anders
machen?
b . S 7

* Qualitative
Inhaltsanalyse
(von 61 Befragten)

%

~

Ferienevaluation durch Kinderbefragung (Pilot-Versuch Winterferien)

ERGEBNISSE

hohe Zufriedenheit Gber das bisherige

Angebot

— Schwimmen, Bowling, Kochen beliebt
Spielplatz mit wenigen Negativaussagen

Wiinsche: Jumphouse, Legoland, Bim & Boom,

Reiterhof




Mit dem vielfaltigen Angebot hilft der Hort der Grundschule unter dem Regenbogen gemall dem Motto

Agemei ntarkement®icken i j edem Kind seine Starken und F2higk
Veranstaltungen, die gemeinsam geplant und erlebt wurden, wurde das Gemeinschaftsgefiihl der Kinder

gestarkt und das Erreichen eines gemeinsamen Ziels erfahrbar gemacht. Eine Erzieherin nahm am

Gremium der Gesamtschilervertretung teil, in dem die Kinder gemeinsam ihre Starke finden und ihrer

Stimme Nachdruck verleihen kénnen.

Aufbauend auf gestartete Projekte des Vorjahres, aufgrund des Zuzugs Gefliichteter und der Eréffnung

zweier Willkommensklassen, leistete der Hort im Nachmittag in diesem Bereich immer mehr Inklusions-

arbeit, durch die Aufnahme viele dieser Kinder in die bestehenden Hortgruppen.

Studientag zum Thema Kinderrechte

Intention fur den gemeinsamen Studientallea Erzieherinnen war unser Wunsch, die Kinder zu befa-

higen, ihre Rechte im Alltag und an der Schule besser zu kennen und vertreten zu kénnen.

Auf Grundlage der N2 8 OKNNBE a5A8r¢@SPKESIRANDX¥YYROK SNJ f NNJ
schon m \orfeld auf 10 zusammengefasste Rechte geeinigt,beim Studientag moglichst ergebnisori-

entiert arbeiten zu kdnnen.

Wir einigten uns auf folgende Arbeitsphase:
1. Phase: Filterung der Rechte nach der Relevanz fur die alltagliche Arbeit im Hort

2. Phase: Reflexion der Rechte (Bin ich mir der Rechte bewusst/handle ich danach? Was ist unser
IST- Stand? Was kénnen/mussen wir verbessern?)

3. Phase: Erarbeitung von Ideen fir die Praxis (Projekte, Angebote, Rituale, Strukturen etc.)

Im Ergebnis entstanden folgende konkrete Angebote, die gemeinsam mit den Kindern gestaltet werden:

Schulanfangsphase : Projekt Jle sunde Ern2hrungi (Was i st gesund? He
Pausenbrote etc.)

Angebotskarusell 3. -6. Klasse (Themenspiele; Theaterstiick; Blicherzirkel)

Studientag zum Thema AQualit2atsverbesserung in d
Kinder aus der Schulanfangsphase in Klasse 3i

Am 03.12.2018 fand von 09:00 bis 16.00 Uhr, der 2. Studientag der OGB-Erzieher/-innen der Grundschu-
le unter dem Regenbogen statt.

Das Team verbrachte den Tag in einer sehr angenehmen Atmosphare im ABACUS TIERPARK HOTEL
BERLIN, arbeitsreich und konstruktiv. In Gesprachen, Diskussionen in Kleingruppenarbeit und im Plenum
wurden folgende Fragen erortert:

9 Stand der padagogischen Aibim den einzelnen Gruppen

1 Besondare Starken und Erfolge des O&BI der Schule

1 Entwicklungsmdoglichkeiten der Kinder

1 Kooperationserfahrungen mit den Lehténnen

1 Was wissen die einzelnen Teams von einander und wie kooperieren sie? (SAP&)und 3

Zentraler Themenschwerpunkt war dann die Uberganggestaltung von der SAPh in die 3. Klasse.
1 Was sind Merkmale eines gelungenen Ubergangs?
1 Was sind die Bedurfnisse der Kinder dabei?
1 Welche Vorteile hat ein strukturierter Ubergang fiir die Erziefemen?
1 Welche esonderen Herausforderungen sind bei der Ubergangsgestaltungen zu berticksichti-
gen?
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Durch die Diskussionen und der Auseinandersetzung mit diesen Fragen, wurden im Team Handlungswe-
ge entwickelt, die einen besseren Ubergang unterstiitzen kénnen. Dabei waren besonders die strukturelle
und organisierte Kommunikation der Teams und die Begleitung der Kinder vor, wahrend und nach dem
Klassenwechsel wichtig.

Die genaue Auserarbeitung und Realisierung erfolgt im Laufe des restlichen Schuljahres.

Schulsozialarbeit starkt Demokratiebildung

Neben dem Team der Erzieher/-innen waren bis zum Sommer 2018 zwei Schulsozialarbeiter/-innen an
der Schule tatig. Demokratiebildung war nach wie vor einer der Aufgabenschwerpunkte. Im Berichtszeit-
raum starkten die Kolleg/-innen insbesondere die Schilervertretung bei der Organisation und Durchfih-
rung von Veranstaltungen (z.B. Kuchenbasare) und Meetings und begleiteten sie bei einem Ausflug zum
Jahresabschluss (35 Schilervertreter/-innen der Klassenstufen 37 6).

Seit dem Sommer 2018 wurde die Schulsozialarbeit nur noch durch einen Mitarbeiter abgedeckt. Er be-
gleitete den Klassenrat In der Klasse 3c und unterstiitzte die Klasse 3d mit Angeboten des Sozialen Ler-
nens. Hier geht es insbesondere um Mobbingpravention. Auch in der Klasse 5d wurde der Klassenrat
durch die Schulsozialarbeit begleitet.

Schon traditionell organisierten die Schulsozialarbeiter/-innen auch 2018 wieder die Beteiligung von
Schiller<i nnen Aktiimonisstag Berlin Machenii. 30 M2dciesm
Tag fur ihre Umwelt und sammelten im angrenzenden Park den Mull auf.

Begleitet durch die Schulsozialarbeit hat die Schule auch im Herbst 2018 wieder an der Kinderjury Mar-
zahn teilgenommen. Diesmal hatten sich Gruppen aus der Klasse 5c formiert und Geld fur die Umset-

zung zweier Projekte errungen. Einerseits das Projekt AKl assen
APausenspiel zeug80fgr insgesamt
Neu i st seit dem Sommer das Pr ojné&kopera#foR eod Schulsszialart

beiter und einer an der Schule tatigen Mediatorin durchgefihrt wird. Bei diesem Projekt werden Schiler/-
innen als aktive Streitschlichter/-innen ausgebildet, um Gewalt praventiv begegnen zu kénnen. Dartiber
hinaus werden Schiler/-innen zu einer Verantwortungstibernahme durch Verleih und Ausgabe von Pau-
senspielzeug gecoacht.

Weitere Aufgaben der Schulsozialarbeitarhen waren:

Kinderschutz:

- Beratung von Eltern, Kolleg/-innen und Kindern zu Konflikten und Kinderschutzfragen u.a. (ca. 60
Beratungen im Monat),

- gemeinsame Elterngesprache mit Kolleg/-innen der Schule vor allem zu Fragen des Kinderschut-
zes (ca. 5- 10 Gesprache im Monat)

- Unterstitzung des Kollegiums beim Ausfillen von Meldebdgen zum Kinderschutz und Gewalt-
meldebdgen u.a. (ca. 10 monatlich)

Freizeit und Spiel:
- Betreuung von Pausenspielen wahrend der Hofpausen (Ausleihe von Spielgeraten, Wartung,
Neuanschaffung und Konstruktion von Spielmdglichkeiten)
- AG Verhalten mit 8 Teilnehmenden
- Praventionsrunde in Kooperation mit Polizeiabschnitt 62
- AG Brettspiele (ca. 1017 15 Teilnehmer)
- AG Schénes Marzahn (ca. 151 20 Teilnehmer)

Dariiber hinaus vertraten die Schulsozialarbeiter/-innen die Schule in Netzwerken wie der Vernetzungs-
runde des Jugendamtes im Stadtteil Marzahn-Sud/Biesdorf, der AG Schulbezogene Jugendsozialarbeit
und der AG Quartiersschule.



BERUFSORIENTIERUNG AN DER WOLFGANG-AMADEUS-MOZARTSCHULE

Nach den auf den Wechsel der Schulleitung 2017/18 folgen-
den Umbrtchen und dem damit verbundenen Wegfall des
Leistungsbereiches Schulsozialarbeit stabilisierte sich im Be-
richtszeitraum 1 auch dank des Einsatzes vieler Schuler/-
innen, Eltern und Lehrer/-innen unsere Zusammenarbeit im
Bereich Berufsorientierung zunehmend.

Als Fels in der Brandung meisterte unsere padagogische Mit-
arbeiterin Monika Friebel, die in den vorangegangenen finf
Jahren den Schulclub betreut hatte und so manche schulische
Problemsituation auffangen half i auch die neue Aufgabe. Sie
begleitete den WAT und WPU-Unterricht im Bereich Kochen,
betreute die Schulerfirma und bot Arbeitsgemeinschaften fir
Schdler/-innen der Klassenstufen 7 bis 10 an.

Besonders beliebt ist ihre Aktion Wunschessen. Pelmeni, D6-
ner und andere heimische Gerichte der Schiler/-innen werden
gemeinsam gekocht und anschlieend am festlich gedeckten
Tisch verspeist. Auch geputzt wird gemeinsam. Die Schiler/-
innen lernen Hygienevorschriften zu beachten und ihre Ar-
beitskleidung zu waschen und zu pflegen.

Und nach wie vor ist Monika Friebel in den Pausen auf dem
Schulhof prasent 7 als Gesprachspartnerin, Seelentrosterin,
Mutmacherin und Unterstitzerin bei der Losung von Proble-
men.

VERSTARKUNG AN DER JEAN-PIAGET-SCHULE

Unsere erfolgreiche Kooperation in Ganztag und Schulsozialarbeit wurde 2018 fortgefiihrt und durch eine
weitere (dritte) Mitarbeiterin im Ganztag verstarkt.

Inhaltliche Schwerpunkte der Schulsozialarbeit waren 1 wie auch im Vorjahr T soziales Kompetenztrai-
ning, Demokratiebildung, MaRnahmen zur Verringerung von Schuldistanz, Unterstitzung in Problem-
oder Krisensituationen und AG-Arbeit zur Absicherung des offenen Ganztages.

Mit vielen Klassen wurden Trainingseinheiten durchgefuihrt. Der Schwerpunkt lag bei der Klassenstufe 7
vor allem auf dem Kennenlernen und der Erarbeitung gemeinsamer (Klassen-)Regeln. In Klassenstufe 8,
9 und 10 wurden Trainings mit dem Schwerpunkt Teambildung, Klassenklima und Konfliktverhalten
durchgefihrt. In mehreren Klassen wurde ein Klassenrat eingefilhrt, es gab viele Streitschlichtungs- bzw.
Konfliktldsungsgesprache und auch die Pausen wurden stetig begleitet, um in eskalierenden Situationen
vermitteln zu kénnen.

Im Rahmen des teilgebundenen Ganztags organisierte das Team die mehr als 45 AG-Angebote fir alle
Schiler/-innen der Klassenstufen 7 bis 10, begleitete den WAT- und WPU- Unterricht, betreute die Schi-
ler/-innen bei Ausfallstunden und fiihrte regelmagig eigene Arbeitsgemeinschaften durch. Auch die Schi-
lerfirma LieferBar wurde von einer KID & CO-Mitarbeiterin angeleitet. Darlber hinaus betreute das KIDS
&CO-Team regel m2Cig die Abewegte Pausei.

Zusatzliche Kapazitaten zur Starkung des Ganztages erbrachte der Trager durch Kooperation mit Kiinst-
lern (Projekt Wuhlewerft) und eine Madchen AG der von Aktion Mensch geférderten Hellen Girls.

Das Ende fur FREIRAUM

Das schulische Projekt FREIRAUM unterstitzte Schuler/-innen aus der Piaget- und der Haeckel OS, die
wegen individueller Krisensituationen fiir einen begrenzten Zeitraum nicht in der Regelschule unterrichtet
werden konnten. Das Schuljahr 2018/19 begann mit nur 2 Schilern und nur noch in Kooperation mit der
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Jean-Piaget-Schule. Es handelte sich hierbei um einen Schiiler der Klasse 8, der Grund der Zuteilung
war ein Gewaltvorfall und einen Schiler der Klasse 7, der aus einer Fremdunterbringung der Jean-
Piaget-Schule zugeteilt wurde. Beide Schiler erhielten einen auf ihren Méglichkeiten/ ihrer Situation ba-
sierenden individuellen Foérderunterricht in den Hauptfachern Deutsch, Mathematik und Englisch.

Personelle Engpasse und finanzielle Schwierigkeiten flihrten i trotz weiter vorhandenem Bedarf i im
Jahresverlauf zur Einstellung des Projektes. Das Bezirksamt und die Schule bemuhen sich auch aktuell
weiter um eine Finanzierung, leider bisher ohne Erfolg.

MEDIEN- UND DEMOKRATIEBILDUN G AN DER ERNST-HAECKEL -SCHULE

Alternative Lernangebote an der Schnittstelle zwischen klassischen und modernen Medien zu entwickeln
war die Aufgabe des von KIDS & CO an der Haeckelschule eingesetzten Kommunikationswissenschaft-
lers.Mit der ANeotheki ent s teimeneue heunbiblisthek afs schulisthies Zemtrtin
fir Lesen, Lernen und Neue Medien. Lernférderung und Hilfe bei der Vorbereitung auf Prasentationspri-
fungen, unterrichtsbegleitende Medienprojekte und die Medien-AG waren Schwerpunkte seiner Tatigkeit,
die im Schuljahresverlauf erfolgreich an die Medienpadagogin Hannah Ernst Ubergeben wurden. Unter

i hrer Leitung qualifizierte sich insbesondere auch

in den AHa%®tckdeil v dp r o-dunddmagefiinenn Lehr

Projektbeispiel Haeckels Wohnzimmer:

= (28 (4 - Gefordert Uber den Jugend-

TR - Demokratiefonds entwickelten
die KIDS & CO-Mitarbeiter/-
innen  unterrichtsbegleitend
mit Schuler/-innen des 8., 10.,
11. und 12. Jahrgangs Ideen
fir einen neuen Aufenthalts-
b e r e iHaebkelsAWohnzim-
meri . Die  Schiler/-innen
zeichneten Grundrisse, kleb-
ten Ausschnitte aus Mébelka-
talogen in den von ihnen ge-
winschten Arrangements auf
und gestalteten Dekorations-
elemente auf Leinwand, die
von den restlichen Teilneh-
menden an den Wanden ar-
rangiert wurden.

In einer gemeinsamen Veran-
staltung prasentierten sie ihre
Ideen. Alle Entwirfe fanden
groBe Resonanz, sodass
letztendlich einzelne Teile aus allen Entwirfen mit in die Umsetzungsphase Ubernommen wurden.

Da die Schiller/-innen des 8. Jahrgangs bereits mit den entsprechenden Preisen aus den Katalogen kal-
kuliert und Einkaufslisten beigefuigt hatten, ging der Einkauf der Ausstattungsgegenstande sehr schnell
und wir konnten im Sommer im Rahmen einer Projektwoche in gemischten Gruppen aus den Jahrgéngen
8 bis 12 Mobel zusammenbauen und arrangieren. Eine Gruppe zog los, um Hellersdorf fotografisch
schon festzuhalten und dadurch letzte Dekorationselemente zu erstellen. Auf den Fotos finden sich viele
der Teilnehmenden am Projekt wieder, um ihren Einsatz zu wirdigen.

Gemeinsam gestalteten wir dann Einladungsflyer fir alle Schiler/-innen der Ernst-Haeckel-Schule, damit
der Bereich auch intensiv genutzt wird. Seitdem ist Haeckels Wohnzimmer gut besucht und beinahe in
jeder Pause und Freistunde voll besetzt. Es fand sich eine Gruppe von engagierten Schiler/-innen, die
auf Ordnung und Sauberkeit achtet und regelmafig dafur sorgt, dass Haeckels Wohnzimmer als Lern-
werkstatt und Entspannungsraum von allen genutzt werden kann.
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AKTIV IN DER PRAXIS AN DER GRETEL-BERGMANN-SCHULE

An der Gretel-Bergmann-Schule wurden im Berichtszeitraum 1.100 Schiler/-innen unterrichtet, 480 da-
von in der Mittelstufe, wo KIDS & CO schwerpunktmafig aktiv war. Da die schulischen Mittel im Berichts-
zeitraum durch Fusion von Grund- und Oberschule reduziert wurden, mussten einige erganzende Leis-
tungen fur die Schiler/-innen gestrichen werden. So entfiel leider die von KIDS & CO angebotene Stelle
der Betreuung internationaler Klassen.

Der Schwerpunkt berufliche Orientierung und Unterstiitzung des Ganztagsbetriebes durch Arbeitsge-
meinschaften konnte durch einen Mitarbeiter weiterhin abgesichert werden.

Wie seit Jahren bewahrt, unterstitzte Vitalij Gomer den WAT- und WPU-Unterricht im Bereich Holz und
Metall, leitete Arbeitsgemeinschaften fur die Schuler/-innen an und betreute in den Pausen den Sport-
platz mit Ausleihe von Spielen und Ballen.

Sein zusatzliches groRes Engagement mit praktischen Hilfestellungen fur Lehrer/-innen und technischem
Personal ist aus dem Schulalltag kaum wegzudenken und trégt wesentlich zu einem guten Schulklima
bei.

NEUSTART AM VICTOR KLEMPERER KOLLEG (VKK)

Als Schule des zweiten Bildungsweges unterrichtet das VKK ca 600 junge Erwachsene (57% davon mit
Migrationsanteil) und erméglicht ihnen das Erreichen des Abiturs und den Start ins Studium.

Erstmals konnte auch das VKK 2018 Bonusmittel einsetzen, um die Kollegiat/-innen noch besser férdern
zu kénnen. Ein Kooperationsvertrag mit KIDS & CO setzte Schwerpunkte in der Schulsozialarbeit und der
Medienarbeit. Beide Stellen konnten kurz nach Beginn des Schuljahres 2018/19 mit qualifizierten und
engagierten Mitarbeiterinnen besetzt werden, die sehr schnell das Schulleben durch neue Aktivitaten
bereicherten. In der Schulsozialarbeit lag der Fokus auf Beratungstatigkeit, da etliche der jungen Erwach-
senen individuelle Schwierigkeiten von familiaren Krisen tber Schulden und Wohnungsprobleme bis hin
zu Aufenthaltsstatus oder gesundheitlichen Problemen zu lésen hatten. Ein weiterer Schwerpunkt lag
auch hier bei der Vermeidung von Schuldistanz.

Im Medienbereich war die Unterstiitzung von Kollegiat/-innen bei Prasentationsaufgaben (z.B. Prifungs-
vorbereitung) ein Schwerpunkt. Zusatzliche Medienkompetenzen wurden vermittelt, Veranstaltungen
vorbereitet und technisch betreut sowie Lehrer/-innen bei der Nutzung moderner Medien unterstitzt.

Dariiber hinaus wurden zweiparti zi pati ve Projekte Agre¢nes Klassenzi

senfl @chefi angeschoben.

ANGEBOTE DER LERNFORDERUNG NACH BuUT

Auch 2018 setzten wir unseren Lernverbund fir Schilerinnen und Schiler der Integrierten Sekundar-
schulen mit Férderbedarf im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes (BuT) fort. Von den insgesamt
57 Schiler/innen, die unser Angebot nutzten, kamen die meisten (19) von der Jean-Piaget-Schule, ge-
folgt von Konrad-Wachsmann (11), Caspar-David-Friedrich (10) und Gretel-Bergmann-Schule (8).

Besonders stark vertreten waren in diesem Jahr wieder die Schilerinnen und Schiiler aus den Willkom-
mens- und Internationalen Klassen (27). Vermehrt wurde aus diesem Grund auch das Fach Deutsch als
Zweitsprache in den Niveaustufen A2 und B1 unterrichtet. Auch der Unterricht in den Grundlagen der
Mathematik (Grundrechenarten, Briiche, etc.) war wieder von Bedeutung, da viele Schilerinnen und
Schiler in ihren Heimatlandern aus verschiedenen Grunden (fehlende Infrastruktur, Zerstérung von
Schulen durch Krieg) nicht die Gelegenheit hatten, Schulen zu besuchen. Eine groRe Herausforderung
war es, die zumeist in der 9. Klasse befindlichen Schilerinnen und Schuler auf das Bestehen der BBR-
Prufungen vorzubereiten. Einige von ihnen haben wir nun seit dem letzten Jahr begleitet und unterstiitzen
sie mittlerweile beim Erlangen ihres Schulabschlusses. Die Vorbereitung auf den MSA oder die eBBR
(erweiterte Berufsbildungsreife) steht fur sie 2019 auf der Tagesordnung, und das Fach Deutsch im Be-
sonderen wird eine grof3e Herausforderung sein.

Schulische Grundlagen auch in anderen Fachern wie Geografie, Biologie und den Fremdsprachen, die
das Bestehen der Prifung sichern kénnen, sind im Rahmen der knapp bemessenen Schulpflichtzeit unter
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den oben beschrieben Umstanden schwer aufzuholen. Die Betreuung der Schilerinnen und Schuler tber
das Bildungs- und Teilhabepaket ist jedoch nur in 2 Fachern pro Woche zulassig, auch wenn oft mehr als
das nétig ware. Der Grof3teil der am Programm Teilnehmenden hat sich im Jahr 2018 um 1 oder 2 wichti-
ge Notenpunkte verbessert.

X AT > x - YT
0

y
R TN ) g
~' /“‘w 3 " ¥ v £ o, |
et on b %, . / §F
- L l

e

s

A

i

UMy
\ R e e

Chedy und Tomi beim Lernen fir die BBR-Prifung

3.3 ERREICHTE WIRKUNGEN (OUTCOME/IMPACT)

Die Wirkungen der padagogischen Arbeit von Erzieher/-innen im Hort, Schulsozialarbeiter/-innen, Forder-
lehrer/-innen und Mitarbeiter/-innen im Bonusprogramm zeigten sich im Alltag an vielféltigen kleinen Ent-
wicklungsfortschritten der Kinder und Jugendlichen.

Beis piele: Nachweise flr personlichkeitsstarkende Wirkungen von Beziehungsarbeit, Zuwendung, Wert-
schatzung, Vertrauen, Verlasslichkeit und Kontinuitét aber auch dem Durchsetzen von Strukturen und der
Kontrolle von Ergebnissen erlebten wir bei einer grof3en Zahl der Schiiler/-innen durch mehr Freude am
Lernen, Motivation, Mitwirkungsbereitschaft und Kompetenzzuwachs in den Arbeitsgemeinschaften, ver-
besserte oder sogar regelmafRige Anwesenheit, Punktlichkeit und Mitwirkung, wachsendes Selbstwertge-
fuhl und Selbstbewusstsein, mehr Konfliktfahigkeit, Offenheit und Leistungsbereitschaft, mehr Selbst-
standigkeit u.a.m.

Immer wieder kommen ehemalige Schiiler/-innen, die von unseren Schulsozialarbeiter/-innen oder pada-
gogischen Mitarbeiter/-innen unterstiitzt wurden, auch nach der Schulzeit vorbei, um zu erzdhlen, was
aus ihnen geworden ist. Solche kleinen Beispiele stehen oft stellvertretend fir groBe Wirkungen, denn mit
jedem dieser jungen Menschen verbinden sich besondere Geschichten zur Uberwindung oftmals schwie-
riger Problemlagen. Ein Beispiel aus der Arbeit mit mannlichen Jugendlichen mit Fluchthintergrund aus
den internationalen Klassen: Aus Verweigerung der Mitwirkung bei (unmannlicher) Kichenarbeit wurde
im Verlaufe des Jahres Akzeptanz und sogar Motivation und Freude. Inzwischen binden sich auch diese
Jungen Schirzen um, setzen Hauben auf, backen und kochen gemeinsam mit Madchen, putzen an-
schlieRend die Kiiche und waschen und pflegen ihre Arbeitskleidung.



In den Arbeitsgemeinschaften von der Holz- bis zur Film AG werden dariiber hinaus zahlreiche fachliche
Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entwickelt. Ergebnisse spiegeln sich in den gefertigten Pro-
dukten wider. Anhaltende Wirkungen zeigen sich aber auch im Prozess der beruflichen Orientierung der
Schdler/-innen. Sie konnten herausfinden, wo ihre Stérken liegen und was sie gern tun. Das erweist sich
als gute Basis fur die Wahl eines passenden Ausbildungsberufes.

Fachpraktische Lernerfolge lassen sich insbesondere durch die berufsorientierenden Angebote in der
Mozart-, Piaget- und Gretel-Bergmann OS nachweisen. So kénnen die mitwirkenden Schuler/-innen im
Kichenbereich (Schiilerfirma, Koch AG) inzwischen selbststandig backen, Salate oder Buffets zuberei-
ten, mit Geld umgehen, aber auch Mengen berechnen und Einkdufe planen. Sie wissen, wie man sich
gesund ernéhrt und wenden dieses Wissen auch zu Hause an.

In Zahlen messbar ist auch die Verbesserung der schulischen Ergebnisse fir Teilnehmende am Forder-
unterricht. Mehr als die Halfte der Madchen und Jungen verbesserten ihren Notendurchschnitt in den
Hauptfachern Deutsch, Mathematik und Englisch um 1 bis 2 Notenpunkte.

Bemerkenswert sind die durch die Demokratie- und Medienbildung an der Haeckelschule erzielten Er-
gebnisse:

i Das Lernklima an der Schule wurde durch die mit Schuler/-innen eingerichteten Pausen- und
Lernraume wesentlich verbessert,

9 Die Identifikation der Schiler/-innen mit der Schule wurde spiirbar gestarkt i mit Auswirkungen
auf das Image der Schule auch im Bezirk,

i Die Identifikation der Schiler/-innen mit dem Bezirk verbesserte sich, der Bezirk profitiert von
zahlreichen I magefil men der Sch¢l erfirma ARadiol a
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3.4 MASSNAHMEN ZUR BEGLEITENDEN EVALUATION UND QUALI-
TATSSICHERUNG

Die Mitarbeiter/-innen des Bereiches schulbezogene Arbeit sind fest in den schulischen Ablauf eingebun-
den. Sie nehmen an schulischen Beratungen und Weiterbildungen teil und gestalten in Gremien von der
Essenskommission Uber die erweitere Schulleitung, von der Fallberatung bis zur Schulkonferenz das
Schulleben aktiv mit.

Eine interne Evaluation mit Befragungen von Erzieher/-innen, Eltern und Kindern findet an der Grund-
schule unter dem Regenbogen regelméaRig statt. Experten der Senatsverwaltung fir Bildung fihren Schu-
linspektionen zur Bewertung der Qualitéat der péddagogischen Arbeit der Schulen durch und geben Hin-
weise zur Qualitatsentwicklung.

Die Qualitatssicherung der Projekte im Bonusprogramm erfolgt durch jahrliche Berichterstattung der
Schule in der Senatsbildungsverwaltung. Erreichte Ergebnisse werden nachgewiesen und neue Ziele
festgelegt.

Alle Schulsozialarbeiter/-innen wirken im bezirklichen Netzwerk Schulsozialarbeit mit. Es wird vom Ju-
gendamt geleitet und dient dem fachlichen Austausch und der Qualitéatsentwicklung. An Fortbildungen
des SPI (Sozialpadagogisches Institut) als Koordinator des Berliner Programms Schulsozialarbeit und
Fordermittelgeber fur die Schulsozialarbeit an der Piaget OS beteiligen sich die Kolleginnen und Kollegen
sehr aktiv. Jahrlich werden mit Antragstellung Wirkungsziele fiir die sozialpadagogische Arbeit festgelegt
und abschlie3end die Ergebnisse dokumentiert.

Dariiber hinaus stimmten die Schulsozialarbeiter/-innen ihre padagogische Handlungsweise bei besonde-
ren Krisensituationen stets mit den Fallfachkraften im Jugendamt ab. Auch die enge Zusammenarbeit
und der regelmafige Austausch mit Familien- und Einzelfallhelfern und dem schulpsychologischen Dienst
unterstitzte die Qualitat der sozialpadagogischen Arbeit.

Neben der schulischen Qualitatssicherung organisierte der Verein KIDS & CO regelméafiigen projektbe-
zogenen Austausch. Probleme wurden aufgenommen und zeitnah mit der Schulleitung geklért.

Monatliche Supervisionen dienten der Fortbildung der Mitarbeiter/-innen der einzelnen Teams.

Die Anwendung der im Qualitditsmanagementhandbuch des Tragers festgelegten Standards zu organisa-
torischen Ablaufen, Sicherstellung der Zufriedenheit von Mitarbeiter/-innen und von uns betreuten Kin-
dern und Jugendlichen sowie zur Qualitatssicherung der Projekte und Angebote lagen der taglichen Ar-
beit zugrunde und wurden regelmafig kontrolliert.



4. PLANUNG UND AUSBLICK

4.1 PLANUNG UND ZIELE

Auch in den kommenden Jahren sehen wir in der Kooperation mit Schule eine wichtige Aufgabe zur Star-
kung von Kindern und Jugendlichen im Stadtteil. Der Bedarf an schulunterstiutzenden Leistungen ist grof3.

Die Schwerpunkte Lernférderung, Berufsorientierung, Medienbildung, Gesundheitsférderung und soziale
Kompetenzférderung werden auch kinftig unsere Angebote in Hort und Ganztagsbetreuung, Bonuspro-
gramm und Schulsozialarbeit pragen. Dabei gehen wir weiterhin flexibel auf sich &ndernde Bedarfe der
Schulen ein und entwickeln gemeinsam Ldsungen. Inhaltlich orientieren sich die Leistungen weiterhin
mafdgeblich an den Bedurfnissen der Kinder und Jugendlichen.

4.2 EINFLUSSFAKTOREN : CHANCEN UND RISIKEN

Die Arbeit an den Schulen basiert auf langerfristigen Kooperationsvertragen. Sie ist im Rahmen jéhrlich
fortgeschriebener Vertrage mit der Senatsverwaltung fur Bildung oder der jeweiligen Schule weitgehend
gesichert. Fur besondere Projekte, wie im Berichtszeitraum Projekte zur Gewaltpravention und Demokra-
tieentwicklung, werden vom Trager bei Stiftungen u.a. Férdermittelgebern Zusatzmittel eingeworben.

Risiken treten insbesondere bei fehlender Abstimmung zwischen den Partnern auf. Folgen kdnnen
schwerwiegend sein und bis zu Vertragskiundigungen fihren.

Die Chancen guter Zusammenarbeit erleben wir an anderen Kooperationsschulen, in der die Zusammen-
arbeit seit Jahren verlasslich und erfolgreich funktioniert und sich positiv auf die Arbeitsergebnisse beider
Partner auswirkt. Hier bringt der Kooperationsvertrag den notwendigen verlasslichen Rahmen zur Umset-
zung vereinbarter Leistungen.

5. ORGANISATIONSSTRUKTUR UND TEAM

5.1 ORGANISATIONSSTRUKTUR

Die Mitarbeiter/-innen sind fachlich in die jeweiligen Schulstrukturen eingebunden und werden durch die
Schulleitung T fur die wir mit unseren Projekten als Dienstleister tétig sind i angeleitet.

In der Grundschule unter dem Regenbogen i in der 22 Erzieher/-innen, 4 Helfer/-innen und 2 Sozialar-
beiter/-innen von KIDS & CO eingesetzt waren, ist eine Teamleiterin des Vereins zustandig fur die Koor-
dinierung und qualitatsgerechte Umsetzung der Arbeit vor Ort. Sie ist zugleich Teil des Regieteams im
Trager, so dass auch der Austausch mit der Geschéaftsfihrung jederzeit gewahrleistet ist.

In der Mozart-, der Haeckel- und der Gretel Bergmann-Schule sowie dem VKK, wo jeweils nur 1-2 Mitar-
beiter/-innen des Tragers tatig sind, ist eine Regiekraft fir die Koordinierung und Unterstlitzung der lau-
fenden Arbeit eingesetzt.

Das Team der Piagetschule wuchs 2018 von 5 auf nunmehr 6 Mitarbeiter/-innen an. Es wurde von der
Schulleiterin fachlich angeleitet. Ein Teamleiter gewahrleistete die Koordinierung am Standort und die
regelméafige Abstimmung mit dem Tréager.

Die Mitarbeiter/-innen wissen, dass sie sich jederzeit mit Fragen und Problemen an die Geschéftsfiihrung
wenden koénnen. Jahrlich finden Personalentwicklungsgesprache mit jedem Mitarbeiter und jeder Mitar-
beiterin der Schulteams statt. Auch eine jahrliche Personalversammlung dient dem Austausch Uber er-
reichte Ergebnisse und der Planung neuer Vorhaben.
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5.2 VORSTELLUNG DER HANDE LNDEN PERSONEN

Das Hortteam an der Grundschule unter dem Regenbogen. Zweite von rechts (vorn) ist KIDS & CO-
Teamleiterin, Sabine Szkodowski.

Diese beiden zie-
hen an einem
Strang i die Hort-
leitung Sabine
Szkodowski und
Florian Dasche.





























































































